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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та організацію 

роботи Екзаменаційної комісії в Державному університеті інформаційно-

комунікаційних технологій (далі – Положення) розроблено відповідно до 

законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Стандартів вищої освіти, 

Постанови Кабінету Міністрів України «Про атестацію здобувачів ступеня 

фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому 

(бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту» (від 19.05.2021 № 497), «Положення про 

організацію освітнього процесу в Державному університеті інформаційно-

комунікаційних технологій» та інших нормативно-правових актів з питань 

освіти. 

1.2. Положення визначає порядок створення й організацію роботи 

Екзаменаційної комісії (далі – ЕК) для здійснення атестації здобувачів вищої 

освіти (далі – здобувачі), які навчаються за освітніми ступенями «бакалавр» 

та/або «магістр», регламентує організаційні та методичні засади проведення 

атестації здобувачів. 

1.3. Норми Положення поширюються на здобувачів, на всі навчальні 

структурні підрозділи Університету (Навчально-наукові інститути, кафедри, 

навчальні частини), керівників, консультантів та рецензентів, голів, членів та 

секретарів ЕК. 

1.4. Атестація – це встановлення відповідності засвоєного здобувачами 

рівня знань, умінь та інших компетентностей, набутих у процесі навчання за 

освітньою програмою. 

1.5. Атестація здобувачів, відповідно до чинного законодавства України, є 

обов’язковою і здійснюється ЕК відповідно до цього Положення.  

1.6. Форми проведення атестації здобувачів визначаються відповідними 

стандартами вищої освіти за спеціальністю та навчальним планом. 

1.7. У разі успішного проходження атестації здобувачам, на підставі 

рішень та протоколів ЕК, видаються документи, встановленого зразка, про 

присудження відповідного освітнього ступеня вищої освіти та присвоєння 

відповідної кваліфікації. 

1.8. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та 

інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або 

відеофіксацію процесу атестації. 
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1.9. Загальне керівництво організацією атестації здобувачів Університету 

здійснює ректор Університету. За організацію та якість проведення атестації 

здобувачів у навчальному структурному підрозділі відповідає його керівник. 

 

2. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

2.1. Атестація здобувачів проводиться після завершення циклу 

теоретичного навчання та практичної підготовки.  

2.2. Організація і проведення атестації здобувачів базуються на таких 

принципах як: 

- академічна доброчесність;  

- об’єктивність;  

- прозорість і публічність;  

- нетерпимість до корупційних та пов’язаних з корупцією діянь.  

2.3. Атестація здобувачів відповідно до вимог стандартів вищої освіти та 

освітньо-професійних (освітньо-наукових) програм може здійснюватися у 

формі: 

- захисту кваліфікаційної роботи;  

- єдиного державного кваліфікаційного іспиту, що проводиться за 

спеціальностями та в порядку, визначеними постановою Кабінету Міністрів 

України від 19.05.2021 р. № 497;  

- атестаційного екзамену (комплексний кваліфікаційний іспит). 

2.3.1. Захист кваліфікаційної роботи, як форма атестації здобувачів, 

застосовується якщо він передбачений відповідним стандартом вищої освіти та 

відповідною освітньою програмою. Вимоги до змісту, обсягу та оформлення 

випускних кваліфікаційних робіт, а також порядок і особливості їхньої 

підготовки визначаються «Положенням про кваліфікаційні роботи в 

Державному університеті інформаційно-комунікаційних технологій».  

2.3.2. Єдиний державний кваліфікаційний іспит, як форма атестації 

здобувачів, застосовується якщо він передбачений відповідним стандартом 

вищої освіти та відповідною освітньою програмою. Програма єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту, процедура та форма його проведення (у 

тому числі форма зовнішнього незалежного оцінювання) визначаються 

Міністерством освіти і науки України.  
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2.3.3. Атестаційний екзамен (комплексний державний іспит) (далі – 

іспит), як форма атестації здобувачів, застосовується, якщо він передбачений 

відповідною освітньою програмою і може проводитися як за окремими 

навчальними дисциплінами, так і з декількох навчальних дисциплін, перелік та 

кількість яких визначаються освітньою програмою.  

Програма іспиту укладається відповідною кафедрою, погоджується 

групою забезпечення якості освітньої програми та затверджуються Вченою 

радою Університету не пізніше ніж за півроку до його проведення. Форма 

проведення іспиту (письмово, тестування, комп’ютерне тестування) та критерії 

оцінювання визначаються групою забезпечення якості освітньої програми.  

2.4. Терміни проведення атестації здобувачів визначаються графіком 

навчального процесу та відповідним навчальним планом.  

2.5. У випадку, якщо стандартом та освітньою програмою передбачено 

декілька форм атестації здобувача, єдиний державний кваліфікаційний іспит та 

атестаційний екзамен мають передувати захисту кваліфікаційної роботи.  

2.6. До атестації допускаються здобувачі, які виконали усі вимоги 

навчального плану та освітньої програми за відповідною спеціальністю. 

2.7. Атестація здобувача є обов’язковим компонентом індивідуального 

навчального плану. 

2.8. Атестація здобувачів, можливості фізичного відвідування 

Університету яких у терміни проведення іспитів обмежені або відсутні, а 

традиційні інструменти не можуть бути застосовані (через природні катаклізми, 

заходи карантинного порядку, воєнний стан, інші форс-мажорні обставини та 

вмотивовані випадки (здобувач є особою з особливими освітніми потребами 

тощо)), може проводитися із використанням дистанційних технологій. 

2.9. Результати складання атестації оцінюють за 100-бальною шкалою та 

національною шкалою оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно»). 

 

3. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

3.1. Екзаменаційна комісія з випускної атестації здобувачів створюється 

щорічно як єдина для усіх форм навчання у складі голови та членів комісії з 

кожної спеціальності за певними рівнями вищої освіти. Строк повноважень ЕК 

становить один календарний рік.  

3.2. До завдань ЕК належать:  
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- об’єктивна комплексна перевірка та оцінювання результатів навчання 

здобувачів з метою встановлення відповідності рівня їх підготовки вимогам 

відповідних стандартів вищої освіти та освітніх (освітньо-наукових) програм;  

- вирішення питань щодо присудження здобувачам відповідного ступеня 

вищої освіти, присвоєння відповідної кваліфікації та видачу дипломів 

(дипломів з відзнакою);  

- вирішення питань з надання рекомендацій щодо впровадження та 

публікації результатів досліджень здобувачів;  

- вирішення питань про надання здобувачам певного рівня вищої освіти 

рекомендацій до вступу на навчання за наступним рівнем вищої освіти;  

- розробка пропозицій щодо підвищення якості підготовки фахівців за 

відповідною освітньою програмою. 

3.3. Залежно від кількості випускників можливе створення декількох 

комісій з однієї спеціальності або однієї комісії для кількох споріднених 

спеціальностей, як правило, в одному Навчально-науковому інституті (далі – 

ННІ). 

3.4. Кількісний склад ЕК визначається наказом ректора і не може 

перевищувати п’яти осіб. ЕК формується у складі голови, заступника голови та 

членів комісії. До складу Екзаменаційної комісії додатково можуть входити 

делеговані, відповідно до укладених угод про співпрацю, представники 

територіальних/ галузевих представницьких органів роботодавців.  

Кожна ЕК має свій порядковий номер, визначений у наказі ректора про 

склад ЕК для кожного ННІ. Закріплення цих номерів ЕК з їх наскрізного 

загального масиву здійснює Навчально-методичний центр Університету. 

3.5. Персональний склад ЕК затверджується наказом ректора Університету, 

за поданням директорів Навчально-наукових інститутів, як правило, за півтора 

місяця до початку роботи комісії (додаток 1, 2). 

3.6. Голова ЕК призначається ректором Університету за поданням 

директорів Навчально-наукових інститутів з числа провідних фахівців галузі, 

представників державних та недержавних підприємств, установ, представників 

інших закладів вищої освіти, які готують фахівців таких самих .спеціальностей.  

До подання додають документи претендента на посаду голови ЕК. 

Одна й та сама особа може бути головою ЕК не більше трьох років 

поспіль. 

3.7. Члени комісії призначаються з числа директорів Навчально-наукових 

інститутів, їх заступників, завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших 

викладачів, які мають науковий ступінь, визнаних фахівців із відповідних 

спеціальностей. Не дозволяється формувати склад ЕК з числа фахівців, які не 

мають кваліфікації за відповідним фахом та/або мають недостатньо тривалий 
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(менше 5 років) стаж роботи за фахом. Одна й та сама особа не може одночасно 

входити більше ніж до однієї ЕК за відповідним освітнім рівнем. 

3.8. Члени комісії беруть участь в засіданнях ЕК та є екзаменаторами з 

дисциплін, що входять до складу атестаційного екзамену. 

3.9. Секретар ЕК призначається розпорядженням директора ННІ, не 

пізніше ніж за місяць до початку роботи ЕК з числа співробітників ННІ. 

Секретар не є членом ЕК. 

3.10. Оплата праці Голови та членів комісії, які не є працівниками 

Університету, здійснюється погодинно відповідно до чинного законодавства. 

Участь у роботі ЕК членів комісії – працівників Університету планується як 

навчальне навантаження та зараховується за фактом на поточний навчальний 

рік. 

3.11. Наказ про погодинну оплату зовнішніх Голів ЕК готує Навчально-

методичний центр. 

 

4. ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ, ЧЛЕНІВ ТА СЕКРЕТАРЯ  

ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

4.1. Голова ЕК: 

- головує на засіданнях ЕК; 

- ознайомлює всіх членів ЕК з їх правами та обов’язками;  

- доводить до членів ЕК основні завдання та вимоги щодо атестації 

здобувачів, критерії оцінювання рівня та обсягу знань, умінь, інших 

компетентностей здобувачів, розклад роботи ЕК, особливості організації та 

проведення атестації; 

- забезпечує роботу ЕК відповідно до затвердженого графіку;  

- бере особисту участь у засіданнях ЕК під час захисту кваліфікаційних 

робіт (проведенні кваліфікаційного екзамену);  

- веде засідання ЕК під час обговорення результатів захисту 

кваліфікаційних робіт (кваліфікаційного екзамену), виставлення оцінок, 

вирішення питань щодо присудження відповідних ступенів вищої освіти, 

присвоєння відповідних кваліфікацій та ухвалення рішень щодо видачі 

дипломів (дипломів з відзнакою) або відмову в їх видачі (з необхідною 

аргументацією);  

- контролює роботу секретаря ЕК щодо підготовки документів необхідних 

для роботи комісії та оформлення протоколів ЕК;  

- підписує протоколи засідання ЕК (відомості атестаційного екзамену);  

- складає звіт про результати роботи ЕК.  
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4.2. Проведення всіх форм атестації відбувається в присутності Голови ЕК 

та більшості її членів. У випадку, якщо Голова комісії тимчасово не може 

виконувати свої обов’язки (хвороба, відрядження тощо) його обов’язки виконує 

заступник. 

4.3. Члени ЕК беруть особисту участь у: 

- засіданнях ЕК із захисту кваліфікаційних робіт або проведенні 

атестаційного екзамену;  

- перевірці письмових екзаменаційних робіт;  

- оцінюванні та ухваленні рішень ЕК щодо присудження відповідних 

ступенів вищої освіти та присвоєння відповідних кваліфікацій;  

- ухваленні рішень щодо видачі дипломів (дипломів з відзнакою);  

- обговоренні результатів атестації та формуванні рекомендацій з 

удосконалення процедури атестації та покращення якості підготовки фахівців 

за освітньою програмою; 

- підписують протоколи засідання ЕК (відомості іспиту).  

4.4. Секретар ЕК несе відповідальність за правильне і своєчасне 

оформлення документів ЕК. Виправлення помилок у документах комісії 

підтверджуються підписами Голови та секретаря ЕК. 

4.4.1. До початку роботи ЕК секретар:  

якщо атестація здійснюється у формі захисту кваліфікаційної роботи:  

- готує бланки протоколів засідання ЕК;  

- отримує у відповідних структурних підрозділах Університету наказ про 

затвердження тем та керівників кваліфікаційних робіт, наказ про затвердження 

персонального складу ЕК, затверджений графік роботи ЕК, інші документи, які 

забезпечують роботу ЕК;  

- отримує від кафедри кваліфікаційні роботи та супровідні документи до 

них; 

- отримує від кафедри подання щодо надання рекомендації про видачу 

дипломів з позначкою про відзнаку, про надання рекомендації щодо публікації 

та/або впровадження розробок здобувачів, про надання здобувачам певного 

рівня вищої освіти рекомендацій до вступу на навчання за наступним рівнем 

вищої освіти;  

- письмові відгуки, рецензії на кваліфікаційні роботи; 

- інформацію про результати перевірки на плагіат. 

якщо атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену:  

- отримує в навчальній частині ННІ списки здобувачів які допущені до 

екзамену, з розподілом на екзаменаційні групи;  

- готує бланки протоколів засідання ЕК;  
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- отримує від кафедри програму атестаційного екзамену, технічні засоби, 

лабораторне обладнання, демонстраційні та довідкові матеріали, необхідні для 

використання здобувачами під час складання іспиту.  

4.4.2. Під час роботи ЕК:  

- доводить до відома голови та членів ЕК інформацію, що стосується роботи 

ЕК;  

- веде протоколи засідань ЕК; 

- готує та передає до Навчально-методичного центру документи, необхідні 

для здійснення погодинної оплати роботи членів ЕК, які не є штатними 

працівниками Університету. 

4.4.3. Після завершення роботи ЕК:  

якщо атестація здійснюється у формі захисту кваліфікаційної роботи:  

- упродовж трьох робочих днів подає до відповідної навчальної частини 

ННІ  оформлені протоколи засідань ЕК;  

- упродовж трьох робочих днів передає на кафедру підготовлені до 

передачі в архів кваліфікаційні роботи, супровідні документи до них та подання 

кафедри (за наявності);  

- упродовж двох тижнів подає до навчальної частини ННІ звіт голови ЕК до 

якого додається таблиця результатів захисту кваліфікаційних робіт (додаток 4, 5, 7).  

якщо атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену:  

- упродовж трьох робочих днів передає оригінал оформленого протоколу 

засідання ЕК до навчальної частини ННІ, та копію – на  кафедру;  

- упродовж трьох робочих днів передає на кафедру підготовлені до 

передачі в архів письмові роботи іспиту;  

- упродовж двох тижнів подає до навчальної частини звіт голови ЕК, до 

якого додається таблиця результатів складання іспиту (додаток 6,8). 

4.4.4. Секретар ЕК не бере участі в оцінюванні підготовки здобувачів і не 

має права голосу в прийнятті рішення про присудження здобувачам 

відповідного ступеня вищої освіти і присвоєння кваліфікації та видачі диплома 

(диплома з відзнакою). 

 

5. ПОРЯДОК РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

5.1. Екзаменаційна комісія працює за графіком (додаток 3), погодженим з 

Навчально-методичним центром і затвердженим проректором з навчально-

виховної роботи. 

Графік роботи ЕК оприлюднюється не пізніше ніж за місяць до початку її 

діяльності. Складання іспиту чи захист кваліфікаційної роботи проводиться, як 

правило, в приміщеннях Університету. 



10 

5.2. Складання іспитів чи захист кваліфікаційних робіт проводиться на 

відкритому засіданні ЕК за участю не менше половини її складу за обов’язкової 

присутності голови комісії. Кожне засідання ЕК оформлюється протоколом. 

Протокол складається в одному примірнику. Без підписів Голови комісії та 

членів ЕК, які були присутні на засіданні, протокол вважається недійсним. 

Тривалість засідання не повинна перевищувати 6 академічних годин на 

день. Тривалість усного іспиту, а також захисту випускної кваліфікаційної 

роботи одного здобувача, як правило, не повинна перевищувати 30 хвилин. При 

проведенні письмового іспиту на екзаменаційну групу виділяється не більше 4 

годин. 

5.3. Для проведення усних іспитів та захисту кваліфікаційних робіт, як 

правило, планується не більше 12 осіб на один день роботи ЕК (екзаменаційна 

група). При складанні іспиту у письмовій формі допускається об’єднання в 

один потік не більше двох екзаменаційних груп. 

5.4. Документом, що надає дозвіл на допуск здобувача до складання 

іспитів та захисту кваліфікаційної роботи відповідного рівня, є розпорядження 

директора ННІ, підписане за поданням завідувачів кафедр, які здійснюють 

набір і заступника директора, яким одночасно затверджується склад 

екзаменаційних груп з числа здобувачів, що виконали всі вимоги навчального 

плану з відповідної спеціальності і допускаються до проходження атестації. 

5.5. Навчальні частини ННІ, не пізніше ніж за один день до початку роботи 

ЕК, передають до комісії наступні матеріали:  

- наказ ректора Університету (витяг з наказу) про затвердження 

персонального складу ЕК зі спеціальності; 

- графік роботи ЕК, затверджений проректором з навчально-виховної 

роботи; 

- розпорядження директора ННІ про розподіл здобувачів на екзаменаційні 

групи, допущених до атестації; 

- залікові книжки (індивідуальні навчальні плани) здобувачів, які допущені 

до атестації; 

- зведені відомості успішності випускників – довідка ННІ про виконання 

здобувачем навчального плану і отриманих ним оцінок з усіх дисциплін 

навчального плану, курсових робіт, практик, завірена директором інституту. 

За наявності декількох екзаменаційних оцінок з однієї дисципліни у 

зведену відомість про виконання навчального плану, як правило, заноситься 

середня зважена оцінка з округленням її до цілого значення, а при бальній 

системі оцінок виводиться середня зважена оцінка відповідно до кількості 

балів, здобутих здобувачем з певної дисципліни. 
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5.5.1. Програма іспиту, екзаменаційні білети, варіанти завдань, перелік 

наочного приладдя і матеріалів складаються викладачами профілюючих кафедр 

і затверджуються, за поданням кафедр, які здійснюють набір, рішенням Вченої 

ради ННІ.  

На кожному екзаменаційному білеті проставляється номер протоколу 

Вченої ради і дата затвердження, білет скріплюється підписом голови 

(заступника голови) вченої ради. 

5.5.2. Перед захистом кваліфікаційної роботи кафедра, яка здійснює набір, 

подає до ЕК: 

- виконану здобувачем кваліфікаційну роботу на здобуття освітнього 

ступеня вищої освіти «бакалавр» та/або «магістра» із записом на ній висновку 

кафедри про допуск роботи до захисту (за результатами попереднього захисту); 

- письмовий відгук наукового керівника з характеристикою наукової 

цінності роботи і діяльності випускника під час виконання ним кваліфікаційної 

роботи; 

- письмову рецензію на кваліфікаційну роботу; 

- довідку установи (організації) про використання її матеріалів при 

написанні кваліфікаційної роботи, якщо це передбачено рішенням вченої ради 

інституту; 

- інші матеріали, які характеризують наукову і практичну цінність 

виконаної кваліфікаційної роботи: друковані статті за темою роботи, 

документи, що вказують на її практичне застосування, макети, зразки 

матеріалів, виробів тощо. 

5.5.3. Рецензування кваліфікаційної роботи доручають 

висококваліфікованим фахівцям (викладачам і науковцям) Університету, 

провідним спеціалістам виробничих, наукових і проектних організацій. 

Склад рецензентів затверджується завідувачем кафедри, яка здійснює 

набір. Рецензія повинна мати оцінку кваліфікаційної роботи за прийнятою 

шкалою оцінки знань. 

5.5.4. У випадку надання негативного відгуку науковим керівником або 

негативної рецензії остаточне рішення про допуск (недопущення) 

кваліфікаційної роботи до захисту приймає, за результатами попереднього 

захисту, кафедра. 

5.5.5. Мотивоване подання кафедри: 

- щодо надання рекомендації про видачу дипломів з відзнакою; 

- про надання рекомендації щодо публікації та/або впровадження наукових 

досліджень; 

- про надання випускникам рекомендації до вступу на навчання за 

наступним освітнім або освітньо-науковим рівнем. 
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Мотивоване подання кафедри оформлене у встановленому порядку, 

подається до ЕК перед початком її роботи. 

Рішення кафедр, прийняті після початку роботи відповідної ЕК, правових 

наслідків не мають. 

5.6. Структура іспиту, а також послідовність і терміни його проведення у 

разі поділу його на письмову, тестову та усну частини, порядок і форма 

перевірки знань здобувачів під час атестації встановлюються кафедрою, яка 

здійснює набір, і затверджуються Вченою радою навчального підрозділу. 

5.7. Для розкриття змісту кваліфікаційної роботи здобувачу надається 7 - 

10 хвилин. Після доповіді випускник відповідає на запитання членів ЕК. 

Запитання можуть стосуватися теми виконаної роботи і носити загальний 

характер – у межах дисциплін спеціальності, які опановувалися здобувачем в 

Університеті. З дозволу Голови ЕК, запитання можуть задавати всі присутні на 

захисті. Після відповідей на питання заслуховуються або зачитуються відгуки 

наукового керівника та рецензента (особисто ними або одним із членів ЕК). 

Захист завершується відповіддю здобувача на висловлені у відгуках 

зауваження. 

5.8. Оцінювання результатів складання іспиту та/або захисту 

кваліфікаційних робіт здійснюється у порядку, передбаченому прийнятою в 

Університеті системою контролю знань: 

- за 4-бальною (національною) шкалою: 

«відмінно»; «добре»; «задовільно»; «незадовільно». 

- за 100-бальною шкалою: 

90-100 балів (А) – «відмінно» – відмінне виконання з незначними 

помилками; 

82-89 балів (В) – «добре» – вище середніх стандартів, але з деякими 

помилками; 

75-81 балів (С) – «добре» – в цілому змістовна робота зі значними 

помилками; 

67-74 балів (D) – «задовільно» – непослідовно викладений матеріал зі 

значними недоліками; 

60-66 балів (Е) – «задовільно» – виконання відповідає мінімальним 

критеріям; 

менше 60 балів (FX)– «незадовільно». 

При визначенні оцінки кваліфікаційної роботи враховують якість виступу 

здобувача, значимість виконаної роботи та ступінь її впровадження в практику, 

повноту відповіді на поставлені запитання, рівень теоретичної і практичної 

підготовки здобувача, якість оформлення кваліфікаційної роботи, відгук 

наукового керівника і зміст рецензії. 
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Виконання всіх екзаменаційних завдань іспиту є обов’язковим. 

Незадовільна оцінка одного з екзаменаційних завдань є підставою для 

виставлення незадовільної оцінки за державний іспит в цілому. Оцінки 

атестаційного екзамену і захисту кваліфікаційної роботи виставляє кожен член 

комісії. 

Підсумкова оцінка атестаційного іспиту визначається як середня з 

позитивних оцінок за кожен вид екзаменаційних завдань (якщо інше не 

визначене програмою атестаційного екзамену). 

Рішення ЕК про оцінку знань, виявлених при складанні іспиту та/або 

захисті кваліфікаційної роботи, а також про присвоєння здобувачам 

кваліфікації та видання випускникам дипломів (загального зразка чи з 

відзнакою) приймається на закритому засіданні ЕК відкритим голосуванням 

більшістю голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. За однакової 

кількості голосів голос голови ЕК є вирішальним. Повторне складання 

(перескладання) атестаційного екзамену і захист кваліфікаційної роботи з 

метою підвищення оцінки не дозволяється. 

5.9. Здобувачам, які отримали позитивні оцінки за передбаченими 

програмою підготовки формами атестації, рішенням ЕК присуджується ступінь 

вищої освіти, присвоюється кваліфікація у відповідності до отриманої 

спеціальності і видається диплом встановленого зразка. Рішення щодо видачі 

диплома з відзнакою приймається ЕК за результатами атестації здобувача та з 

урахуванням усіх наданих до ЕК матеріалів. 

5.10. Якщо відповідь здобувача на іспиті або захист кваліфікаційної роботи 

не відповідає вимогам рівня атестації, ЕК ухвалює рішення про те, що здобувач 

не пройшов атестацію і в протоколі засідання комісії йому проставляється 

оцінка «незадовільно» (0-59 балів). 

У випадку, якщо здобувач не з’явився на засідання ЕК для складання 

іспиту або захисту кваліфікаційної роботи, у протоколі зазначається, що він є 

неатестованим у зв’язку з неявкою на засідання.  

Якщо здобувач не з’явився на засідання ЕК з поважних причин, що 

підтверджується відповідними документами, за рішення Голови комісії йому 

може бути встановлена інша дата складання іспиту та/або захисту 

кваліфікаційної роботи під час роботи ЕК (графік роботи ЕК може бути 

подовжений на період її роботи у поточному навчальному році). 

Здобувач, який отримав незадовільну оцінку при складанні іспиту або на 

захисті кваліфікаційної роботи, відраховується з Університету. Йому видається 

академічна довідка встановленого зразка. У випадках, коли захист 

кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, ЕК встановлює, чи може 

здобувач подати на повторний захист ту саму роботу (проект) з 
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доопрацюванням, чи він зобов’язаний опрацювати нову тему, визначену 

відповідною кафедрою, у наступному навчальному році. 

Отримання незадовільної оцінки з іспиту позбавляє здобувача права на 

його перездачу у поточному навчальному році та/або захищати кваліфікаційну 

роботу. 

5.11. Здобувачі, які не склали іспити та/або не захистили кваліфікаційну 

роботу у зв’язку неявкою без поважних причин та/або отриманням 

незадовільної оцінки, мають право на повторну (з наступного навчального 

року) державну атестацію протягом трьох років після відрахування з 

Університету (у період роботи, згідно затвердженого графіку, ЕК з відповідної 

спеціальності).  

Перелік форми атестації визначається за навчальним планом, чинним на 

момент повторної державної атестації. Повторно складаються тільки та форма 

звітності з якої була отримана незадовільна оцінка. 

 

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ  

 

6.1. Результати письмових іспитів оголошуються головою ЕК після 

перевірки робіт не пізніше наступного дня, а оцінки з усного іспиту та захисту 

кваліфікаційних робіт оголошуються в день їх складання (захисту).  

У протоколі (додаток 7) зазначаються: 

- оцінки, одержані на іспитах або під час захисту кваліфікаційної роботи; 

- запитання, поставлені здобувачеві; 

- здобуті освітній рівень та кваліфікація; 

- рішення щодо видачі диплома (диплома з відзнакою); 

- рішення щодо надання рекомендації на вступ до аспірантури, а також 

рекомендації щодо друку дипломної роботи/проекту чи впровадження її 

матеріалів. 

Протокол підписує голова і члени Екзаменаційної комісії.  

Книга протоколів зберігається в архіві Університету. 

6.2. За підсумками діяльності комісії Голова ЕК складає звіт (додаток 8), 

який ухвалюється на її заключному засіданні.  

У звіті відображаються рівень підготовки фахівців із певної спеціальності, 

характеристика знань здобувачів, якість виконання кваліфікаційних робіт, 

актуальність їх тематики та відповідність сучасному стану науки, техніки і 

виробництва. Вказуються недоліки, допущені у підготовці фахівців, зауваження 

щодо забезпечення організації роботи ЕК тощо. Надаються пропозиції щодо: 

- поліпшення підготовки фахівців; 
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- усунення недоліків в організації проведення іспитів та захисту 

кваліфікаційних робіт; 

- можливості публікації основних положень кваліфікаційних робіт, їх 

використання в освітньому процесі, практичного впровадження на 

підприємствах та в науково-дослідних установах; 

- надання здобувачам певного рівня вищої освіти рекомендації щодо 

вступу на навчання за наступним рівнем вищої освіти. 

6.3. Звіт про роботу ЕК, після обговорення на заключному засіданні 

комісії, подається до Навчально-методичного центру та директору ННІ 

Університету. 

6.4. Результати роботи, пропозиції і рекомендації ЕК обговорюються на 

засіданні кафедр, вчених рад навчальних підрозділів.  

 

7. РОЗГЛЯД АПЕЛЯЦІЙ 

 

7.1. У разі незгоди з оцінкою, здобувач має право подати апеляцію на ім’я 

ректора Університету. Апеляція подається в день проведення іспиту або 

захисту кваліфікаційної роботи (подається в день оголошення оцінки за 

результатами атестації) з обов’язковим повідомленням директора ННІ. 

7.2. Після надходження апеляції розпорядженням ректора створюється 

Апеляційна комісія (далі – Комісія) для розгляду апеляційної скарги. Головою 

Комісії призначається проректор, директори ННІ, їх заступники. Склад комісії 

затверджується розпорядженням ректора. 

7.3. Комісія розглядає апеляційну скаргу здобувача з приводу порушення 

процедури проведення іспиту або захисту кваліфікаційної робіти, що могло 

негативно вплинути на оцінку ЕК.  

Комісія не розглядає питання змісту й структури білетів (комплексних 

кваліфікаційних завдань), а також не розглядає порушення правил з проведення 

іспиту або захисту кваліфікаційних робіт здобувачем. 

7.4. Апеляційна скарга розглядається протягом трьох робочих днів після її 

подачі. 

 

8. ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

8.1. При формуванні розкладу атестації здобувачів необхідно додатково 

вказувати ідентифікатор/посилання на заплановану відеоконференцію та 

відповідний ресурс її проведення для забезпечення публічності захисту, а також 

передбачати додатковий резервний день атестації здобувачів, які не зможуть 
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скласти іспит чи захистити кваліфікаційну роботу в запланований час з 

поважних причин (форс-мажорні обставини), вчасно надіславши необхідні 

документи.  

Передатестаційні консультації можуть проводитися засобами аудіо- або 

відеоконференцій за затвердженим розкладом із зазначенням 

ідентифікатора/посилання на запланованої відеоконференцію та відповідний 

ресурс її проведення.  

8.2. При проведенні іспиту за дистанційними технологіями Програма 

додатково має містити:  

- опис порядку його проведення з використанням дистанційних технологій 

навчання;  

- інформацію щодо особливостей структури завдань, що виносяться на 

іспит за дистанційними технологіями та критеріїв оцінювання відповідей 

здобувачів.  

8.3. Здобувачі, які допущені до складання атестаційного іспиту, але з 

об’єктивних причин не можуть взяти в ньому участь із використанням 

визначених Університетом технічних засобів, мають попередити про це 

завідувача кафедри до початку іспиту.  

У такому випадку, за пропозицією завідувача, ЕК має бути обраний 

альтернативний варіант складання атестаційного іспиту, який би забезпечував 

ідентифікацію особи здобувача, дотримання академічної доброчесності та 

можливість перевірки результатів навчання здобувача.  

Одним з таких варіантів може бути виконання здобувачем екзаменаційного 

завдання від руки, його фотографування (сканування) та надсилання до ЕК 

засобами електронного зв’язку.  

8.4. Під час проведення атестаційних іспитів рекомендується здійснити 

попередню перевірку технічних параметрів налаштування зв’язку зі 

здобувачами та усунути виявлені проблеми. У разі виникнення під час 

атестаційного заходу обставин непереборної сили здобувач повинен 

повідомити ЕК про ці обставини засобами телефонного зв’язку, за допомогою 

месенджерів або в інший спосіб.  

За цих обставин можливість та час проведення атестаційного іспиту 

визначається в індивідуальному порядку.  

8.5. Для атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи здобувачем 

надається її електронна (у тому числі і графічний матеріал, презентації тощо) та 

паперова версія з підписом здобувача. У разі неможливості надання паперової 

версії до захисту, вона надається керівнику кваліфікаційної роботи або 

завідувачу кафедри після її захисту.  
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8.6 Електронне архівування всього комплекту документів для захисту на 

кожного здобувача: кваліфікаційної роботи у форматі pdf-документу та 

відповідних супровідних документів (рецензії, відгук керівника тощо) та їх 

подачу до ЕК організовує керівник кваліфікаційної роботи.  

8.7 Атестація у формі захисту кваліфікаційної роботи з використанням 

дистанційних технологій навчання має здійснюватися в синхронному режимі 

(відеоконференція). На початку процедури захисту секретар ЕК у присутності 

комісії та здобувача має оголосити перед виступом здобувача фразу: «Чи 

підтверджуєте Ви, (ПІБ здобувача), надсилання (дата) кваліфікаційної роботи з 

теми «Тема кваліфікаційної роботи» загальним обсягом (повна кількість 

сторінок разом з додатками) сторінок електронною поштою до Університету?». 

Відповідь здобувача має бути зафіксована на відеозаписі захисту. Допускається 

(з об’єктивних причин), як альтернатива синхронному виступові, використання 

завчасно надісланої здобувачем до ЕК відеозаписи виступу (презентації). При 

цьому відеозапис виступу має бути виконаний таким чином, щоб можна було 

однозначно ідентифікувати особу здобувача та засвідчити факт його виступу. 

Запитання-відповіді до здобувача обов’язково проводяться у синхронному 

режимі. 

8.8. Рішення ЕК про результат захисту кваліфікаційної роботи набирає 

чинності після отримання комісією паперового примірника роботи та після 

завершення оформлення супроводжувальних документів. 

8.9. Цифровий запис процесу захисту кваліфікаційних робіт зберігається на 

кафедрі, яка здійснює набір,  протягом одного року. 

 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

9.1. Дане Положення набуває чинності з моменту його затвердження.  

9.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться та затверджуються 

рішенням Вченої ради Університету у тому ж самому порядку, що й саме 

Положення. 

 

 

 

 

 

Проректор з навчально-виховної роботи     Вадим ВЛАСЕНКО 
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Додаток 1 

Директору 

Навчально-методичного центру 

____________________________________ 
              Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

 

директора ___________________________ 
                          назва навчального підрозділу 
____________________________________ 
              Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

 

ПОДАННЯ 
 

Відповідно до Положення «Про атестацію здобувачів вищої освіти та організацію роботи Екзаменаційної комісії у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій» прошу включити до складу Екзаменаційної комісії на 20__ календарний рік таких 

осіб: 

 

№ 

з/п 

 

Спеціальність/ 

кафедра 

№  

комісії 

Голова ЕК*  

(посада, 

науковий ступінь, 

вчене звання, ПІБ) 

Заступник голови ЕК  

(посада, науковий 

ступінь, вчене звання, 

ПІБ) 

Члени ЕК  

(посада, науковий 

ступінь, вчене звання, 

ПІБ) 

Секретар ЕК  

(посада, ПІБ) 

     1. 

2. 

3. 

 

     1. 

2. 

3. 

 

     1. 

2. 

3. 

 

 

*Одна особа не може бути головою ЕК більше трьох років, голова ЕК не має бути співробітником Університету за сумісництвом. 

 
Директор ____________________________  _______________  _______________________ 

назва навчального підрозділу              підпис      Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 
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Додаток 2 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Ректор  

Державного університету інформаційно- 

комунікаційних технологій 
_____________________ Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 
                  підпис 

« ____ » ______________ 20__ р. 

СПИСОК 
складу Екзаменаційної комісії __________________________________________ з атестації здобувачів вищої освіти 

(назва Навчально-наукового інституту) 
спеціальності _________________________________________________ 

           (шифр і назва) 

                                                                             освітньої програми _____________________________________________ 

Комісія № 1 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, 

по  батькові 

Обов’язки в 
Екзаменаційній  

комісії 

Вчене звання, 

науковий ступінь 

Посада за основним 

місцем роботи 

Який навчальний 

заклад закінчив, 
коли 

Присвоєна  кваліфікація, 

спеціальність 

Термін роботи  

за       фахом 

1  голова ЕК      

2  член ЕК      

3  член ЕК      

4  член ЕК      

5  член ЕК      

Комісія № 2 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, 

по  батькові 

Обов’язки в 
Екзаменаційній  

комісії 

Вчене звання, 

науковий ступінь 

Посада за основним 

місцем роботи 

Який навчальний 
заклад закінчив, 

коли 

Присвоєна  кваліфікація, 

спеціальність 

Термін роботи  

за фахом 

1  голова ЕК      

2  член ЕК      

3  член ЕК      

4  член ЕК      

5  член ЕК      

 

Директор ____________________________  _______________  _____________________ 
назва навчального підрозділу              підпис     Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

 

«Погоджено»  

Навчально-методичний центр _________________ 
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Додаток 3 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Проректор з навчально-виховної роботи 

Державного університету інформаційно- 

комунікаційних технологій 

_____________________ Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 
               підпис 

« ____ » ______________ 20__ р. 

 

ГРАФІК 
складання випускних атестаційних екзаменів та захисту кваліфікаційних робіт 

у період з ___ по ___  ____________ 20__ року 

освітній рівень _______________________ 

 

№ 

з/п 

Група №  

комісії 

Кількість 

студентів 

у групі 

Випускний атестаційний екзамен Захист кваліфікаційних робіт 

назва  дата час аудиторія дата час аудиторія 

Навчально-науковий інститут ______________________ 

Спеціальність/освітня програма 

           

           

           

           

Спеціальність/освітня програма 

           

           

           

           
 

 

Директор _______________________  _____________   _______________________ 
    назва навчального підрозділу    підпис             Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ 
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ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

Навчально-науковий інститут ________________________ 

 

ЗВІТ 

Про роботу Екзаменаційної комісії № _____  

«____» ________________ 20__ року 

Спеціальність: ______________________________________ 
(шифр, назва) 

                              Освітня програма: __________________________________ 
                                                                                 (назва)           

За час роботи комісії захистилося _______ здобувачів вищої освіти 

Захищено кваліфікаційних робіт на здобуття освітнього ступеня вищої освіти магістр на 

оцінки: 

 

«відмінно»       _____ осіб,  ____ % 

«добре»        _____ осіб,  ____ % 

«задовільно»       _____ осіб,  ____ % 

«незадовільно»       _____ осіб,  ____ % 

 

Якість: 

- виконано за замовленням підприємств   _____ осіб,  ____ % 

- виконано з макетом     _____ осіб,  ____ % 

- має практичну цінність     _____ осіб,  ____ % 

- рекомендовано до впровадження  

  у виробництво      _____ осіб,  ____ % 

… 

 

 

 

 

 

 

Голова Екзаменаційної комісії ___________   ________________________________ 
   (підпис)    (Власне ім’я, прізвище)  
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Додаток 5 

 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

Екзаменаційна комісія № ____ 

До протоколів ЕК № ____  

Спеціальність: ______________________________________ 
              (код, найменування) 

Освітня програма: ___________________________________ 
           (назва) 

від «____» ________________ 20__ року 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я,  

по-батькові 

студента 

Середній 

бал 

Захист  

кваліфікаційної роботи на 

здобуття освітнього ступеня 

магістр 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Голова Екзаменаційної комісії ___________   ________________________________ 
   (підпис)    (Власне ім’я, прізвище)  

 

Секретар Екзаменаційної комісії ___________   ________________________________ 

   (підпис)    (Власне ім’я, прізвище)  
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Додаток 6 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Навчально-науковий інститут ____________________________ 

 

ПРОТОКОЛ № ____ 

від «____» ________________ 20__ року 
 

ЗАСІДАННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ № ____  

ЩОДО СКЛАДАННЯ КОМПЛЕКСНОГО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ІСПИТУ 

у студентів групи _________________________________________ 

спеціальності _____________________________________________ 
(код, найменування) 

освітня програма __________________________________________ 
 

Присутні: 

Голова ЕК: Заступник голови ЕК: Члени ЕК: 
  1. 

  2. 

  3. 
 

Засідання розпочато о ___ год. ___ хв. 

Засідання завершено о ___ год. ___ хв. 
 

№ 
з/п 

Прізвище,  

ім’я,  
по батькові  

студента 

Номер 

екзамена-

ційного 

білета 

Характеристика повноти відповідей 

Відзначити 
що 

Окремі 

висновки 
членів 

ЕК 

Оцінка 
Підпис 

Голови 

ЕК 
Теоретична частина 

за націо-

нальною  

шкалою 

кількість 

балів 
ECTS 

Т П І питання ІІ питання ІІІ питання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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продовження додатку 6 

 

             

             

             

             

             

             

             

 

 

Усього захистилося ___________ здобувачів вищої освіти 
 

Зміст екзаменаційних питань відповідно до білетів додається до протоколу засідань ЕК № ___ від «____» _____________ 20__ року 
 

Підписи: 
 

Голова ЕК    ____________________ (прізвище та ініціали) 

 

Члени ЕК    ____________________ (прізвище та ініціали)  

     ____________________ (прізвище та ініціали) 

     ____________________ (прізвище та ініціали) 

 

Протокол склав секретар ЕК  ____________________ (прізвище та ініціали) 
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Додаток 7 

Державний університет інформаційно-комунікаційних технологій 

ПРОТОКОЛ   

№ ____ від «___» _____________ 20__ р.  

засідання Екзаменаційної комісії № _____  

 

З розгляду кваліфікаційної роботи на здобуття освітнього ступеня вищої освіти магістра 

_________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові) 

на тему __________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________  

 

ПРИСУТНІ: 

Голова ЕК:   __________________________________________________,  

    ______________________________________________________ 
                 (науковий ступінь, вчене звання, посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Заступник голови ЕК: _________________________________________________ 

_________________________________________________ 
                  (науковий ступінь, вчене звання, посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Члени ЕК:    __________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

 

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА ВИКОНАНА: 

 

Під керівництвом ___________________________________________________________  
                   (посада, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові)  

__________________________________________________________________________ 

  

ДО ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ПОДАНО ТАКІ МАТЕРІАЛИ: 

 

1. Подання голові ЕК щодо кваліфікаційної роботи, у якому містяться висновок керівника, 

висновок кафедри  

____________________________________________________________________________ 
(назва кафедри) 

2. Пояснювальна записка роботи на ____ аркушах. 

3. Презентація на ____ аркушах. 

4. Рецензія ______________________________________________________________  
(науковий ступінь, вчене звання, посада, прізвище, ім’я, по батькові) 
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продовження додатку 7 

 

6. Резюме до роботи __________________________ мовою. 
(вказати мову) 

 

Після повідомлення (протягом ___ хв.) про виконану роботу студенту(-ці) поставлені такі 

запитання:  

1. _____________________________________________________________________  
(прізвище й ініціали особи, яка поставила питання, зміст питання) 

2. _____________________________________________________________________  

3. _____________________________________________________________________  

4. _____________________________________________________________________  

5. _____________________________________________________________________  

 

УХВАЛИЛИ:  

 

1. Визнати, що студент(-ка)________________________________________________  
(прізвище та ініціали) 

 

виконав(-ла) і захистив(-ла) кваліфікаційну роботу на здобуття освітнього ступеня магістра з 

оцінкою за шкалами:  

 

національною ______;   ECTS _____;  

 

2. Присвоїти ______________________________________________________________  
(прізвище, ім’я, по батькові) 

кваліфікацію ______________________________________________________________  

за спеціальністю ___________________________________________________________  

 

3. Видати диплом __________________________________________________________  
(з відзнакою, звичайного зразка)  

 

4. Відзначити, що __________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

Голова Екзаменаційної комісії ___________  ________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали)  

Заступник голови  

Екзаменаційної комісії  ___________  ________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали)  

 

Члени Екзаменаційної комісії: ___________  ________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали)  

___________  ________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали)  

     ___________  ________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали)  

 

 

_______  _________________________________________________________ 
   (підпис)   (прізвище та ініціали, посада особи, яка склала протокол) 

 

 



28 

Додаток 8 

 

Державний університет інформаційно-комунікаційних технологій 

 

З В І Т 

Екзаменаційної комісії № ___ 

Навчально-наукового інституту _______________________________ 

про захист кваліфікаційних робіт або складання комплексного кваліфікаційного іспит 

 

здобувачами спеціальності ________________________________________________  

(код та назва спеціальності) 

освітньої програми _______________________________________________________  

(назва) 

групи _____________  

 

Текст звіту* _____________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

*У звіті зазначається кількість здобувачів, що захищали кваліфікаційну роботу (складали 

комплексний кваліфікаційний іспит); дати захисту (складання іспиту); актуальність, 

тематика та структура кваліфікаційних робіт (завдань іспиту); вказуються роботи 

(відповіді) здобувачів, що заслуговують на особливу увагу; виявлені недоліки; побажання та 

рекомендації; результати захисту (складання іспиту).  

 

 

 

 

 

Голова Екзаменаційної комісії  _________________   _____________________  

(Підпис)      (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

Секретар Екзаменаційної комісії  _________________   _____________________  

(Підпис)      (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 
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