


2 

 

 

ЗМІСТ 

Стр 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ..................................................................................... 3 

2. ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ ............................................................................. 10 

3. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ....................................................... 11 

4. ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ ................................................................................ 20 

5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ................................ 21 

6. МЕТОДИЧНЕ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ      НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ .................................................................................................................. 32 

7. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ .................................................. 34 

8. ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ............................................................................ 41 

9. НАУКОВО‐ПЕДАГОГІЧНІ ТА ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ .................... 51 

10. АКАДЕМІЧНА СВОБОДА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 

УНІВЕРСИТЕТІ ........................................................................................................ 56 

11. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ .................................. 59 

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ ............................................................................ 61 

 

 
 



3 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Положення про організацію освітнього процесу (далі – Положення) у 

Державному університеті телекомунікацій (далі – Університет) визначає основні 

засади й принципи освітньої діяльності, особливості формування освітніх 

програм, їх реалізації і науково-методичного супроводу, оцінювання результатів 

навчання та присвоєння кваліфікації, забезпечення якості освітнього процесу, 

прав та обов'язків учасників освітнього процесу. 

1.2.  Положення є основним нормативним документом, що регламентує 

організацію та проведення освітнього процесу в Університеті відповідно до 

державних стандартів вищої освіти в Україні. 

Положення розроблено на підставі Законів України “Про освіту”, “Про 

вищу освіту”, інших нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, Статуту 

Університету. 

1.3. Основним напрямом освітньої діяльності Університету є підготовка за 

всіма рівнями вищої освіти: 

- перший (бакалаврський) рівень; 

- другий (магістерський) рівень; 

- третій (освітньо-науковий) рівень; 

- науковий рівень 

в усіх сферах знань висококваліфікованих і конкурентоспроможних на 

національному та міжнародному ринках праці фахівців для наукових та освітніх 

установ, державних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм 

власності, утвердження національних, культурних і загальнолюдських 

цінностей.  

 Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне 

виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-

наукової) або наукової програми, що є підставою для присудження відповідного 

ступеня вищої освіти: 

- бакалавр; 

- магістр; 

- доктор філософії; 

- доктор наук. 

Додатковими напрямами освітньої діяльності Університету є: професійний 

розвиток і підвищення кваліфікації осіб  із вищою освітою всіх рівнів; надання 

послуг із підготовки до вступу на навчання на програми вищої освіти для 

громадян інших країн. 

 1.4. Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої 

освіти і науки, що провадиться в Університеті через систему науково- 

методичних, педагогічних і виховних заходів та спрямована на передачу, 

засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей 

у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої 

особистості. Освітній процес органічно об’єднує три складові: навчальний 
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процес, науковий процес та виховний процес. 

 1.5  Освітній процес в Університеті базується на принципах науковості, 

гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від 

втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних 

організацій. 

Мовою освітнього процесу (мовою навчання та оцінювання) в 

Університеті є державна (українська) мова. Освітній процес іноземними мовами 

здійснюється відповідно до законодавства. 

 1.6. Освітній процес в Університеті організовується з урахуванням 

можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на 

формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного 

оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін 

і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах 

управління та організації праці в умовах ринкової економіки. 

Організація освітнього процесу в Університеті здійснюється відповідно 

до цього Положення з урахуванням Концепції освітньої діяльності Університету; 

Положення про Вчену раду Університету; Стратегічного плану розвитку 

Університету; Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього 

процесу; Положення про Навчально-науковий інститут Університету; 

Положення про кафедру Університету; Правил внутрішнього розпорядку в 

Університеті та інших документів, що регламентують діяльність Університету. 

1.7. Організація освітньої діяльності Університету передбачає: 

▪ інтеграцію освіти, досліджень і виробництва; 

▪ забезпечення конкурентоспроможних фахівців завдяки теоретичним 

знанням та практичним навикам і вмінням, що вимагають роботодавці; 

▪ побудову освітніх програм на компетентнісній основі, відповідно до 

рівнів Національної рамки кваліфікацій; 

▪ забезпечення єдиного підходу до розроблення освітніх програм усіх 

рівнів із обов'язковим урахуванням освітніх і професійних стандартів, 

визначенням критеріїв оцінювання результатів навчання (знань, умінь, навичок 

та інших компетентностей), термінів і порядку підтвердження отриманих 

особою кваліфікацій; 
▪ незалежну та об'єктивну оцінку набутої кваліфікації; 

▪ розроблення академічної політики на основі аналізу потреб ринку праці 

та перспектив розвитку відповідних галузей; 
▪ сприяння набуттю студентами професійної кваліфікації; 

▪ визнання якісної практичної підготовки студентів як необхідної умови 

здобуття кваліфікацій усіх рівнів; 

▪ гарантування рівності й доступу до освітніх програм Університету тих 

груп осіб, які через недоліки освітнього характеру, що спричинені особистими, 

соціальними, культурними або економічними обставинами, потребують 

особливої підтримки для реалізації свого освітнього потенціалу; 

▪ участь усіх працівників Університету (адміністрація, науково- 

педагогічні, наукові й педагогічні працівники, навчально-допоміжний, 
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адміністративно-господарський персонал) у забезпеченні освітньої діяльності 

Університету; 

▪ залучення всіх категорій працівників Університету, здобувачів освіти, 

випускників і роботодавців до заходів із забезпечення якості освітніх програм. 

1.8. Організація освітньої діяльності в Університеті ґрунтується на таких 

засадах: 

1) автономність Університету у прийнятті самостійних рішень щодо 

організації освітнього процесу, визначенні форм освітнього процесу та форм і 

методів навчання; 

2) ефективне використання людського потенціалу, матеріальних, 

фінансових та інших ресурсів Університету; 

3) студентоцентрованого навчання; 

4) академічної доброчесності; 

5) забезпечення якісної освіти в Університеті за всіма освітніми 

програмами; 

6) академічна мобільність здобувачів вищої освіти та науково- 

педагогічних (педагогічних) працівників Університету; 

7) функціонування системи забезпечення в Університеті якості освітньої 

діяльності та якості освіти; 

8) формування довіри до Університету у споживачів освітніх послуг, 

працедавців, закладів вищої освіти України та зарубіжних країн. 

1.9. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні: 

1) академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та 

визначених Законом України "Про освіту", Законом України "Про вищу освіту" 

та іншими законами України правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової 

(творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. Порушеннями академічної доброчесності 

вважаються академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, 

списування, обман, хабарництво, необ'єктивне оцінювання; 

2) академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому 

закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами; 

3) акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або 

освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на предмет 

забезпечення та вдосконалення якості вищої освіти; 

4) галузь знань - гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти широка предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей; 

 5) заклад вищої освіти - окремий вид установи, яка є юридичною особою 

приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження 

освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково- 

технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію 

освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей; 

 6) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) - 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення 

визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС; 

 7) здобувачі вищої освіти - особи, які навчаються у закладі вищої освіти на 

певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації; 

 8) інклюзивне навчання – система освітніх послуг, які гарантовані 

державою, що базується на принципі недискримінації, урахування 

багатоманітностей людини, ефективного залучення та включення до освітнього 

процесу всіх його учасників; 

 9) кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який 

отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, 

що засвідчується відповідним документом про вищу освіту; 

 10) компетентність - здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, 

провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної комбінації 

знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих 

якостей; 

 11)  кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(далі - кредит ЄКТС) - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. 

Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, 

як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

 12) ліцензування - процедура визнання спроможності юридичної особи 

провадити освітню діяльність відповідно до ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

 13) модуль – навчальний компонент освітньої програми, в якій кожний 

навчальний компонент містить однакову або кратну кількість кредитів ЄКТС 

(напр., 6, 12, 18); 

 14) навчальні заняття – лекція; лабораторне, практичне, семінарське, 

індивідуальне заняття, індивідуальні завдання, консультація. Тривалість 

навчальних занять обраховують в академічних годинах; 

 15) навчально‐методичний комплекс (НМК) – документ, що описує 

цілісний навчальний процес із певної дисципліни, містить сукупність 

дидактичних і методичних матеріалів, що спрямовані на її вивчення та засвоєння 

з урахуванням особливостей  навчальної дисципліни. НМК є методичним 

виданням (методичною публікацією) та інтелектуальною власністю викладача 

(колективу викладачів). Відповідальність за його якість і збереження 

покладається на викладача, за яким закріплена навчальна дисципліна. Кожний 

елемент НМК дисципліни має містити: 
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  ▪дидактичні цілі – чітко означені орієнтири, заплановані результати 

навчання, яких має досягти здобувач вищої освіти, зокрема, знання, які він має 

засвоїти; практичні вміння, якими має оволодіти в процесі вивчення конкретної 

навчальної дисципліни; інструментарій, який він має застосовувати для досягти 

мети;  

 ▪навчальний матеріал, що структурований на навчальні елементи, 

відповідно до його засвоєння;  

 ▪інформацію щодо способів засвоєння навчального матеріалу, методів 

контролю та самоконтролю, пояснення щодо системи (форми та організація) 

оцінювання результатів навчання; 

 16) національний репозитарій академічних текстів – загальнодержавна 

розподілена електронна база даних, в якій накопичуються, зберігаються та 

систематизуються академічні тексти. До Національного репозитарію входять 

центральний і локальний репозитарії, що підтримуються інституціональними 

учасниками 

 17) невиконання навчального плану виникає в разі, коли студенту у 

визначений навчальним планом (індивідуальним навчальним планом) термін не 

відбувається присвоєння певної кількості кредитів ЄКТС за виконання на 

мінімально необхідному рівні обов’язкових та/або вибіркових компонентів 

освітньої (освітньо-професійної, освітньо-наукової) програми підготовки. 

Невиконання навчального плану фіксується, коли особа з будь-якого 

навчального (освітнього) компонента (дисципліни, 10 практики, курсової 

роботи) набрала менше балів, ніж визначена в Університеті межа незадовільного 

навчання. Дати, коли фіксується виконання або невиконання здобувачем вищої 

освіти навчального плану, визначаються графіками сесій, захисту практик, 

захисту курсових робіт, захисту кваліфікаційних робіт, графіком роботи 

екзаменаційної комісії. Невиконанням навчального плану вважаються також 

випадки, коли здобувач освіти не приступає без поважних причин до його 

виконання: 1) не з'являється на навчання упродовж перших 10 днів семестру на 

вступному курсі; 2) не надає у встановлені терміни документи про вихід з 

академічної відпустки; 

 18) освітній процес – система науково-методичних і педагогічних заходів, 

що спрямовані на набуття, примноження та використання знань, умінь й інших 

компетентностей в осіб, які навчаються, а також на 11 формування гармонійно 

розвиненої особистості; 

 19) освітня (освітньо‐професійна, освітньо‐наукова) програма – єдиний 

комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, індивідуальних 

завдань, контрольних заходів тощо), що сплановані та організовані для 

досягнення визначених результатів навчання. На рівнях вищої освіти освітня 

програма визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання 

за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх 

вивчення, кількість кредитів ЄКТС, що необхідні для виконання цієї програми, а 

також очікувані результати навчання (компетентності), якими має оволодіти 

здобувач відповідного ступеня вищої освіти; 

 20) освітня кваліфікація – визнана закладом освіти чи іншим 
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уповноваженим суб'єктом освітньої діяльності та засвідчена відповідним 

документом про освіту сукупність установлених стандартом освіти та здобутих 

особою результатів навчання (компетентностей); 

 21) особа з особливими освітніми потребами – особа, яка потребує 

додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою 

забезпечення її права на освіту; 

 22) оцінювання студентів – формалізований процес визначення рівня 

опанування студентом запланованих (очікуваних) результатів навчання, що є 

необхідним для вдосконалення освітнього процесу, підвищення ефективності 

викладання, розвитку студентів; 

 23) присудження ступеня/освітньої кваліфікації – акт надання студенту 

певного ступеня вищої освіти/освітньої кваліфікації за результатами успішного 

виконання відповідної освітньої програми. програмні компетентності – найбільш 

важливі компетентності, що визначають специфіку програми та включаються в 

профіль програми;  

 24) програмні компетентності повинні в повному обсязі враховувати 

компетентності, визначені стандартом освіти за спеціальністю відповідного 

рівня;  

 25) програмні результати навчання – узгоджений набір із 15-20 тверджень 

про те, що студент має знати, розуміти та бути здатним виконувати після 

успішного завершення освітньої програми. Програмні результати навчання 

освітньої програми мають забезпечувати досягнення всіх результатів навчання, 

визначених у відповідному стандарті; 

 26) результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, 

оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення 

освітньої програми (програмні результати навчання) або окремих освітніх 

компонентів; 

 27) рівень освіти – завершений етап освіти, що характеризується рівнем 

складності освітньої програми, сукупністю компетентностей, які зазвичай 

визначені стандартом освіти та відповідають певному рівню Національної рамки 

кваліфікацій; 

 28) робоча програма навчальної дисципліни – нормативний документ 

Університету, у якому викладаються конкретний зміст навчальної дисципліни, 

послідовність, організаційні форми її вивчення та її обсяг, визначаються форми 

й засоби поточного й підсумкового контролю, критерії оцінювання;  

 29) самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

 30) система внутрішнього забезпечення якості – система забезпечення 

університетом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, що передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

▪ визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти;  

▪ здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

▪ щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників університету та регулярне оприлюднення результатів 
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оцінювань на офіційному веб-сайті університету, інформаційних стендах і в 

будь-який інший спосіб; 

▪ забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників;  

▪ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

▪ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом;  

▪ забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти й кваліфікації;  

▪ забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти;  

▪ інші процедури та заходи; 

31) спеціальність - гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти предметна область освіти і науки, яка об’єднує споріднені 

освітні програми, що передбачають спільні вимоги до компетентностей і 

результатів навчання випускників; 

 32) спеціалізація – складова спеціальності, що може визначатися 

Університетом та передбачає одну або декілька профільних спеціалізованих 

освітніх програм вищої (фахової передвищої) або післядипломної освіти. 

Спеціалізація може бути  спрямована на здобуття компетентностей, визначених 

відповідним професійним стандартом; 

 33) студентоцентрований підхід - передбачає розроблення освітніх 

програм, які зосереджено на результатах навчання, ураховують особливості 

пріоритетів особи, що навчається, ґрунтуються на реалістичності запланованого 

навчального навантаження, що узгоджується із тривалістю освітньої програми. 

При цьому студенту надаються більші можливості щодо вибору змісту, темпу, 

способу та місця навчання; 

 34) фахові (спеціальні) компетентності – компетентності, що залежать від 

предметної сфери та є важливими для успішної професійної діяльності за певною 

спеціальністю; 

 35) формальна освіта – освіта, що інституціалізована, цілеспрямована, 

спланована за участі державних і визнаних приватних організацій, має наслідком 

присудження національно визнаних кваліфікацій у межах певного освітнього 

рівня (етапу, циклу) та здійснюється у закладах освіти; 

 36) якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, що 

встановлені законодавством, певним стандартом освіти та/або договором на 

надання освітніх послуг. 

 1.10. Освітній процес за рівнями вищої освіти здійснюється з урахуванням 

визнаних в Європейському просторі вищої освіти (далі – ЄПВО) та 

рекомендованих Європейською кредитною трансферно-накопичувальною 

системою механізмів і процедур із дотриманням вимог Стандартів і 

рекомендацій щодо забезпечення якості в ЄПВО. 

 1.11. Зміст освіти - це науково обґрунтована система дидактично та 
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методично оформленого навчального матеріалу для різних рівнів та ступенів 

вищої освіти. 

1.12. Зміст освіти визначається освітньою (освітньо-професійною чи 

освітньо- науковою) програмою підготовки за відповідними рівнями вищої 

освіти, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними планами, 

робочими навчальними планами, індивідуальними навчальним планом 

здобувача вищої освіти, навчальними програмами дисциплін, іншими 

нормативними актами органів державного управління освітою та Університету і 

відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних 

матеріалах, дидактичних засобах, а також при проведенні навчальних занять та 

інших видів навчальної, наукової та виховної діяльності. 

 1.13. Безпосереднє керівництво Освітньою програмою за рівнями вищої 

освіти здійснює гарант Освітньої програми – штатний науково-педагогічний 

працівник Університету, для якого Університет є основним місцем роботи, що 

має науковий ступінь і/або вчене звання за відповідною або спорідненою з 

Освітньою програмою спеціальністю, стаж науково-педагогічної і/або наукової 

роботи не менше 5 років. Вимоги щодо кваліфікації гаранта Освітньої програми 

визначаються Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів 

освіти. Один науково-педагогічний працівник може бути гарантом тільки однієї  

Освітньої програми. 

Гарант Освітньої програми несе персональну відповідальність за 

забезпечення якості викладання та навчання на Освітній програмі, своєчасне 

надання інформації із моніторингу програми, її акредитацію та конкуренто- 

здатність. 

Призначення гарантів Освітніх програм, за поданням учених рад 

відповідних структурних підрозділів або Вченої ради Університету, 

здійснюється наказом ректора Університету. Відсутність в Освітній програмі 

гаранта є формальною підставою для її припинення (закриття). 

 
2. ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

 
 2.1. Основними формами здобуття освіти в Університеті є: 

- Інституційна: очна (денна), заочна, мережева; 

- дуальна. 

 Порядок здійснення навчання за дистанційною, мережевою та дуальною 

формами на кожному рівні освіти регулюють окремі положення. 

 2.2. Очна (денна) форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації 

навчання здобувачів вищої освіти, що передбачає проведення навчальних занять 

та практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж навчального року. 

 2.3. Заочна форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації навчання 

здобувачів вищої освіти шляхом поєднання навчальних занять і контрольних 

заходів під час короткочасних сесій та самостійного оволодіння освітньою 

програмою в період між ними.  

 2.4. Мережева форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації 



11 

 

навчання здобувачів вищої освіти, завдяки якому оволодіння освітньою 

програмою відбувається за участю закладу вищої освіти та інших суб’єктів 

освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах і 

запроваджується за рішенням Вченої ради Університету. 

 2.5. Дуальна форма здобуття вищої освіти - це спосіб здобуття освіти 

здобувачами денної форми, що передбачає навчання на робочому місці на 

підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації 

обсягом від 25 відсотків до 60 відсотків загального обсягу освітньої програми на 

основі договору. Навчання на робочому місці передбачає виконання посадових 

обов’язків відповідно до трудового договору. 

Дуальна освіта здійснюється на підставі договору між університетом та 

роботодавцем (підприємством, установою, організацією тощо), що передбачає: 

- порядок працевлаштування здобувача вищої освіти та оплати його 

праці; 

- обсяг та очікувані результати навчання здобувача вищої освіти на 

робочому місці; 

- зобов’язання університету та роботодавця в частині 

виконання здобувачем вищої освіти індивідуального навчального плану на 

робочому місці; 

- порядок оцінювання результатів навчання, здобутих на робочому 

місці. 

Дуальна форма здобуття ВО в Університеті запроваджується відповідно 

до Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій. 

2.6. Особа, яка навчається, може поєднувати форми навчання. Не 

допускається одночасне навчання на двох програмах очної денної форми за 

кошти державного замовлення. 

 

3. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

3.1. Стандарти освітньої діяльності. 

Освітній процес - це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти 

і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через систему 

науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, 

засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей 

у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої 

особистості. 

Стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до 

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного 

забезпечення освітнього процесу закладу вищої освіти й наукової установи.  

Стандарти освітньої діяльності розробляються для кожного рівня вищої 

освіти в межах кожної спеціальності з урахуванням необхідності створення умов 

для осіб з особливими освітніми потребами та є обов’язковими до виконання 

всіма закладами вищої освіти незалежно від форми власності та 

http://www.dut.edu.ua/uploads/p_447_57217466.pdf
http://www.dut.edu.ua/uploads/p_447_57217466.pdf
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підпорядкування, а також науковими установами, що забезпечують підготовку 

докторів філософії та докторів наук.  

Стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів 

освітньої діяльності закладів вищої освіти і наукових установ за кожним 

ступенем вищої освіти в межах кожної спеціальності. 

Стандарти вищої освіти розробляють для кожного ступеня вищої освіти в 

межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і 

використовують для визначення та оцінювання якості змісту й результатів 

освітньої діяльності закладів вищої освіти (наукових установ). 

Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:  

а) обсяг кредитів, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої 

освіти; 

 б) перелік компетентностей випускника;  

в) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання;  

г) форми атестації здобувачів вищої освіти;  

д) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти;  

е) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 

Освітній процес в Університеті організовується з урахуванням наявних: 

науково-педагогічного потенціалу, навчально-методичної, наукової й 

матеріально-технічної бази із використанням можливостей сучасних 

інноваційних технологій. 

 Освітній процес за рівнями вищої освіти здійснюється з урахуванням 

визнаних у Європейському просторі вищої освіти (далі – ЄПВО) та 

рекомендованих Європейською кредитною трансферно-накопичувальною 

системою механізмів і процедур із дотриманням вимог стандартів і рекомендацій 

щодо забезпечення якості в ЄПВО. 

Наукова й інноваційна діяльність є невід’ємною і пріоритетною складовою 

діяльності Університету. Інтеграція наукової, освітньої й виробничої діяльності 

сприяє імплементації в освітній процес сучасних науково-технологічних 

досягнень, постійному вдосконаленню кваліфікації науково-педагогічних і 

наукових працівників, підвищенню рівня професійної підготовки фахівців, 

забезпеченню конкурентоспроможності Університету на ринку освітніх та 

науково-дослідних послуг.  

3.2. Освітні програми. 

Університет проваджує освітню діяльність за освітніми програмами (ОП), 

розробленими на підставі стандартів вищої освіти. Освітні програми 

впроваджуються, модернізуються та оновлюються відповідно до Положення 

«Про запровадження та оновлення  освітніх програм у Державному університеті 

інформаційно-комунікаційних технологій».  

Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова) програма — система 

освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, 

що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, 



13 

 

кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також 

очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти 

здобувач відповідного ступеня вищої освіти.  

В Університеті сформовано такі процедури роботи з освітніми 

програмами:  

- відкриття освітньої програми;  

- умови доступу до освітньої програми;  

- моніторинг освітньої програми;  

- зміни до освітньої програми;  

- закриття освітньої програми. 

 Освітні програми Університету спрямовані на: здобуття особами, які 

навчаються, вищої освіти за ступенями бакалавра, магістра, доктора філософії; 

підвищення кваліфікації (освітньої і/або професійної) слухачами у межах того 

самого рівня Національної рамки кваліфікацій; підготовку слухачів до навчання 

за відповідним рівнем вищої освіти. 

Освітні програми Університету відкриваються за ліцензованими 

спеціальностями задля забезпечення потреб держави (суспільства) у  

висококваліфікованих фахівцях, а громадян України – в освітніх послугах 

гарантованої якості, виконання замовлення ринку праці та регуляторних органів 

(зокрема за прямими угодами), забезпечення професійної успішності 

випускників, зростання ролі Університету в наданні освітніх послуг на 

міжнародному рівні (зокрема шляхом розширення участі в міжнародних 

програмах академічної мобільності).  

Розроблення проекту освітньої програми можуть ініціювати кафедри 

та/або науково-дослідні й дослідницькі підрозділи Університету, а також окремі 

штатні науково-педагогічні працівники. Для розроблення проекту програми 

ініціатори формують проектну групу, мінімальні вимоги до кадрового складу 

якої визначають Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності закладів 

освіти та чинні документи, що регламентують питання акредитації освітніх 

програм. 

Прийняття рішення щодо відкриття та закриття будь-якої освітньої 

програми в Університеті здійснюється за таких умов:  

1) дотримання принципу прозорості;  

2) проведення консультацій усіх зацікавлених сторін (науково-педагогічні 

працівники, адміністрація, здобувачі вищої освіти, роботодавці);  

3) оцінювання необхідного методичного, кадрового та матеріального 

забезпечення; 

 4) здійснення оцінювання ризиків та економічної доцільності;  

5) проведення зовнішньої експертизи;  

6) забезпечення відкритого розгляду освітньої програми (проекту освітньої 

програми) і результатів оцінок та експертиз. 

Рішення про відкриття або закриття освітньої програми ухвалює Вчена 

рада Університету з урахуванням Концепції освітньої діяльності, Стратегії 

розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності, цього та спеціальних 

положень, а також результатів проведеного оцінювання (зокрема економічної 
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доцільності) та експертиз. Право прийняття рішення щодо відкриття або 

закриття освітньої програми не може бути делеговане структурним підрозділам. 

Інформація ОП використовується під час акредитації освітньої програми, 

інспектування освітньої діяльності за спеціальністю; розроблення навчального 

плану, програм навчальних дисциплін і практик; розроблення засобів 

діагностики якості вищої освіти; формування програм навчальних дисциплін, 

практик, змісту індивідуальних завдань; атестації майбутніх фахівців. 

Особам, які успішно опанували відповідну Освітню програму, Університет 

гарантує отримання відповідного диплома. 

В освітню діяльність Університету в межах наявних ліцензій на 

провадження освітньої діяльності можуть бути впроваджені такі освітні 

програми на рівнях вищої освіти:  

- Освітньо-професійні програми першого (бакалаврського) рівня, обсяг ОП 

– 240 кредитів ЄКТС, термін навчання – 3 р. 10 м. 

-  Освітньо-професійні програми другого (магістерського) рівня, обсяг ОП 

– 90 кредитів ЄКТС, термін навчання – 1 р. 5 м. 

-  Освітньо-наукові програми третього (освітньо-наукового) рівня з 

підготовки докторів філософії, обсяг освітньої складової ОП – 60 кредитів ЄКТС, 

термін навчання – 4р.  

Нормативна тривалість навчання за Освітніми програмами визначається в 

академічних роках. Для рівнів вищої освіти навчальне навантаження здобувача 

освіти денної форми зазвичай становить 60 кредитів ЄКТС за один академічний 

рік. Тривалість академічного року на випускних курсах може бути меншою, ніж 

12 місяців.  

Мовою викладання та оцінювання за Освітніми програмами в Університеті 

є державна мова, при цьому одна або кілька дисциплін можуть викладатися 

іншими  (іноземними) мовами. 

Освітня програма  має містити такі складові:  

- титульна сторінка; 

 - загальна характеристика освітньої програми; 

 - склад робочої групи (проектної групи), що  розробляла цю програму та 

вносить зміни до ОП;     

- погодження з структурними підрозділами Університету; 

 - погодження з зовнішніми стейкхолдерами, залученими до розробки 

освітньої програми (представниками компаній-партнерів, бізнесу, роботодавцями), 

випускниками, здобувачами вищої освіти, професійними громадськими 

організаціями, іншими стейкхолдерами;  

- профіль програми (містить цілі ОП, опис предметної області, 

працевлаштування та продовження освіти, стиль та методику навчання, програмні 

компетентності випускника, ресурсне забезпечення реалізації програми, відомості 

про академічну мобільність);  

-  структура та компоненти освітньої програми (розподіл змісту освітньої 

програми та обсягу кредитів ЄКТС за компонентами освітньої програми, 

структурно-логічна послідовність їх вивчення); 

 -  опис форм атестації здобувачів освіти; 
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 - матриці відповідності визначених Стандартом компетентностей 

дескрипторам НРК; співвідношення результатів навчання та компетентностей, 

співвідношення навчальних дисциплін та результатів навчання; 

 -  вимоги професійних стандартів (за наявності). 

 Однією з основних складових освітньої програми є структурно-логічна 

схема, яка надається у вигляді логічної послідовності вивчення навчальних 

дисциплін і їх зв’язків між собою. 

Безпосереднє керівництво освітньою програмою за рівнями вищої освіти 

здійснює гарант освітньої програми, який призначається наказом ректора. Гарант 

освітньої програми – це науково-педагогічний або науковий працівник, який/яка 

працює за основним місцем роботи, несе відповідальність за якість освітньої 

програми, має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною чи 

спорідненою до освітньої програми спеціальністю, або належний досвід роботи 

в галузі. 

Один науково-педагогічний працівник може бути гарантом тільки однієї 

освітньої програми. Гарант освітньої програми несе персональну 

відповідальність за забезпечення якості навчання за освітньою програмою. 

Гарант освітньої програми зобов’язаний здійснювати постійний моніторинг 

відповідності програми стандартам вищої освіти України, інтересам основних 

стейкголдерів, досягнутих результатів навчання запланованим, а також надавати 

інформацію керівництву Університету щодо її конкурентоспроможності на 

ринку освітніх послуг. За результатами моніторингу освітньої програми гарант 

освітньої програми в разі необхідності має ініціювати процес коригування 

програми або процесу навчання за програмою.  

Призначення гаранта освітньої програми здійснюється наказом ректора 

Університету на підставі погодженого Науково-методичною радою і схваленого 

Вченою радою Університету подання вченої ради структурного підрозділу. 

Відсутність в освітній програмі гаранта є формальною підставою для її 

припинення (закриття). 

Для забезпечення якості викладання та навчання на освітній програмі 

утворюються робочі групи, до складу яких входять науково-педагогічні 

працівники (зазвичай із членів робочої групи, яка розробляла проєкт програми), 

представники здобувачів вищої освіти та роботодавців (за згодою). 

Кафедри як основний і базовий структурний підрозділ несуть повну 

відповідальність за реалізацію Освітніх програм, в яких вони задіяні.  

 Організаційно принциповими ознаками освітньої програми, орієнтованої 

на результати навчання та компетентності (обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для 

здобуття відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей 

випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів 

вищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти) визначає Стандарт вищої освіти, що його розробляє МОН України 

для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності відповідно до 

Національної рамки кваліфікацій. 
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3.3. Планування освітнього процесу здійснюється на основі навчальних 

планів і графіку освітнього процесу. З метою конкретизації планування 

освітнього процесу на кожний навчальний рік, з урахуванням умов навчання на 

відповідному курсі (році навчання), складається робочий навчальний план. 

 На підставі освітньої (освітньо-професійної або освітньо-наукової) 

програми певної спеціальності розробляється навчальний план - це нормативний 

документ Університету, що регламентує навчання на певному освітньому рівні 

за певною спеціальністю.  

 Він містить відомості про: спеціальність, освітній або освітньо-науковий 

рівень, кваліфікацію, нормативний термін навчання, розділи теоретичної, 

практичної підготовки, обов’язкові та вибіркові компоненти Освітньої програми  

(з переліком та обсягом навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС), послідовність 

вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік 

навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

Перелік дисциплін навчального плану формується шляхом визначення 

програмних компетентностей (загальних і спеціальних) та розподілу результатів 

навчання за змістовими модулями. 

Навчальний план є частиною документації освітньої програми та в її складі 

затверджується Вченою радою Університету, відповідно до встановленого 

Університетом порядку. Вчена рада Університету може делегувати 

повноваження щодо розгляду навчального плану за вже затвердженою освітньою 

програмою вченим (педагогічним) радам структурних підрозділів. Введення в 

дію навчальних планів здійснюється після їх підписання ректором Університету. 

Експертизу навчальних планів перед їх підписанням здійснює Навчально-

методичний центр Університету. 

Навчальні плани ухвалюються Вченою радою Університету і 

затверджуються ректором Університету. 

Графік навчального процесу – це нормативний документ Університету, 

який визначає календарні терміни теоретичного навчання та практичної 

підготовки, семестрового контролю (екзаменаційних сесій), підготовки  

кваліфікаційних робіт/проєктів, атестації здобувачів освіти, канікул. Графік 

навчального процесу складається на навчальний рік і затверджується ректором 

Університету.  

Навчальний рік, крім випускних курсів, триває 12 місяців і розпочинається 

з 1 вересня. Тривалість навчального року в Університеті складає 52 тижні, з яких 

не менше 8 тижнів становить сумарна тривалість канікул (для останнього року 

навчання літні канікули не плануються). Тривалість теоретичного навчання, 

обов’язкової практичної підготовки, семестрового контролю та виконання 

індивідуальних завдань складає 40 тижнів на рік. Решта, 4 тижні на рік – резерв 

навчального часу, що також може бути використаний для перескладання та 

повторного вивчення дисциплін. 

Максимальний тижневий бюджет часу студента денної форми навчання в 

Університеті становить 45 академічних годин або 1,5 кредити ЄКТС. Кількість 

годин аудиторних занять в одному кредиті становить від 33% до 90% залежно 
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від спеціальності підготовки та відповідного циклу дисциплін освітньо- 

професійної (освітньо-наукової) програми. Час на поглиблене вивчення окремих 

дисциплін, студентську наукову роботу, підготовку та участь у студентських 

олімпіадах, конкурсах, конференціях тощо передбачено в обсязі до 5 годин (10% 

від максимального тижневого бюджету) за рахунок часу виділеного на 

самостійну підготовку. З урахуванням тривалості теоретичного навчання, 

обов’язкової практичної підготовки, семестрового контролю та виконання 

індивідуальних завдань в 40 тижнів на рік, річний бюджет часу студента складає 

1800  годин або 60 кредитів ЄКТС. 
Навчальний рік кожного курсу в Університеті поділений на 2 семестри 

(осінній та весняний). 

Тривалість семестру 20 тижнів, з них на екзаменаційну сесію – 2 тижні. 

Якщо навчальним планом передбачено захист кваліфікаційної 

роботи/проєкту, то у графіку навчального процесу виділяється час для її 

написання: не менш ніж 4 тижні за освітнім ступенем бакалавра та не менш ніж 

6 тижнів за освітнім ступенем магістра.  

3.15. Робочий навчальний план – це нормативний документ Університету 

на поточний навчальний рік, що конкретизує види навчальних занять, їх обсяг, 

форми контролю за семестрами, триместрами тощо. Робочий навчальний план 

на навчальний рік для кожної форми навчання за курсами (роками навчання) для 

кожної Освітньої програми розробляють завідувачі кафедр навчально-наукових 

інститутів. З метою удосконалення змісту навчання, конкретизації планування 

навчального процесу, своєчасного внесення змін на виконання наказів та 

розпоряджень Міністерства освіти і науки України, рішень Науково- методичної     

та Вченої ради Університету, врахування регіональних потреб і вимог 

роботодавців, закріплення навчальних дисциплін за певними кафедрами 

щорічно, до  15 квітня поточного року, складаються робочі навчальні плани на 

наступний навчальний рік. 

Структура робочого навчального плану включає: 

– вихідні дані освітньої програми;  

– інформацію про контингент студентів, зокрема в розрізі вибіркових 

компонентів програми; 

– графік навчального процесу;  

– бюджет часу в тижнях і годинах, його розподілення за семестрами;  

– розподілення навчальних занять за видами, кількістю потоків, груп і 

підгруп. 

Робочі навчальні плани складаються окремо для кожної спеціальності та 

форми навчання. Робочі навчальні плани ухвалюються Вченою радою 

Університету відповідного інституту та затверджуються проректором з 

навчально-виховної роботи Університету. 

Розподіл навчальних годин з дисциплін за видами занять проводиться 

рішенням Вченої ради інституту на основі пропозицій кафедр та з урахуванням 

рекомендацій Науково-методичної ради Університету. При цьому треба брати до 

уваги, що аудиторні заняття всіх видів на тиждень повинні складати в 

середньому 24 години. Необхідно передбачити послідовне зменшення 
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обов’язкових аудиторних занять (у зазначеному діапазоні) на старших курсах, 

для чого рекомендується переносити вивчення деяких розділів і питань 

навчальної програми дисципліни з обов’язкових аудиторних на самостійну 

роботу студентів. Зменшення кількості обов’язкових аудиторних занять 

студентів повинно супроводжуватися посиленням методичної допомоги та 

контролю за самостійним вивченням навчального матеріалу та використанням 

дистанційних форм навчання. 

У структурі навчальних планів виділяють обов'язкову та вибіркову 

складові.  

Обов'язкова складова навчального плану за програмами вищої освіти не 

може перевищувати 75 % від обсягу (у кредитах ЄКТС) навчального плану та 

включає навчальні дисципліни, кваліфікаційні роботи/проєкти, практики та інші 

види навчального навантаження студента, що спрямовані на досягнення 

результатів навчання, які визначені Освітньою програмою. Обов’язкова складова 

навчального плану має містити всі компоненти, опанування яких необхідне для 

присвоєння визначеної програмою освітньої кваліфікації.  

Вибіркова складова начального плану, що призначена для забезпечення 

можливості здобувачу освіти поглибити професійні знання у межах обраної 

Освітньої програми та/або здобути додаткові спеціальні професійні 

компетентності, має становити не менше 25 % від загального обсягу кредитів 

ЄКТС. У межах обсягу вибіркової складової особа, що навчається, має право 

обирати освітні компоненти самостійно. Такий вибір не обмежується 

навчальним планом програми, на якій особа навчається. Форма семестрової 

атестації з цих дисциплін, залік. 

При визначенні кількості аудиторних годин необхідно враховувати, що 

навчальний тиждень студентів заочної форми навчання складає 36 годин. Обсяги 

аудиторних занять при заочному навчанні обмежуються тривалістю установчих 

сесій. Розподіл аудиторних занять з дисципліни рекомендується визначати 

пропорційно до їх обсягів у навчальному плані з денної форми навчання. 

Навчальні і робочі навчальні плани складаються за визначеними формами. 

3.4. Для кожної навчальної дисципліни, яка входить до ОП, на підставі 

навчального плану кафедрами Університету складається силабус  навчальної 

дисципліни, який є нормативним документом Університету. 

Силабус навчальної дисципліни розробляє викладач, який викладає 

дисципліну або група викладачів різних кафедр (у разі викладання навчальної 

дисципліни на кількох кафедрах) до початку навчального року, в якому вона 

викладається. Викладач зобов’язаний ознайомити здобувачів освіти з силабусом 

навчальної дисципліни перед початком вивчення дисципліни шляхом 

розміщення електронного файлу, що містить цю програму, у електронній 

бібліотеці Університету.  

Силабус навчальної дисципліни розглядають на засіданні кафедри, яка 

забезпечує її викладання, підписує розробник (розробники) програми, завідувач 

кафедри. Силабус навчальної дисципліни зберігається до завершення навчання 

здобувачами освіти, які її вивчали. 

3.5.  Індивідуальний навчальний план – документ здобувача освіти, за яким 
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здійснюється його навчання (звичайно впродовж навчального року). Він містить 

інформацію про перелік обов'язкових і вибіркових освітніх компонентів, 

послідовність вивчення навчальних дисциплін і проходження практик, обсяг 

навчального навантаження (усі види навчальної діяльності), типи індивідуальних 

завдань (курсові та кваліфікаційні роботи/проєкти), результати оцінювання 

(поточний і семестровий контроль знань, атестацію здобувача освіти). 

Індивідуальний навчальний план студента складається на підставі 

робочого навчального плану і включає всі нормативні навчальні дисципліни та 

частину вибіркових навчальних дисциплін, вибраних студентом. Всі навчальні 

дисципліни, включені до індивідуального навчального плану студента, є 

обов’язковими для вивчення. 

 Вибір навчальних дисциплін для формування індивідуальних навчальних 

планів здобувачів здійснюється відповідно до «Положення про порядок та умови 

обрання студентами вибіркових дисциплін у Державному університеті 

інформаційно-комунікаційних технологій». Вільний вибір навчальних дисциплін 

передбачає право здобувачів освіти на формування індивідуальної освітньої 

траєкторії. 

Відповідальність за якість викладання та належне методичне забезпечення 

навчальних дисциплін, які пропонуються здобувачам освіти для реалізації ними 

права вільного вибору, покладено на Університет, кафедри, навчально-наукові 

інститути, гаранти освітніх програм. 

За виконання індивідуального навчального плану відповідає студент. 

3.5. Терміни та час проведення різних видів навчальної роботи 

регламентуються розкладами занять, графіками екзаменів, графіками роботи 

екзаменаційних комісій, консультацій, захистів курсових робіт (проєктів) і 

практик, а також наказами на проведення практик. 

Розклад навчальних занять разом із навчальним планом і силабусами 

навчальних  дисциплін є основним документом, що регламентує організацію та 

проведення навчального процесу в Університеті. 

Всі навчальні заняття в Університеті проводяться навчально- 

педагогічними працівниками згідно з розкладом занять, у визначений розкладом 

час та у визначеній розкладом начальній аудиторії. 

Розклади занять, графіки проведення консультацій та іспитів, графіки 

роботи екзаменаційних комісій укладають кафедри Навчально-наукових 

інститутів, відповідно до графіку навчального процесу на поточний навчальний 

рік за кожною спеціальністю, Освітньою програмою та затверджує директор 

Навчально-наукового інституту. Розклад має забезпечити виконання 

навчального плану у повному обсязі щодо навчальних занять. 

При укладанні розкладів і графіків ураховують: розподіл навчального 

навантаження між науково-педагогічними (педагогічними) працівниками, 

наявність аудиторій необхідної місткості, потреба у використанні 

спеціалізованих приміщень і/або обладнання. 

Розклади занять та іспитів, графіки консультацій та іспитів погоджує 

Навчально-методичний центр організації освітнього процесу та затверджує 
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проректор з навчально-виховної роботи. Розклади занять і графіки консультацій 

оприлюднюють не пізніше, ніж за три дні до їх початку.  

Розклад занять усіх форм навчання доводиться до відома викладачів та 

студентів не пізніше ніж за 10 днів до початку кожного семестру, а екзаменів – 

за місяць до їх початку. Завантаження аудиторного та лабораторного фондів 

контролюється навчально-методичним центром Університету. 

Графіки роботи екзаменаційної комісії, за поданням завідувачів кафедр 

Навчально-наукового інституту, погоджує Навчально-методичний центр, 

затверджує проректор із навчально-виховної роботи та оприлюднюють не 

пізніше, ніж за місяць до початку її роботи. 

 

4. ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ 

 
 4.1. Підготовка фахівців з вищою освітою в Університеті здійснюється за 

відповідними освітніми (освітньо-професійними та освітньо-науковими) 

програмами (ОП) на таких рівнях: 

- перший (бакалаврський) рівень; 

- другий (магістерський) рівень. 

- доктор філософії. 

Бакалаврський і магістерський рівні освіти відповідно узгоджені з 

сьомим та   восьмим кваліфікаційними рівнями Національної рамки кваліфікацій. 

 4.2. Успішне виконання особою освітньої (освітньо-професійної чи 

освітньо-наукової) програми є підставою для присудження їй відповідного 

ступеня вищої освіти: бакалавра, магістра, доктора філософії. 

Бакалавр - це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої 

освіти та присуджується університетом у результаті успішного виконання 

здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 

240 кредитів ЄКТС, термін навчання – 3 р. 10 м. 

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї 

повної загальної середньої освіти. 

Обсяг ОП для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого 

бакалавра визначається Університетом. 

Магістр - це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої 

освіти та присуджується університетом у результаті успішного виконання 

здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра 

здобувається за освітньо-професійною програмою. Обсяг освітньо-професійної 

програми – 90 кредитів ЄКТС, термін навчання – 1 р. 5 м. 

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї 

ступеня бакалавра. 

Доктор філософії – це освітній і водночас науковий ступінь, що 

здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь 

доктора філософії присуджується разовою спеціалізованою вченою радою 

Університету за результатами успішного виконання здобувачем вищої освіти 
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відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у 

разовій спеціалізованій вченій раді. 

Особа має право здобувати в Університеті ступінь доктора філософії під 

час навчання в аспірантурі. Особи, які професійно здійснюють наукову, науково- 

технічну або науково-педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають 

право здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою, зокрема під час 

перебування у творчій відпустці, за умови успішного виконання відповідної 

освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у разовій 

спеціалізованій вченій раді. 

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі 

Університету становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо- 

наукової програми підготовки доктора філософії в Університеті становить 60  

кредитів ЄКТС.  

25% загальної кількості кредитів ЄКТС освітньої (освітньо-професійної чи 

освітньо-наукової) програми виділяється на дисципліни вільного вибору 

студента. 

 4.3. Орієнтація на компетентносний підхід при формуванні програм 

передбачає вироблення узгоджених вимог, виражених в термінах результатів 

навчання та компетентностей з предметних галузей, необхідних для  

забезпечення порівнянності, сумісності та їх прозорості. 

 4.4. Компетентності випускників Університету визначаються на підставі 

видів і завдань професійної діяльності і виражаються мовою, зрозумілою 

роботодавцю. Виділяють загальні або ключові компетентності, що є 

необхідними для будь-якого виду професійної діяльності, та фахові 

компетентності, що є визначальними лише для даної спеціальності. 

 4.5. Результати навчання є своєрідним індикатором поступово набутих 

студентом Університету компетентностей і формулюються науково- 

педагогічним складом на рівні освітньої програми та на рівні окремої 

дисципліни/модуля. 

    

5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

5.1. Навчальний процес в Університеті реалізується у таких формах:  

- навчальні заняття (лекція, семінарське заняття, практичне заняття, 

лабораторне заняття, консультація); 

- самостійна робота (самостійне опанування освітніх компонентів, 

індивідуальне завдання, у т.ч. курсове й дипломне проєктування, підготовка до 

заліку та екзамену); 

-  практична підготовка (навчальні та виробничі практики, науково-

дослідницька робота); 

-  контрольні заходи (іспит, залік, диференційований залік,  захист 

курсових і кваліфікаційних робіт тощо). 

5.2. Основними видами навчальних занять в Університеті є: лекції, 

лабораторні, практичні, семінарські заняття, індивідуальні заняття та 
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консультації. 

Перелік тем лекційних, лабораторних, практичних та семінарських занять 

визначає силабус навчальної дисципліни. 

Лекція – основний вид навчальних занять, призначений для викладення 

теоретичного матеріалу. Як правило, окрема лекція є елементом курсу лекцій, 

що охоплює основний теоретичний матеріал одної або декількох тем навчальної 

дисципліни. Лекції проводяться лекторами – професорами і доцентами, а також 

провідними науковими працівниками та спеціалістами, запрошеними для 

читання лекцій. Кандидатури лекторів, які не мають вченого звання або не 

входять до штатного розкладу науково-педагогічних працівників, мають бути 

затверджені директором інституту за поданням завідувачів відповідних кафедр. 

Лектор, якому доручено читати курс лекцій, зобов’язаний не пізніше ніж за 3 

місяці до початку навчального року подати кафедрі складену ним робочу 

програму з дисципліни, комплект індивідуальних завдань (якщо вони 

заплановані) та контрольні завдання для проведення підсумкового контролю з 

дисципліни.  

Лектор, який читатиме курс лекцій вперше, повинен подати складений ним 

конспект лекцій (авторський навчальний посібник) та провести пробні лекції 

перед викладачами та науковими співробітниками кафедри. Лектор  зобов’язаний 

дотримуватися робочої програми навчальної дисципліни щодо тематики та 

змісту лекційних занять, але не обмежуватися у питаннях інтерпретації 

навчального матеріалу, формах і способах його викладення. Лекція проводиться 

у відповідно обладнаних приміщеннях – аудиторіях для однієї або більше 

академічних груп. 

За погодженням з навчально-методичним центром лектор може проводити 

лекції в онлайн режимі за допомогою відеозв’язку з надійною автентифікацією 

здобувачів на платформі ZOOM, Google Meet, Skype та інших.  

Лабораторне заняття – вид навчального заняття, на якому студент під 

керівництвом викладача проводить імітаційні експерименти чи дослідження з 

метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень, набуває 

практичних навичок роботи з лабораторним обладнанням, комп’ютерною 

технікою, вимірювальною апаратурою, програмним забезпеченням, оволодіває 

методикою експериментальних досліджень в конкретній предметній галузі та 

обробки отриманих результатів. Лабораторні заняття проводяться у спеціально 

оснащених навчальних лабораторіях з використанням обладнання, 

пристосованого до умов навчального процесу (лабораторних макетів, установок 

та ін.). Лабораторні заняття можуть проводитися також в умовах реального 

професійного середовища (на підприємстві, в наукових лабораторіях тощо). 

Допуску здобувачів освіти до лабораторних занять із будь-якої дисципліни 

передує інструктаж із питань охорони праці й техніки безпеки 

Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять не 

допускається. Лабораторне заняття включає проведення контролю 

підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, 

виконання власне лабораторних досліджень, оформлення індивідуального звіту 

про виконану роботу та його захист перед викладачем. Виконання лабораторної 
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роботи оцінюється викладачем. Підсумкова оцінка ставиться в журналі обліку 

виконання лабораторних робіт і враховується при виставленні семестрової 

підсумкової оцінки (рейтингу) з даної дисципліни. Наявність позитивних оцінок, 

одержаних студентом за всі лабораторні роботи, передбачені робочою 

програмою навчальної дисципліни, є необхідною умовою його допуску до 

семестрового контролю по даній дисципліні. 

Практичне заняття – вид навчального заняття, на якому студенти під 

керівництвом викладача шляхом виконання певних відповідно сформульованих 

завдань закріплюють теоретичні положення навчальної дисципліни і набувають 

вмінь та навичок їх практичного застосування. Практичні заняття проводяться в 

аудиторіях або в навчальних лабораторіях, оснащених необхідними технічними 

засобами навчання, обчислювальною технікою тощо. Викладач, якому доручено 

проведення практичних занять, за узгодженням з лектором даної навчальної 

дисципліни розробляє методичне забезпечення: індивідуальні завдання різної 

складності, методичні прийоми розгляду окремих теоретичних положень або 

розв’язання практичних задач, контрольні завдання (тести) для виявлення 

ступеня сформованості необхідних умінь тощо. Практичне заняття включає 

проведення контролю знань, вмінь та навичок, постановку загальної проблеми 

(завдання) викладачем та її обговорення за участю студентів, розв’язання задач 

з їх обговоренням, вирішення контрольних завдань, їх перевірка та оцінювання. 

Оцінки, одержані студентом за окремі практичні заняття вносяться до журналу 

занять навчальної групи та враховуються при визначенні підсумкової оцінки 

(рейтингу) з даної навчальної дисципліни. 

Семінарське заняття – вид навчального заняття, на якому викладач 

організує дискусію з попередньо визначених проблем. На підставі 

індивідуальних завдань (рефератів) студенти готують тези виступів з цих 

проблем. Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни. Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або 

навчальних кабінетах з однією академічною групою. На кожному семінарському 

занятті викладач оцінює підготовлені студентами реферати, їх виступи, 

активність в дискусії, вміння формулювати та відстоювати свою позицію та ін. 

Одержані студентом оцінки за окремі семінарські заняття враховуються при 

визначенні підсумкової оцінки (рейтингу) з даної навчальної дисципліни. 

Індивідуальне навчальне заняття – проводиться з окремими студентами, 

які виявили особливі здібності в навчанні та схильність до науково-дослідної 

роботи і творчої діяльності з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття 

індивідуального творчого обдарування. 

Індивідуальні навчальні заняття організуються у поза навчальний час за 

окремим графіком, складеним кафедрою з урахуванням індивідуальних 

навчальних планів, вони можуть охоплювати частину або повний обсяг занять з 

однієї або кількох навчальних дисциплін. 

Консультація – вид навчального заняття, на якому студент отримує від 

викладача відповіді на конкретні питання або пояснення окремих теоретичних 

положень чи їх практичного використання. 

Під час підготовки до екзаменів (семестрових, державних) проводяться 
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групові консультації. Протягом семестру консультації з навчальних дисциплін 

проводиться за встановленим кафедрою розкладом.  

5.3. Самостійна робота - є основним засобом засвоєння навчального 

матеріалу у вільний від аудиторних занять час. Самостійна робота здобувача 

вищої освіти включає: опрацювання навчального матеріалу, виконання 

індивідуальних завдань, науково-дослідну роботу. Навчальний час, відведений 

на самостійну роботу студента денної форми навчання, регламентується 

навчальним робочим планом і повинен складати не менше 1/3 від загального 

обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної дисципліни. 

Враховуючи, що тижневе навчальне навантаження студента складає 45 годин, 

щотижнева самостійна робота повинна складати від 21 до 27 годин. При 

плануванні часу самостійної роботи студентів рекомендується одна година СРС 

на кожну лекцію. Для підготовки до: практичного заняття – 1-2 години; 

лабораторного заняття – 2-3 години; семінарського заняття – 2-4 години; 

екзамену – 16- 24 години. 

Зміст самостійної роботи здобувача вищої освіти над конкретною 

дисципліною визначається робочою програмою навчальної дисципліни, 

методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна 

робота здобувача вищої освіти забезпечується  системою навчально-методичних 

засобів, передбачених робочою програмою навчальної дисципліни: 

підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, 

збірниками завдань, комплектами індивідуальних семестрових завдань, 

практикумами, комп’ютерними навчальними комплексами, методичними 

рекомендаціями з організації самостійної роботи, виконання окремих завдань та 

ін., які повинні мати також і електронні версії.  

Методичні матеріали для самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку здобувача 

вищої освіти.  

Для самостійної роботи здобувача вищої освіти також рекомендується 

відповідна наукова та професійна монографічна і періодична література.  

Самостійна робота здобувача вищої освіти по вивченню навчального 

матеріалу з конкретної дисципліни може проходити в бібліотеці Університету, 

навчальних кабінетах, комп’ютерних класах (лабораторіях), а також дистанційно 

(в домашніх умовах).  

При організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти  з 

використанням складного обладнання, установок, інформаційних систем 

(комп’ютерних баз даних, систем автоматизованого проектування, 

автоматизованих навчальних систем тощо) необхідно забезпечити можливість 

одержання необхідної консультації або допомоги з боку спеціалістів кафедри.  

Навчальний матеріал дисципліни, передбачений для засвоєння студентом у 

процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль разом з 

навчальним матеріалом, що вивчався при проведенні аудиторних навчальних 

занять.  

Індивідуальні завдання – один із видів самостійної роботи студентів. До 

індивідуальних завдань належать: підготовка курсових і кваліфікаційних 
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робіт/проєктів, рефератів, есе, розроблення програмного забезпечення, 

оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних 

матеріалів із фахових публікацій, власні дослідження, участь у конференціях, 

олімпіадах тощо. Виконуються здобувачами вищої освіти самостійно із 

забезпеченням необхідних консультацій з окремих питань з боку викладача. 

Невиконання без поважної причини визначених робочим і/або індивідуальним 

навчальним планом індивідуальних завдань є невиконанням навчального плану 

та вважається академічною заборгованістю. Наявність позитивних оцінок, 

отриманих здобувачем вищої освіти за індивідуальні завдання, є  необхідною 

умовою допуску до семестрового контролю з даної дисципліни. 

Індивідуальні завдання з дисципліни             (курсові, кваліфікаційні роботи та ін.) 

сприяють більш поглибленому вивченню студентом теоретичного матеріалу, 

формуванню вмінь  використання знань для вирішення відповідних практичних 

завдань. Види індивідуальних завдань з певних навчальних дисциплін 

визначаються робочим навчальним планом. Терміни видачі, виконання і захисту 

індивідуальних завдань                             визначаються графіком, що розробляється кафедрою на 

кожний семестр. 

Курсова робота (проєкт) сприяють розширенню і поглибленню 

теоретичних знань, розвитку навичок їх практичного використання, 

самостійного розв’язання конкретних завдань. Тематика курсових робіт 

(проєктів) повинна відповідати завданням навчальної дисципліни і тісно 

пов’язуватися з практичними потребами конкретного фаху. Тематика курсових 

робіт (проєктів) затверджується на засіданнях кафедр. Мета, завдання та порядок 

виконання курсових проектів і робіт, зміст та обсяг їх окремих частин, характер 

вихідних даних, а також інші вимоги наводяться у методичних вказівках, які 

розробляються кафедрами, що ведуть курсове проектування.  

В одному семестрі може бути заплановано лише один курсовий проект або 

робота. Загальна кількість курсових робіт (проєктів) за бакалаврською 

програмою підготовки має бути не більше п’яти. Студентам надається право 

вибору теми курсової роботи  (проєкту) або пропонується висунути власну тему.  

Керівництво курсовими роботами (проєктами) здійснюється найбільш 

кваліфікованими викладачами. Захист курсової роботи (проєкту)  проводиться 

прилюдно перед комісією у складі двох викладачів кафедри, в тому числі і 

керівника курсової роботи (проєкту). Студент, який без поважної причини не 

подав курсову роботу (проєкт) у зазначений термін або не захистив його, 

вважається таким, що має академічну заборгованість. При отриманні 

незадовільної оцінки студент за рішенням комісії виконує курсову роботу 

(проєкт) за новою темою або  перероблює попередню роботу в термін, 

визначений директором навчально-наукового інституту. Підсумки курсового 

проектування обговорюються на засіданнях кафедр. 

Курсові роботи (проєкти) зберігаються на кафедрі протягом трьох років, 

потім списуються та утилізуються в установленому порядку. 

Реферати, аналітичні огляди та ін. – це індивідуальні завдання, які 

сприяють поглибленню і розширенню теоретичних знань студентів з окремих тем 

дисципліни, розвивають навички самостійної роботи з навчальною та науковою 
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літературою. Ця форма індивідуальних завдань рекомендується для теоретичних 

курсів і дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклів.  

Науково‐дослідна робота – це форма організації роботи здобувачів вищої 

освіти, під час якої їх залучають до активної самостійної (або під керівництвом 

викладача) науково-дослідної діяльності для формування наукового світогляду, 

розвитку дослідницьких умінь, навичок творчого вирішення практичних 

завдань. Ця форма сприяє опануванню методології і методів  наукового пошуку 

молодими дослідниками. Науково-дослідна робота студентів в Університеті 

здійснюється за такими основними напрямами:  науково-дослідна робота 

студентів у познавчальний час; науково-організаційні заходи – конференції, 

конкурси, олімпіади тощо. 

Кваліфікаційна робота (проєкт) бакалавра та магістра виконується, 

відповідно до навчального плану, на завершальному етапі навчання певного 

освітньо-кваліфікаційного рівня та передбачає:  

- систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних 

знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових, 

технічних, економічних, виробничих та інших завдань;  

- розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою 

дослідження та експерименту, пов’язаних із темою роботи. 

 Здобувачу освіти надається право обрати визначену в установленому 

порядку тему кваліфікаційної роботи (проєкту) або запропонувати свою з 

обґрунтуванням доцільності її розроблення. Тематику кваліфікаційних робіт 

(проектів) визначають кафедри, які здійснюють набір, не пізніше ніж на початку 

останнього семестру.  

Порядок перевірки на плагіат кваліфікаційних робіт, їх захисту, 

оприлюднення і зберігання (відповідно до вимог регламенту Національного 

репозитарію академічних текстів) регулюються окремими положеннями. 

Керівниками кваліфікаційних робіт (проєктів) призначаються: 

− професори і доценти - на другому (магістерському) рівні вищої освіти;  

− професори, доценти, старші викладачі з науковими ступенями - на 

першому (бакалаврському) рівні вищої освіти. 

Кваліфікаційні роботи (проекти) після захисту передаються секретарям 

екзаменаційних комісій до архіву Університету або на відповідні кафедри, які 

здійснюють набір,  де реєструються в спеціальних журналах, зберігаються 

протягом п’яти років, потім списуються в установленому порядку.  

Загальні вимоги до етапів підготовки, виконання, змісту, структури, 

оформлення та захисту кваліфікаційних робіт (проектів) із урахуванням 

специфіки, особливостей профілю, напряму підготовки, спеціальності та 

кваліфікації випускника визначаються на рівні навчально-наукових інститутів та 

окремими Положеннями. Окремі пункти цих Положень конкретизуються в 

методичних рекомендаціях кафедр, які здійснюють набір студентів. 

5.4. Практична підготовка - є необхідним компонентом підготовки 

фахівців певного рівня вищої освіти і є обов'язковим компонентом освітньої 

програми, що спрямований на набуття студентом професійних і загальних 



27 

 

компетентностей. 

Практична підготовка здійснюється шляхом проходження здобувачами 

вищої освіти Університету практики в компаніях-партнерах кафедри – 

потенційних роботодавців випускників Університету, сучасних підприємствах, в 

установах та організаціях згідно з укладеними договорами або у структурних 

підрозділах Університету, що забезпечують якісну практичну підготовку. 

Метою практики є оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 

методами, вміннями систематично поповнювати, формування у них, на базі 

одержаних знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних 

рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих умовах, виховання 

потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності,  формування навичок командної роботи; отримання 

здобувачем освіти досвіду роботи, що необхідний для присвоєння професійної 

кваліфікації. 

Розрізняють такі види практик: для освітнього ступеня «Бакалавр»: 

ознайомча, виробнича, переддипломна; для освітнього ступеня «Магістр»: 

науково-дослідна, науково-педагогічна, переддипломна. Перелік усіх видів 

практик, їх форми та терміни проведення визначено в описі Освітньої 

програми та навчальних  планах.  

Заключною ланкою практичної підготовки є переддипломна практика 

студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи. Перед 

проходженням переддипломної практики студент повинен отримати тему 

кваліфікаційної роботи для того, щоб під час практики закріпити та поглибити 

знання дисциплін професійної підготовки, зібрати фактичний матеріал та 

виконати необхідні дослідження за темою роботи.  

Переддипломна, науково-дослідна та науково-педагогічна практики 

проводяться індивідуально. Відповідальність за організацію, проведення і 

контроль практики                                  покладається на завідувача кафедри. 

Організацію практичної підготовки регламентує «Положення про 

проведення практик здобувачів вищої освіти Державного університету 

інформаційно-комунікаційних технологій». Зміст і технологія проходження 

практики визначається програмою                                                             практики, яка розробляється відповідною 

кафедрою та затверджується директором навчально-наукового інституту. 

Програма визначає види і форми перевірки рівня сформованості необхідних 

умінь та навичок, вимоги до звіту здобувача вищої освіти про виконання 

програми       практики та індивідуального завдання. Звіт з практики захищається 

студентом у комісії, яка призначається завідувачем відповідної кафедри. 

5.5. Контрольні заходи передбачають діагностичний, поточний та 

підсумковий контроль.  

Діагностичний контроль проводиться у формі вхідного контролю із 

дисципліни. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 

практичних/семінарських, лабораторних занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувача до виконання конкретної роботи. Форма проведення 

поточного контролю під час навчальних занять, система оцінювання рівня знань, 
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виявлення рівня якості самостійної роботи здобувача визначаються відповідною 

кафедрою. 

 Критерії поточного оцінювання навчальних досягнень здобувачів при 

вивченні навчальних дисциплін, розподілення балів за темами та змістовними 

модулями, терміни проведення контрольних заходів визначаються відповідною 

кафедрою, висвітлюються в силабусі навчальної дисципліни. 

 Визначення кількості балів за видами роботи при вивченні кожної теми 

здійснює викладач та доводить до відома здобувачів перед початком роботи над 

навчальною дисципліною. При виставленні балів із теми викладач ураховує види 

навчальної та навчально-дослідної роботи, такі як: участь у вивченні та 

обговоренні питань теми під час навчальних занять, виконання індивідуальних, 

контрольно-модульних, науково-дослідницьких завдань, а також завдань 

самостійної роботи.  

За всі види робіт із конкретної дисципліни протягом семестру здобувач 

може одержати від 0 до 100 балів.  

Курсові роботи (проекти), усі види практики оцінюються за 100-бальною 

шкалою відповідно до критеріїв, які розробили відповідні кафедри. 

 Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію 

здобувача.  

Основною формою семестрового контролю є заліки, диференційовані 

заліки й екзамени. Усі екзамени й заліки студенти повинні складати в повній 

відповідності до навчальних планів і в обсязі навчального матеріалу, 

визначеному силабусом навчальної дисципліни.  

Кількість екзаменів і заліків, що виносяться на кожну сесію, не повинна 

перевищувати восьми (не більше чотирьох екзаменів), зокрема заліків – не 

більше двох диференційованих.  

Екзамени приймає викладач, який читає лекційний курс, а семестрові 

заліки – викладач, який читає лекційний курс, або викладач, який проводить 

практичні чи лабораторні заняття.  

Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в 

оцінюванні рівня засвоєння студентами навчального матеріалу на підставі 

результатів виконання завдань і певних видів роботи під час практичних та 

лабораторних занять, самостійної роботи, тобто на підставі результатів поточної 

успішності в терміни, установлені навчальним планом та графіком навчального 

процесу.  

Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, 

яка передбачає оцінювання рівня засвоєння студентами навчального матеріалу з 

певної навчальної дисципліни, здебільшого, на підставі результатів виконаних 

індивідуальних завдань (розрахункових). Застосовується, зокрема, при 

оцінюванні практик і курсових робіт (проєктів).  

Залік із курсової роботи виставляється на підставі захисту курсової роботи 

відповідно до графіка, який склала кафедра, до початку екзаменаційної сесії (для 

студентів заочної форми навчання – під час лабораторно-екзаменаційної сесії 

відповідно до графіка).  

Заліки з практики виставляються диференційованими оцінками. Залік 
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виробничої практики передбачає диференційовану оцінку.  

Студентів денної форми навчання допускають до екзаменаційної сесії за 

умови складання всіх заліків, установлених навчальним планом. Студентові, 

який не склав, зазвичай, не більше двох заліків у встановлений термін, директор 

ННІ, як виняток, може дозволити перескладання заліків після завершення 

екзаменаційної сесії до початку наступного семестру (у визначений термін 

ліквідації академічної заборгованості). Студент, який до початку екзаменаційної 

сесії не склав хоча б один залік, права на одержання стипендії не має. 

 Семестровий екзамен є контрольним заходом, який проводиться з окремої 

навчальної дисципліни з метою перевірки та визначення рівня її засвоєння 

студентами.  

При проведенні семестрових екзаменів викладачі мають дотримуватись 

єдиних вимог до оцінювання навчальних досягнень здобувачів з метою 

створення умов для опанування дисциплін навчального плану як системи 

професійної підготовки фахівців. 

 Здобувач, який з’явився на екзамен чи залік, повинен при собі мати 

індивідуальний навчальний план (залікову книжку), який він подає 

екзаменаторові до початку екзамену.  

Оцінку, яку одержав здобувач на екзамені, викладач виставляє в 

індивідуальний навчальний план здобувача (залікову книжку) та відомість 

обліку успішності. 

Семестрові екзамени складаються відповідно до розкладу екзаменів. 

Студенти, які навчаються за індивідуальними графіками підготовки, складають 

заліки та екзамени за загальним розкладом. Через поважні причини (хвороба, 

сімейні обставини, відрядження), що підтверджуються документально, 

студентам можуть бути визначені індивідуальні терміни складання заліків та 

екзаменів. 

Апеляція щодо результатів підсумкового контролю знань студентів - 

складова організаційного забезпечення освітнього процесу, яка проводиться для 

визначення об’єктивності виставленої оцінки. Головне завдання апеляційної 

процедури - подолання елементів суб’єктивізму під час оцінювання знань 

студентів, уникнення непорозумінь і спірних ситуацій, створення 

найсприятливіших умов для розвитку і реального забезпечення законних прав та 

інтересів особи, що навчається. 

Перезарахування результатів раніше складених заліків, екзаменів та інших 

форм підсумкового контролю студентам, поновленим на навчання, переведеним 

із інших закладів вищої освіти, інших форм навчання, а також особам, які 

здобувають другу вищу освіту, проводять директори ННІ за умови ідентичної 

назви, обсягу й змісту навчальної дисципліни та форм підсумкового контролю.  

Студентів, які повністю виконали вимоги навчального плану відповідного 

курсу, склали всі екзамени й заліки, переводяться на наступний курс наказом по 

Університету. 

5.6. Оцінювання результатів навчання студентів. Критерії оцінювання 

рівня знань, умінь та навичок студента розробляються відповідно до вимог 

освітньої програми певного ступеня вищої освіти. Підсумкове оцінювання 
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академічної успішності студента визначається за 100 - бальною шкалою, шкалою 

ЄКТС і національною шкалою оцінок таким чином: 

 
Рейтингов

ий показник 

 

 
Оцінка ECTS 

Оцінка у національній шкалі 

Екзамен, диф.залік,      курс. 

роб.(проєкт), практика 
 

Залік 

90-100 A (відмінно) Відмінно 

Зараховано 

82-89 B (добре) 
Добре 

75-81 C (добре) 

67-74 D (задовільно) 
Задовільно 

60-66 E (задовільно) 

 FX (незадовільно) з 

можливістю повторного 

складання 

 Не зараховано 

40-59 

Незадовільно  F (незадовільно) з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

0-39 

   

 

“А” (90-100) – Студент виявляє особисті творчі здібності, вміє самостійно 

здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну 

інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття рішень 

у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно 

розкриває власні обдарування й нахили. 

“В” (82-89) – Студент вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, 

застосовує його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна. 

“С” (75-81) – Студент вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача; в цілому самостійно застосовувати її на 

практиці; контролювати власну діяльність; виправляти помилки, серед яких є 

суттєві, добирати аргументи для підтвердження думок. 

“D” (67-74) – Студент відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача може 

аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є значна 

кількість суттєвих. 

“Е” (60-66) – Студент володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому 

за початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні. 

“FX” (40-59) – Студент володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, 

що становлять незначну частину навчального матеріалу. 

“F” (0-39) – Студент володіє матеріалом на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів. 

При оцінюванні знань і вмінь студентів увага звертається передусім на: 

 - уміння студента визначати найсуттєвіші проблемні питання, що      

потребують концептуального вирішення; 

- наявність нестандартних елементів аналізу та діагностики;  
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-   різноманітність використаних способів зіставлення інформації; 

- здатність здобувача до комбінування та рекомбінування вихідної 

інформації;  

- глибину опрацювання проблеми; 

- адекватність запропонованих заходів виявленим проблемам; 

- наявність чітко визначеної позиції автора; 

- аргументованість, переконливість обґрунтування запропонованих 

рішень; 

 - уміння здобувача стисло, послідовно і чітко викласти сутність і 

результати своїх пропозицій; 

- наявність посилань на джерела, з яких запозичена будь-яка інформація та 

дотримання етики цитування; логічність, конкретність і переконливість та 

повноту відповідей на запитання; 

- здатність аргументовано захищати свої технічні пропозиції; 

- вільне володіння технічною термінологією; 

- загальний рівень підготовки студента. 

 На екзамені оцінюванню підлягають: 
- володіння ключовими теоретичними знаннями про об’єкт дисципліни; 

здатність творчо мислити та синтезувати знання; 

уміння використовувати знання для розв’язання практичних завдань; 

точність виконання розрахунків, тощо. 

5.7. Академічний рейтинг здобувача освіти – це його порядкова позиція 

серед здобувачів освіти певного курсу, спеціальності, Освітньої програми, яка 

визначається рівнем результатів прямих вимірів навчальних досягнень 

здобувачів освіти з кожного навчального компонента (дисципліни, практики, 

курсової роботи/проєкту) під час підсумкового контролю. 

 Академічні рейтинги можуть розраховувати за семестр (семестровий 

рейтинг), за курс (рік навчання) або за весь термін навчання за визначеною 

Освітньою програмою (загальний академічний рейтинг). Порядок формування 

рейтингів визначає Вчена рада Університету. Якщо інше не визначено 

відповідним положенням, рейтинговий бал розраховують як середнє з усіх 

позитивних оцінок, що отримані (перезараховані) за визначеною Освітньою 

програмою за обраний період часу.  

До академічних рейтингів не включають здобувачів освіти, які мають 

академічну заборгованість на момент укладання рейтингу.  

Правила розрахунку рейтингових балів для цільових рейтингів (напр., 

семестрового рейтингу успішності для призначення стипендії) можуть включати 

інші, крім успішності, компоненти (напр., додаткові бали за участь у науковій, 

науково-технічній діяльності, громадському житті, творчій і  спортивній 

діяльності тощо) або обмеження щодо включення до рейтингу (за формою 

оплати за навчання, за наявністю академічної заборгованості під час семестру 

тощо), що має бути визначено відповідним положенням. Рейтинги можуть 

використовуватись у встановленому порядку при: 

 ▪переведенні з контрактної форми на вакантні місця навчання за 
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державним замовленням;  

▪призначенні академічних стипендій (ординарних, у підвищеному розмірі, 

таких, що засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України тощо);  

▪конкурсному відборі для участі в міжнародних програмах обміну, 

стажування, проходження практики на підприємствах, в організаціях;  

▪конкурсному відборі при розподілі за спеціалізаціями та/або вибірковими 

дисциплінами; 

 ▪інших конкурсних відборах.  

Відповідальність за укладання академічних рейтингів студентів ННІ та 

достовірність результатів покладається на диретора відповідного структурного 

підрозділу. 

 

6. МЕТОДИЧНЕ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ      

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Методичне та організаційне забезпечення навчального процесу в 

Університеті є важливою та необхідною умовою якісного засвоєння програм 

підготовки фахівців і включає: 

- навчально-організаційні документи навчально-наукового інституту і 

кафедр; 

- навчально-методичну документацію зі спеціальності; 

- навчально-методичну документацію з кожної дисципліни; 

- інформаційне забезпечення навчального процесу (підручники і 

навчальні посібники, дидактичні матеріали, наочні посібники, комп’ютерні 

програми з навчальних дисципліни тощо). 

Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», 

Університет має право самостійно вирішувати питання складу та змісту 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу з урахуванням вимог 

законодавства.  

Основним документом навчально-методичного забезпечення дисципліни в 

Університеті, передбаченим освітнім законодавством, є силабус навчальної 

дисципліни, вимоги до змісту якого встановлені Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності. Навчально-методичне забезпечення 

передбачає наявність: 

− усіх затверджених у встановленому порядку освітніх (освітньо-професійних, 

освітньо-наукових) програм, навчальних планів, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти;  

− силабусів усіх навчальних дисциплін навчальних планів (обов’язкові складові: 

опис навчальної дисципліни, заплановані результати навчання, програма 

навчальної дисципліни, рекомендована література (основна, допоміжна), 

інформаційні ресурси в Інтернет);  

− програм практичної підготовки до кожної освітньої програми, програм 

практики, методичних матеріалів для проведення атестації здобувачів. 
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Місце та значення навчальної дисципліни, її загальний зміст, послідовність і 

організація форм вивчення навчальної дисципліни, вимоги до знань і вмінь 

визначаються силабусом навчальної дисципліни. 

Відповідно до Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженому наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11.07.2019 р. № 977, прийнятою в 

Університеті формою подання інформації про освітні компоненти є силабус. 

Для розроблення силабусу прийнято за основу визначення та вимоги, викладені 

в Положенні про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України від 11.07.2019 р. № 977.  

Інші документи та форми навчально-методичного забезпечення 

дисципліни можуть визначати викладач та кафедра (група забезпечення 

освітньої програми), виходячи з необхідності максимально повного надання 

здобувачам освіти всієї інформації та матеріалів, необхідних для успішного 

вивчення дисципліни. Зокрема, це можуть бути:  

− підручники та навчальні посібники;  

− конспекти лекцій;  

− методичні вказівки та рекомендації;  

− індивідуальні завдання;  

− збірники ситуаційних завдань (кейсів);  

− приклади розв'язування типових задач чи виконання типових завдань;  

− комп'ютерні презентації;  

− ілюстративні матеріали;  

− каталоги ресурсів тощо.  

Викладач може надавати здобувачам освіти посилання на доступну для них 

наукову, навчальну та методичну літературу, а також на електронні ресурси та 

інші джерела інформації, зокрема іноземні та міжнародні, які мають дозвіл 

власника авторських прав на вільне використання в освітньому процесі.  

Інші складники навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни можуть бути об'єктами авторського права, якщо вони є творами у 

галузі науки, літератури та/або мистецтва, зазначеними у ст. 8 Закону України 

про авторське право та суміжні права або в Конвенції про заснування Всесвітньої 

організації інтелектуальної власності.  

За забезпечення та надання навчально-методичного забезпечення 

навчального процесу на сайт Університету відповідають завідувачі відповідних 

кафедр. 

Університет надає студентам можливість користуватися навчальними 

приміщеннями, бібліотекою, навчальною, навчально-методичною та науковою 

літературою, обладнанням, устаткуванням та іншими засобами навчання на 

умовах, визначених Правилами внутрішнього розпорядку Університету. 
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7. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Атестація - це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої 

освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 

вищої освіти та освітньої програми і проводиться в Університеті за напрямами, 

спеціальностями та освітніми програмами та завершується видаванням 

документів встановленого зразка про присудження відповідного ступеня освіти 

та присвоєння здобутої кваліфікації. 

7.1. Здобувачам освіти, які успішно виконали вимоги Освітньої програми 

Університету, присуджується освітня кваліфікація та видається відповідний 

документ про освіту – диплом або диплом з відзнакою. 

Диплом з відзнакою - це офіційний документ встановленого зразка, який 

видається Державним університетом інформаційно-комунікаційних технологій 

за підсумками атестації і засвідчує особливі успіхи здобувача вищої освіти в 

засвоєнні освітньої програми за відповідною спеціальністю. 

7.1.1. Здобувачі освіти, мають право претендувати на отримання «Диплома 

з відзнакою» які відповідають критеріям: 

- наявність оцінок за національною шкалою «відмінно» (за шкалою ЕСТS 

- А(90 - 100 балів)) не менше ніж із 75 % уcіх навчальних дисциплін та не менше 

ніж із 75 % усіх курсових робіт (проектів), передбачених навчальним планом. Та 

не більше ніж із 25% навчальних дисциплін з оцінокою «добре» за національною 

шкалою (за шкалою ЕСТS - В (82 - 89) і С (75 - 81). Оцінка за всіма видами 

практик (освітній рівень бакалавр – ознайомча, виробнича, переддипломна; 

освітній рівень магістр – науково-педагогічна, науково-дослідна, 

переддипломна)  та за усіма видами підсумкової атестації освітньо-професійної 

програми за національною шкалою «відмінно» (за шкалою ЕСТS – А (90 – 100 

балів);  

- наявність наукових робіт (не менше однієї, яка відповідає спеціальності), 

опублікованих здобувачем вищої освіти протягом усього періоду навчання за 

певним освітнім ступенем рівня вищої освіти.  

7.1.2. Диплом магістра з відзнакою видається з добувачам вищої освіти без 

урахування результатів навчання за освітнім ступенем бакалавра.  

7.1.3. Здобувачам вищої освіти, які за результатами навчання отримали 

позитивні оцінки, але не набрали 75% за національною шкалою «відмінно» (за 

шкалою ЕСТS - А(90-100 балів) можуть перескласти не більше двох навчальних 

дисциплін за вмотивованою заявою з дозволу директора Навчально-наукового 

інституту та за погодженням проректора з Навчально-виховної роботи. При 

цьому отримана оцінка є остаточною.  

7.1.4. Повторне складання екзамену чи диференційного заліку з метою 

підвищення оцінки здійснюються не пізніше ніж за місяць до проходження 
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підсумкової атестації. 

7.1.5. При замовленні документів про вишу освіту інформацію про 

«Диплом з відзнакою» вноситься до Диплома та Додатку до диплома в розділі 

«Додаткова інформація». 

7.2. Університет присуджує, визнає та підтверджує освітні кваліфікації за 

ліцензованими в Університеті спеціальностями та рівнями освіти або (якщо 

спеціальним законом передбачена акредитація) за акредитованими Освітніми 

програмами.  

Освітня кваліфікація визначається освітнім рівнем (освітнім, освітньо-

науковим ступенем), назвою спеціальності (за потреби – назвою освітньої 

програми та/або спеціалізації). Формулювання назви освітньої кваліфікації у 

документі про освіту визначено нормативними документами. 

Освітня кваліфікація присуджується Університетом за рішенням 

відповідної екзаменаційної комісії особі, яка здобула визначені Освітньою 

програмою результати навчання.  

Процедури присудження/присвоєння та підтвердження освітніх 

кваліфікацій, порядок утворення та роботи екзаменаційних комісій визначають 

окремі Положення. 

7.3. Для проведення атестації здобувачів вищої освіти, які здобувають 

ступінь бакалавра, магістра  наказом ректора в ННІ створюються екзаменаційні 

комісії. Терміни проведення атестації визначаються навчальними планами 

підготовки фахівців та графіком освітнього процесу. Атестацію проходить кожен 

студент після повного виконання ним відповідного навчального плану.  

Вимоги щодо атестації здобувачів вищої освіти визначаються законами 

України «Про вищу освіту», постановами Кабінету Міністрів України, 

нормативно-правовими документами центрального органу виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, стандартами вищої освіти, Положенням про порядок 

створення та організацію роботи екзаменаційної комісії у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій, іншими спеціальними  

положеннями Університету. 

Атестацію проходить кожен здобувач вищої освіти після повного 

виконання ним навчального плану за відповідним освітнім рівнем. Терміни 

проведення атестації визначено у навчальних планах підготовки фахівців і 

графіку освітнього процесу 

Атестація здобувачів освіти, крім випадків, що передбачені 

законодавством, здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші 

особи, присутні на атестації, у тому числі під час захисту дисертації, можуть 

вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації. 

7.4. Форми атестації здобувачів вищої освіти (захист кваліфікаційної 

роботи/проєкту, єдиного державного кваліфікаційного іспиту, що проводиться за 

спеціальностями та в порядку, визначеними постановою Кабінету Міністрів 

України від 19.05.2021 р. № 497, атестаційного екзамену (комплексний 
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кваліфікаційний іспит)) визначені в Освітній програмі та враховують вимоги 

відповідних стандартів освіти. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, 

може здійснюватися у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту за 

спеціальностями та у порядку, що визначений Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра чи  магістра, 

здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися 

представники роботодавців та їх об’єднань, відповідно до Положення про 

порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій, затвердженого Вченою 

радою Університету. 

7.6. Екзаменаційна комісія створюється щорічно, затверджується наказом 

ректора за поданням структурного підрозділу та діє впродовж календарного 

року. Графік роботи Екзаменаційної комісії затверджується ректором та 

оприлюднюється не пізніше, ніж за місяць до початку її діяльності.  

Засідання Екзаменаційної комісії є відкритими та відбуваються за участі 

більш ніж половини її складу та за умови обов'язкової присутності голови 

Екзаменаційної комісії. Засідання Екзаменаційної комісії оформлюють 

протоколом. 

Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, 

яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, 

відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію. 

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється 

постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою Університету чи 

наукової установи, акредитованою Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових досягнень у формі 

дисертації. Здобувач ступеня доктора філософії має право на вибір 

спеціалізованої вченої ради. 

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора наук, здійснюється 

постійно діючою спеціалізованою вченою радою Університету чи наукової 

установи, акредитованою Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти, на підставі публічного захисту наукових досягнень у вигляді дисертації 

або опублікованої монографії, або сукупності статей, опублікованих у 

вітчизняних та/або міжнародних рецензованих фахових виданнях, перелік яких 

затверджується Міністерством освіти і науки України. 

7.7. Вимоги до кваліфікаційного іспиту 

Під час кваліфікаційного іспиту здобувач вищої освіти повинен 

продемонструвати знання та виявити вміння, що складають комплекс 

професійних компетенцій, який визначений освітньо-професійною програмою 

відповідного рівня вищої освіти та спеціальності. 

Університет забезпечує дотримання правил і процедури проведення 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту шляхом: 

– уніфікації умов проведення, засобів оцінювання, методик оброблення  
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результатів опитування та форм їхнього подання; 

– інформаційно-консультаційної та психологічної підготовки здобувачів 

вищої освіти до кваліфікаційного іспиту; 
– використання критеріїв об’єктивного оцінювання. 

7.8. Вимоги до кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна/дипломна робота є самостійною оригінальною працею, яка 

виконується на першому та/чи другому рівнях вищої освіти на завершальному 

етапі навчання, і покликана продемонструвати здатність здобувача вищої освіти 

розв’язувати типові завдання діяльності визначені Національною рамкою 

кваліфікацій (НРК), стандартом вищої освіти та освітньою програмою. 

Порядок підготовки і захисту кваліфікаційних робіт здійснюється 

відповідно до «Положення про кваліфікаційну роботу у Державному 

університеті телекомунікацій». 

Кваліфікаційна робота – це вид науково-дослідної роботи, який має 

виключно індивідуальний характер, що дає можливість виявити ступінь та рівень 

наукової підготовки здобувача певного рівня вищої освіти з чітко означеного 

фаху, і на підставі публічного захисту якого рішенням екзаменаційної комісії з 

атестації здобувачів вищої освіти випускнику видається диплом встановленого 

зразка. 

Мета кваліфікаційної роботи – розв’язання комплексу наукових і 

прикладних завдань на основі застосування системи теоретичних знань і 

практичних навичок для вирішення конкретних завдань функціонування 

узагальненого об’єкта діяльності для відповідної спеціальності 

Виклад змісту кожного питання кваліфікаційної роботи має бути цілісним, 

логічним, доказовим і пояснювальним та науково аргументованим. 

Кваліфікаційна робота повинна відповідати таким вимогам і містити: 

− аналіз проблеми відповідно до предмета наукового дослідження; 

− реальні обґрунтовані пропозиції щодо вдосконалення   досліджуваного 

об’єкта, актуальні для впровадження у практику; 

− елементи наукової новизни з предмета дослідження; 

− бути належно оформленою і мати всі необхідні супровідні     документи. 

Тема кваліфікаційної роботи має відображати проблематику спеціальності 

і конструюватися на основі нормативного змісту підготовки здобувачів вищої 

освіти, сформульованого у результатах навчання, що формують складові 

професійної компетентності здобувача відповідного ступеня вищої освіти. 

За структурою кваліфікаційна робота містить вступ, основну частину 

(розділи: теоретико-методологічний, дослідницько-аналітичний та проектний, 

кожний з яких складається не менш ніж з двох підрозділів), висновки, список 

використаних джерел, додатки. 
Орієнтовний обсяг кваліфікаційних робіт:  

- за першим (бакалаврським) рівнем - 60 тис. - 90 тис. знаків (з урахуванням 

цифр, символів тощо) / 40-80 сторінок; 

- за другим (магістерським) рівнем - 90 тис. - 120 тис. знаків (з урахуванням 
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цифр, символів тощо) / 80-100 сторінок. 

Виконується за тематикою завдань професійної діяльності, має містити 

елементи наукової новизни та практичної значущості. До обсягу кваліфікаційної 

роботи не включають список використаних джерел та додатки. Окремі 

процедурні вимоги щодо виконання випускної кваліфікаційної роботи, 

оформлення супровідних документів та захисту в Екзаменаційній комісії 

розробляються випусковою кафедрою. 

Кваліфікаційна робота, як метод оцінювання рівня якості підготовки має 

продемонструвати, що здобувач вищої освіти володіє системою спеціальних 

знань, які здобуті у процесі навчання та практичної підготовки на рівні новітніх 

досягнень науки у предметній сфері діяльності, що є запорукою його наукового 

мислення та професійної діяльності та вміє: 

– працювати з інформаційними джерелами (законодавчими і 

нормативними документами, науковою спеціальною літературою, у тому числі 

виданою іноземними мовами, матеріалами Інтернету, даними статистичної та 

фінансової звітності); 

– викладати матеріал логічно та аргументовано; 

– використовувати новітні дидактичні технології і методи; 

– використовувати статистичні та математичні методи для аналізу 

проблем та обґрунтування управлінських рішень; 

– опановувати сучасні наукові методи для проведення теоретичних і 

емпіричних досліджень; 

– використовувати набуті навички для розроблення пропозицій і 

обґрунтування рекомендацій з предмета дослідження; 

– генерувати та обґрунтовувати гіпотези, ідеї, пропозиції у предметній 

сфері наукових досліджень; 

– робити висновки щодо результатів проведених досліджень. 

Захист кваліфікаційної роботи відбувається прилюдно на відкритому 

засіданні Екзаменаційної комісії. 

Оцінювання рівня якості здобувача вищої освіти здійснюють члени 

Екзаменаційної комісії на основі встановлених правил, принципів, критеріїв, 

системи і шкали оцінювання. 

Об’єктом оцінювання якості підготовки здобувача вищої освіти є 

сукупність знань, умінь і навичок, набутої системи компетенцій фахівця 

відповідної спеціальності та рівня вищої освіти, відтворених у процесі виконання 

комплексних кваліфікаційних завдань та виконання і захисту кваліфікаційної 

роботи. 

Оцінювання рівня якості підготовки здобувача вищої освіти здійснюється 

членами Екзаменаційної комісії на основі принципів об’єктивності, 

індивідуальності, комплексності, етичності та компетентносного підходу з 

урахуванням набутої системи інтегральної, універсальних і спеціальних 

професійних компетентностей. 

Результати оцінювання рівня якості підготовки здобувача вищої освіти за 

відповідної спеціальності та ступеня повинні довести, що випускник: 
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– має концептуальні знання, здобуті у процесі навчання та практичної 

діяльності, включаючи основи знань сучасних досягнень науки у сфері 

професійної діяльності; 

– вміє розв’язувати складні та непередбачувані завдання і проблеми з 

предмета професійної діяльності, що вимагає самостійного збирання та 

інтерпретації інформації, вибору методів та засобів вирішення, застосування 

інноваційних підходів. 

Рівень якості підготовки здобувача вищої освіти визначається з 

використанням комплексної системи оцінювання: поєднання національної 

системи національною (чотирибальною), уніфікованою семибальною шкалою 

ECTS - А (відмінно), В,С (добре), D,E (задовільно), FX,F (незадовільно), і 

рейтинговою 100-бальною шкалою. 

Критерії оцінювання рівня якості підготовки здобувачів вищої освіти 

використовуються диференційовано залежно від форм і методів діагностики. 

Підсумкова оцінка комплексного кваліфікаційного   іспиту є 

середньозваженою оцінкою за кожний з етапів (40 % за тестове завдання і 60 

% за розв’язання комплексного практичного (ситуаційного) завдання).Загальні 

критерії оцінювання тестових завдань: понад 90% правильних відповідей – 

«відмінно»; 76-90% правильних відповідей – «добре»; 60-75% правильних  

відповідей – «задовільно»; менше 60% правильних відповідей – «незадовільно». 

Оцінювання результатів розв’язання практичного комплексного 

(ситуаційного) завдання відповідно до еталонних відповідей відбувається за 

такими загальними критеріями: 

- «відмінно» – завдання виконано повністю, відповідь обґрунтовано, 

висновки та пропозиції аргументовано і оформлено належним чином; 

- «добре» – завдання виконано повністю, але припущено незначних 

неточностей у розрахунках або оформленні; або за умови належного оформлення 

завдання виконано не менше як на 80 %; 

- «задовільно» – завдання виконано не менш як на 70% за умови 

належного оформлення; або не менш як на 80% за умови припущення незначних 

помилок у розрахунках або оформленні. 

Загальні критерії оцінювання кваліфікаційної роботи. 

Автор кваліфікаційної роботи має продемонструвати вміння: 

- логічно та аргументовано викладати матеріал; 

- коректно використовувати статистичні, математичні та інші методи; 

- проводити власні дослідження; 

- володіти навичками узагальнення; 

- формулювання висновків; 

- працювати з інформаційними джерелами; 

- ініціювати та обґрунтовувати інноваційні підходи та напрями 

вирішення задачі, що досліджується. 

Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи: 

− чіткість, повнота та послідовність розкриття кожного питання плану 
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і теми роботи в цілому; 

− науковість стилю викладання; 

− відсутність орфографічних і синтаксичних помилок; 

− правильне оформлення роботи відповідно до стандартів. 

Кваліфікаційна робота, в якій розкрито тему, прореферовано необхідні 

літературні джерела, проаналізовано відповідні інформаційні та статистичні бази 

даних, проведено дослідження, сформульовано висновки без необхідного їх 

обґрунтування допускається до захисту, але не може бути оцінена вище ніж 

«задовільно». Робота, в якій зроблено власне оцінювання використаних 

літературних джерел, самостійно проаналізовано підібраний матеріал, звітні дані 

на базі якого досліджувалася тема, проведено комплексні дослідження, зроблено 

висновки та сформульовано пропозиції, але вони не є достатньо 

аргументованими, може бути оцінена на «добре». 

Робота, в якій зроблено власне оцінювання різних літературних джерел, 

використано сучасні методи дослідження, побудовано формалізовану модель 

проблеми, проведено комплексні наукові дослідження, розрахунки і на їх основі 

аргументовано висновки та обґрунтовано пропозиції, а результати роботи 

опубліковано у наукових виданнях та/або матеріалах наукових конференцій, 

може бути  оцінена на «відмінно». 

Результати захисту кваліфікаційних робіт оцінюються з використанням 

комплексної системи оцінювання поєднання національної системи 

національною (чотирибальною), уніфікованою семибальною шкалою ECTS - А 

(відмінно), В,С (добре), D,E (задовільно), FX,F (незадовільно), і рейтинговою 

100-бальною шкалою. За результатами публічного захисту кваліфікаційної 

роботи на закритому засіданні екзаменаційна комісія більшістю голосів приймає 

рішення щодо оцінки захисту і роботи (враховуючи відгук керівника, 

зовнішнього рецензента, зміст доповіді, відповіді на запитання). 

Якщо захист кваліфікаційної роботи/проєкту не відповідає вимогам рівня 

атестації, то Екзаменаційна комісія ухвалює рішення про те, що здобувач освіти 

не пройшов атестацію, що може бути відображено у протоколі засідання.  

У випадку незгоди з оцінкою із захисту кваліфікаційної роботи/проєкту 

здобувач вищої освіти має право не пізніше 12 години наступного робочого дня 

за днем оголошення результату захисту подати апеляцію на ім'я ректора. У 

випадку надходження апеляції розпорядженням ректора (проректора з 

навчально-виховної роботи) створюється комісія для її розгляду. Апеляцію 

розглядають протягом трьох робочих днів після її подання.  

Повнотекстові електронні версії кваліфікаційних робіт/проєктів після їх 

захисту мають бути передані кафедрами до Репозитарію академічних текстів 

Університету. 

Здобувачі вищої освіти, які не склали кваліфікаційні іспити та/або не 

захистили випускну кваліфікаційну роботу/проєкт через неявку без поважних 

причин або отримання незадовільної оцінки, мають право за окремим договором 

про надання освітніх послуг на повторну (із наступного навчального року) 

підсумкову атестацію протягом трьох років після відрахування із закладу вищої 
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освіти. При встановленні академічного плагіату повторного захисту роботи на ту 

саму тему не допускається. 

7.9. Університет на підставі рішення екзаменаційної (атестаційної) комісії 

присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні 

вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну 

кваліфікацію. 

Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної 

кваліфікації скасовується університетом у разі виявлення фактів порушення 

здобувачем вищої освіти академічної доброчесності, зокрема наявності у 

кваліфікаційній роботі академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації, у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Документ про вищу освіту встановленого зразка (дипломи бакалавра, 

магістра) видається особі, яка успішно виконала відповідну освітню програму та 

пройшла атестацію. У дипломі зазначається назва закладу вищої освіти, що 

видав цей документ, назва освітньої програми, а також кваліфікація, що 

складається з інформації про здобутий особою ступень вищої освіти, 

спеціальність. 

Невід’ємною частиною дипломів бакалавра, магістра є додаток до диплома 

про вищу освіту європейського зразка (Diploma supplement). 

Здобувач вищої освіти, який при складанні атестації отримав оцінку 

незадовільного рівня (0-59 балів), відраховується з університету і йому видається 

академічна довідка. Здобувач вищої освіти, який не складав атестацію з поважної 

причини (документально підтвердженої), ректор має право подовжити строк 

навчання до наступного терміну роботи екзаменаційної (атестаційної) комісії із 

складанням атестації, але не більше ніж на один рік. 

7.10. Атестація здобувача ступеня доктора філософії – це комплекс 

послідовних експертних дій щодо оцінки наукового рівня дисертації та наукових 

публікацій здобувача, встановлення рівня набуття здобувачем теоретичних 

знань, умінь, навичок та відповідних компетентностей, достатніх для 

продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі 

професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння 

методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного 

наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та 

практичне значення, з метою державного визнання рівня наукової кваліфікації 

здобувача шляхом присудження йому наукового ступеня. 

Ступінь доктора філософії присуджується радою в результаті успішного 

виконання здобувачем відповідної освітньо-наукової програми та за 

результатами публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. 

 

8. ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

8.1. Права та обов'язки здобувачів освіти визначено Конституцією України, 

Законами України "Про освіту", "Про вищу освіту" та іншими нормативними 

актами України у сфері освіти. Усі особи, які здобувають вищу освіту в 

Університеті, мають рівні права та обов'язки.  



42 

 

8.2. Відносини здобувачів освіти в освітньому процесі регулюють закони 

України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, накази 

Міністерства освіти і науки України, Статут, це Положення, інші нормативно-

правові акти Університету, а також договір (угода) про навчання укладеним між 

Університетом і особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка 

оплачує таке навчання. 

8.3. Навчальний час здобувача освіти визначається кількістю облікових 

одиниць часу, що відведені для опанування Освітньої програми відповідного 

рівня. Обліковими одиницями навчального часу здобувача освіти є: академічна 

година (застосовується для обліку навчальних занять), навчальний день, 

навчальний тиждень, семестр, курс, навчальний рік, кредит ЄКТС. 

Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. 

Тривалість академічної години становить 45 хвилин. Дві академічні години 

утворюють пару академічних годин (надалі «пара»).  

Навчальний курс – завершений період навчання студента протягом 

навчального року. Тривалість перебування студента на навчальному курсі 

включає час навчальних семестрів, практики, підсумкового контролю та канікул. 

Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, крім останнього, 

становить не менше 8 тижнів. Початок і закінчення навчання студента на 

конкретному курсі оформляються відповідними (перевідними) наказами. 

Умовою переведення студента на наступний курс є виконання передбаченого 

Освітньою програмою та індивідуальним навчальним планом навчального 

навантаження (за програмами вищої освіти денної форми навчання – 60 кредитів 

ЄКТС). 

Навчальний рік триває 12 місяців (крім випускних курсів), розпочинається 

1 вересня та для здобувачів освіти складається із навчальних днів, днів 

проведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, днів практики, 

вихідних, святкових і канікулярних днів. 

Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком навчального 

процесу. Вказаний графік складається на навчальний рік із урахуванням 

перенесень робочих та вихідних днів. Графік освітнього процесу на наступний 

навчальний рік за напрямами підготовки, спеціальностями в розрізі курсів 

навчання складають наприкінці поточного навчального року (до 01 травня) в 

навчально-методичному центрі. Графік погоджують з проректором з навчально-

виховної роботи, його затверджує ректор Університету. 

Кількість навчальних занять упродовж навчального тижня визначається 

робочим навчальним планом Освітньої програми, але не може перевищувати (за 

денною формою навчання) 30 академічних годин на тиждень за освітнім рівнем 

бакалавра, 24 години на тиждень – за освітнім рівнем магістра та 12 годин на 

тиждень – за освітньо-науковим рівнем доктора філософії. 

8.4. Відвідування навчальних занять і проходження передбачених 

Освітньою програмою практик є обов'язковим для здобувача освіти. 

Забороняється відволікати здобувачів освіти від участі в навчальних заняттях і 

контрольних заходах, що встановлені розкладом, крім випадків, які передбачені 
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чинним законодавством. 

8.5. Права здобувачів освіти, що стосуються організації освітнього 

процесу. 

 Здобувачі освіти мають право на:  

– вибір форми здобуття освіти; 

 – безпечні й нешкідливі умови навчання, праці та побуту;  

– трудову діяльність у позанавчальний час;  

– безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою та спортивною базами Університету;  

– безоплатне забезпечення інформацією для навчання в доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми 

потребами);  

– забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на термін 

навчання у порядку, встановленому законодавством;  

– участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 

конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для 

публікації; 

– участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у 

встановленому законодавством порядку;  

– участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, 

побуту, оздоровлення; 

– участь у діяльності органів громадського самоврядування Університету, 

Вченої ради Університету, органів студентського самоврядування;  

– вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 

25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня 

вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право 

вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої 

освіти, за погодженням з керівником відповідного ННІ;  

– навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти за умови отримання тільки однієї вищої освіти 

за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюджету;  

– академічну мобільність, у тому числі міжнародну;  

– академічну відпустку або перерву в навчанні зі збереженням окремих 

прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;  

– участь у формуванні індивідуального навчального плану;  

– захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства;  

– безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих 
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функцій згідно із законодавством;  

– канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів 

на навчальний рік; 

 – оскарження дій органів управління закладу вищої освіти та їх посадових 

осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

 Здобувачі мають й інші права, які визначені статтею 62 Закону України 

«Про вищу освіту» та іншими нормативними документами. 

Особи, які навчаються в Університеті, зобов’язані: 

– дотримуватися вимог законодавства, Статуту та правил внутрішнього 

розпорядку Університету;  

– виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями;  

– виконувати вимоги освітньої (наукової) програми та індивідуального 

навчального плану, дотримуючись принципів академічної доброчесності, та 

досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання. 

8.6. Вільний вибір навчальних дисциплін передбачає право здобувачів 

освіти на формування індивідуальної освітньої траєкторії. Питання вільного 

вибору навчальних дисциплін регулює Положення про формування 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій. Відповідальність за 

якість викладання та належне методичне забезпечення навчальних дисциплін, 

які пропонуються здобувачам освіти для реалізації ними права вільного вибору, 

покладено на Університет.  

Здобувач освіти має можливість вибору:  

– із вибіркової складової навчального плану Освітньої програми, на якій 

студент навчається (спеціалізований блок дисциплін, що спрямований на 

поліпшення здатності до працевлаштування за обраним фахом; одночасний 

вибір певної кількості дисциплін із пакету; вибір однієї дисципліни із переліку);  

– із вибіркової складової навчального плану іншої Освітньої програми того 

самого освітнього рівня;  

– із блоку обов'язкових дисциплін іншої Освітньої програми того самого 

освітнього рівня;  

– із вибіркової складової навчального плану іншої Освітньої програми 

іншого освітнього рівня (вибір із Каталогу курсів);  

– навчальних дисциплін в іншому закладі вищої освіти за реалізації 

студентом права на академічну  мобільність.  

Здобувачу освіти може бути відмовлено в реалізації його вибору та 

запропоновано здійснити новий вибір, якщо:  

– кількість здобувачів освіти, які обрали навчальну дисципліну чи 

блок/пакет навчальних дисциплін, перевищує максимальну кількість, що 

заздалегідь встановлена відповідним інститутом за поданням кафедри; 

 – кількість здобувачів вищої освіти, які обрали навчальну дисципліну чи 

блок/пакет навчальних дисциплін, є меншою за встановлені в Університеті 
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мінімуми (для блоку: 30 осіб – за рівнем бакалавра, 25 осіб – за рівнем магістра, 

3 особи – за рівнем доктора філософії; для однієї дисципліни із переліку – не 

більше 30 осіб);  

– кількість кредитів за обраними дисциплінами є меншою за необхідну для 

присвоєння академічної кваліфікації;  

– наслідком його вибору навчальної дисципліни є перевищення 

встановленого максимуму кількості навчальних дисциплін, які студент може 

опановувати одночасно, і/або кількості підсумкових (семестрових) форм 

контролю;  

– результати навчання за обраними дисциплінами за рівнем не 

відповідають дескрипторам того рівня Національної рамки кваліфікацій 

України, на який орієнтована програма; 

 – студент не володіє необхідними для успішного навчання знаннями та 

вміннями.  

Якщо здобувач освіти у встановлені терміни без поважних причин не 

скористався своїм правом вибору навчальної дисциплін, то його індивідуальний 

навчальний план визнається таким, що не виконаний за обсягом необхідних для 

здобуття освітньої кваліфікації кредитів, що є підставою для відрахування. 

Відмова здобувача освіти виконувати сформований при реалізації ним 

права вільного вибору індивідуальний навчальний план є грубим порушенням 

навчальної дисципліни та підставою для відрахування студента з Університету 

за невиконання індивідуального навчального плану. 

Зміна здобувачем освіти свого вибору після його затвердження можлива 

винятково за згодою директора ННІ (який при прийнятті рішення керується 

кількісними обмеженнями груп і потоків і зважає на потенційні негативні 

наслідки такої зміни для забезпечення надання освітньої послуги на виборі інших 

студентів). Зміна обраних дисциплін (блоків, пакетів дисциплін) після початку 

навчального семестру, у якому вони викладаються, не допускається.  

Після реалізації здобувачами освіти свого права вільного вибору та його 

затвердження в установленому порядку кафедри, дисципліни яких були обрані  

студентами, можуть у виняткових випадках (з огляду на тенденції розвитку 

галузі та особливості адміністрування освітніх програм) запропонувати 

студентам заміну однієї або кількох навчальних дисциплін. Відповідне 

адміністративне рішення приймають тільки після отримання згоди студентів, які 

обрали ці дисципліни. 

8.7. Реалізація права на перерву у навчанні. Здобувач вищої освіти має 

право на перерву у навчанні через обставини, які унеможливлюють виконання 

Освітньої програми (за станом здоров'я, призовом на строкову військову службу 

у разі втрати права на відстрочку, за сімейними обставинами тощо). Таким 

особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи 

стажування в освітніх і наукових установах (у т. ч. іноземних держав) може бути 

підставою для перерви у навчанні, якщо інше не передбачено міжнародними 

актами чи договорами між закладами вищої освіти. Таких осіб не відраховують 

зі складу здобувачів вищої освіти. Після закінчення академічної відпустки особи, 
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які перервали навчання, поновлюються на навчанні без стягнення плати за 

перерву в навчанні. 

Здобувачам освіти вступних курсів усіх рівнів вищої освіти, які 

навчаються за кошти державного (місцевого) бюджету, академічна відпустка за 

сімейними та іншими обставинами надається без збереження за ними місця 

державного замовлення. 

8.8. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

 – самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

 – посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

– дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права;  

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

 Порушенням академічної доброчесності здобувачів освіти є:  

– академічний плагіат;  

– фальсифікація;  

– списування;  

– обман;  

– хабарництво.  

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначено Вченою Радою Університету з урахуванням вимог 

Закону України "Про освіту" та спеціальних законів.  

8.9. Здобувачі освіти несуть відповідальність за:  

– недотримання вимог законодавства, Статуту та правил внутрішнього 

розпорядку Університету;  

– невиконання вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, що передбачені відповідними правилами та 

інструкціями;  

– невиконання вимог Освітньої програми (індивідуального навчального 

плану), порушення академічної доброчесності, невиконання вимог 

договору/угоди про навчання. 

8.10. Навчання осіб з особливими освітніми потребами проводиться 

відповідно до навчальних планів зі спеціальності відповідного рівня вищої 

освіти за умови їх адаптації до наявних в Університеті ресурсів та можливостей 

виконувати навчальний план. В окремих випадках, з урахуванням 

індивідуальних характеристик студентів з особливими освітніми потребами, 

можливе навчання за індивідуальним планом або за індивідуальним графіком. 

Індивідуальний графік надається на підставі заяви студента за наявності 

рекомендацій медичних установ, кафедри, яка здійснює набір студентів та 
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куратора академічної групи. Організація освітнього процесу (теоретичне 

навчання, підсумковий та семестровий контролі, практична підготовка, випускна 

атестація студентів та ін.), реалізація академічних прав здобувачів вищої освіти 

з особливими освітніми потребами здійснюється та супроводжується відповідно 

до чинного законодавства, даного Положення та інших нормативних документів 

Університету, що регламентують навчання студентів в Університеті. 

8.11. Особи, які навчаються в Університеті за денною формою навчання за 

рахунок коштів державного або місцевого бюджетів мають право на отримання 

стипендії у встановленому законодавством України порядку. 

Особи, які навчаються в Університеті за денною формою навчання, можуть 

отримувати інші стипендії: призначення стипендій, які засновані Президентом 

України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України (у т. ч. 

іменних), а також стипендій за особливі успіхи у навчанні. 

Університет у межах коштів, передбачених для виплати стипендій, 

призначає академічні стипендії студентам, згідно з рейтингом успішності (далі - 

рейтинг), що складається на підставі об’єктивних та прозорих характеристик, 

прямих вимірів навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з кожного 

навчального предмета (дисципліни) і до якого включаються всі студенти 

Університету, які навчаються на певному інституті за денною формою навчання 

за відповідними курсом та спеціальністю підготовки. 

Рейтинг, відповідно до якого студентам Університету призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом першого року навчання до першого 

семестрового контролю, формується на підставі конкурсного балу, отриманого 

ними під час вступу до Університету. 
Стипендію призначають з першого числа місяця, що настає за терміном 

закінчення семестрового контролю згідно з графіком навчального процесу, який 
затверджується наказом ректора. 

Студент, який без поважних причин не здав в установлені графіком 

навчального процесу екзамени (диференційовані заліки), вважається таким, що 

має академічну заборгованість і права на призначення стипендії немає. 

8.12. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

студентів  

1. Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є:  

- завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) програмою;  

- власне бажання;  

- у зв’язку з переведенням до іншого ЗВО; - неявка на заняття протягом 10 

днів після початку занять, якщо студент не сповістив завідувача кафедри про 

наявність поважної причини для цього;  

- невиконання навчального плану протягом семестру у разі недопуску до 

семестрового контролю з трьох і більше навчальних дисциплін;  

- академічна неуспішність: а) отримання при семестровому контролі трьох 

і більше незадовільних оцінок; б) отримання незадовільної оцінки з одного 

предмета після трьох спроб складання екзамену (заліку); в) якщо студент не 

ліквідував академічну заборгованість у встановлений термін;  
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- грубе порушення встановлених Правил внутрішнього розпорядку 

Університету;  

- здійснення аморального вчинку, несумісного з продовженням навчання у 

студентському колективі (за згодою ради студентського самоврядування та (або) 

профспілкового комітету студентів);  

- порушення умов договору, у тому числі в частині оплати за навчання, 

студентом, який навчається на підставі угод з підприємствами, організаціями чи 

фізичними особами;  

- інші випадки, передбачені законодавством.  

У випадку отримання незадовільної оцінки при атестації здобувачів вищої 

освіти студенти відраховуються з інституту як такі, що закінчили теоретичний 

курс навчання за відповідною програмою підготовки. Відрахування студентів 

проводиться наказом директора.  

Особам, відрахованим з інституту, після підписання обхідного листа 

навчально-наукова частина ННІ видає академічну довідку встановленої форми 

та оригінал документів про попередню освіту. Реєстрація академічних довідок 

проводиться в спеціальній книзі. До особової справи студента для передачі в 

архів додаються: копія академічної довідки, підписана директором інституту і 

скріплена гербовою печаткою, залікова книжка, студентський квиток і скріплена 

печаткою за підписом директора навчальна картка студента з зазначенням 

виконання студентом навчального плану. Відомості про вивчені предмети, 

складені заліки та екзамени вносяться до академічної довідки окремо за кожний 

семестр. Для всіх форм навчання до академічної довідки в графі “Кількість годин 

за навчальним планом” ставиться кількість годин, передбачена навчальним 

планом для денної форми навчання. Якщо студент раніше навчався в іншому 

навчальному закладі, в академічній довідці зазначаються назви закладів, в яких 

були складені екзамени (заліки) з певних дисциплін. 

 Особа, відрахована з університету до завершення навчання за відповідною 

освітньою програмою, має право на поновлення на навчання в межах 

ліцензованого обсягу спеціальності.  

2. На наступний курс навчання в межах відповідної програми підготовки 

(бакалавра, магістра) наказом ректора Університету переводяться студенти, які 

повністю виконали вимоги навчального плану певного курсу, успішно склали всі 

екзамени і заліки. У заліковій книжці студента робиться запис “Переведено на 

курс навчання”, який підтверджується підписом директора (заступника 

директора) та печаткою інституту.  

3. У випадках тривалої хвороби в період заліково-екзаменаційної сесії та 

канікул при наявності відповідних документів студенту може бути встановлений 

індивідуальний графік складання екзаменів, тривалістю не більше місяця після 

початку наступного семестру. Якщо цей термін є недостатнім для виконання 

індивідуального графіку, розглядається питання про надання академічної 

відпустки або повторного курсу навчання.  

Академічна відпустка - це перерва у навчанні, право на яку студент 

отримує у випадку зниження працездатності внаслідок порушень функцій 

організму, що зумовлені гострим захворюванням і потребують тривалого 
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відновлювального періоду лікування, загостреннями хронічних захворювань або 

частими захворюваннями; анатомічними дефектами, які не дають змоги 

провести відновлювальне лікування під час навчання.  

Максимальна тривалість академічної відпустки встановлюється до одного 

року. При необхідності тривалість академічної відпустки може бути подовжена 

ще на один рік. 

 Надання академічної відпустки оформляється відповідним наказом 

ректора Університету із зазначенням підстави надання відпустки та її терміну. За 

весь період навчання студент може скористатися правом на отримання 

академічної відпустки, як правило, один раз.  

Відпустки по вагітності та пологах, відпустки по догляду за дитиною до 

досягнення нею віку 3-х років, а у разі, коли дитина хворіє та потребує 

домашнього догляду, - до досягнення дитиною 6-річного віку, надаються 

відповідно до Кодексу законів України про працю.  

Повторне навчання - це повторне проходження працездатним студентом 

(який не має права на отримання академічної відпустки за медичними 

показаннями) курсу навчання за певний семестр, навчальний план якого студент 

не виконав у повному обсязі з поважних причин: через тривалі захворювання, 

пов’язані, зокрема, з епідеміями, часті захворювання (понад один місяць за 

семестр); службові відрядження; складні сімейні обставини, зокрема, 

необхідність догляду за членами сім’ї тощо. 

 Студенти першого курсу правом на повторне навчання не користуються. 

За весь період навчання студент може скористуватися правом на проходження 

повторного курсу навчання не більше двох разів. 

 Питання про умови щодо надання студенту права на повторне навчання 

вирішується директором ННІ до початку відповідного семестру і оформлюється 

відповідним наказом. Повторне навчання здійснюється з початку того семестру, 

навчальний план якого студент не виконав.  

Студентам, які залишені на повторне навчання, можуть бути зараховані 

дисципліни, з яких за результатами підсумкового контролю вони мали позитивну 

оцінку. Студенту, якому надано повторний курс навчання, необхідно ліквідувати 

академічну різницю, якщо вона виникла в результаті змін у навчальному плані.  

Студентам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, гарантується збереження місця навчання.  

Здобувачам вищої освіти, які реалізують право на академічну мобільність, 

протягом навчання, стажування чи здійснення наукової діяльності в іншому 

вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза її 

межами гарантується збереження місця навчання відповідно до Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього 

процесу Державного університету інформаційно-комунікаційних технологій. 

Такі особи не відраховуються із складу здобувачів вищої освіти.  

4. Студенти можуть бути переведені з:  

- одного ВНЗ до іншого;  

- однієї освітньої програми на іншу в межах спеціальності. 

 Переведення студентів на першому курсі забороняється.  
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Переведення студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

магістр, з однієї спеціальності на іншу не допускається. Переведення з одного 

навчального закладу до іншого, або з однієї форми навчання на іншу студентів, 

які навчаються за рівнем магістр, можливе тільки за умови переведення на ті самі 

спеціальності, за якими здійснювалась їх підготовка. 

 Переведення студентів з іншого закладу освіти ІІІ - IV рівнів акредитації 

незалежно від форми навчання до Університету здійснюється за згодою 

керівників обох навчальних закладів за умови наявності вакантних місць 

ліцензованого обсягу.  

При існуванні дво- або тристоронніх угод (договорів) на підготовку 

фахівців, переведення студентів з одного напряму підготовки на інший, з однієї 

спеціальності на іншу, з одного закладу освіти до іншого здійснюється за умов 

внесення відповідних змін до даних угод і з дотриманням вимог чинного 

законодавства.  

Переведення студентів в межах інституту дозволяється при наявності 

вакантних місць. 

 Поновлення у складі студентів здійснюється наказом ректора 

Університету, незалежно від тривалості перерви в навчанні, причини 

відрахування, трудового стажу, форми навчання з урахуванням здатності 

претендента успішно виконувати графік навчального процесу. 

 Переведення студентів, а також поновлення у складі студентів осіб, які 

були відраховані з навчальних закладів, здійснюється у канікулярний період до 

початку семестру, в якому студент має заборгованість.  

Студент повинен звернутися до навчальної частини ННІ в період літніх 

(зимових) канікул з заявою про поновлення. До заяви додається академічна 

довідка і витяг з наказу про відрахування.  

Ліквідація академічної різниці здійснюється, як правило, до початку 

навчальних занять в Університеті. У разі необхідності директор навчально- 

наукового інституту Університету може визначити студенту 

індивідуальний графік ліквідації академічної різниці до початку найближчої 

екзаменаційної сесії. 

Академічна різниця – це розбіжність між навчальними планами, за яким 

студент навчався і за яким бажає навчатися при переведенні, поновленні або 

зарахуванні на навчання в інших випадках, передбачених чинним 

законодавством. 

Студенту, поновленому в Університеті або переведеному з іншого закладу 

освіти, видається залікова книжка з проставленими перезарахованими 

навчальними предметами та відповідними оцінками.  

При перезарахуванні навчальних дисциплін до навчальної картки студента 

директором навчально-наукового інституту вносяться: назва дисципліни, 

загальна кількість кредитів (годин), оцінка та підстава щодо перезарахування 

(номер академічної довідки, залікової книжки, диплому, тощо). 

В інших випадках питання про перезарахування результатів заліків та 

екзаменів вирішується відповідними кафедрами за умови відповідності 

програмних вимог з цих дисциплін. 
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 До справи студента, переведеного з іншого закладу освіти або 

поновленого у складі студентів, додаються: витяг з наказу про зарахування, 

заява, академічна довідка. 

Особі, яка переводиться, поновлюється, приймається на навчання або 

бажає продовжити навчання в Університеті, з метою сприяння ліквідації нею 

академічної різниці, директором навчально-наукового інституту надається 

необхідна консультативно-роз’яснювальна допомога. 

 
 

9. НАУКОВО‐ПЕДАГОГІЧНІ ТА ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ 
 

 9.1. Права та обов'язки науково-педагогічних і педагогічних працівників 

визначають Конституція України, Закони України "Про освіту", "Про вищу 

освіту", "Про наукову і науково-технічну діяльність" та інші нормативні акти 

України у сфері освіти. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають 

також інші права та обов'язки, що передбачені законодавством, Статутом, 

положеннями про структурні підрозділи, Правилами внутрішнього розпорядку, 

посадовими інструкціями й трудовим договором (контрактом). 

 9.2. Порядок обрання за конкурсом осіб на вакантні посади науково- 

педагогічних працівників Університету, заміщення вакантних посад науково- 

педагогічних працівників визначають законодавство України, Статут і 

Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад. 

Університет несе відповідальність за те, що запроваджені при заміщенні 

вакантних посад, а також при залученні науково-педагогічних працівників за 

сумісництвом процедури та критерії забезпечують, що всі особи, які залучені до 

викладання: 

 – мають відповідну кваліфікацію та/або високий фаховий рівень у 

відповідній науковій сфері; 

 – провадять наукову та/або інноваційну діяльність за відповідною 

спеціальністю, здатні отримувати та генерувати нові знання, адаптувати їх до 

нових умов і вимог; 

 –  мають щонайменше базовий рівень компетентності для здійснення своїх 

службових обов'язків; 

  – мають необхідні вміння та досвід для ефективного передавання 

здобувачам освіти своїх знань і розуміння предмета за різних ситуацій навчання, 

а також консультування здобувачів у навчальному та науковому пошуку, 

здобутті відповідних компетентностей; 

 – здатні забезпечувати викладання навчальних дисциплін відповідної 

Освітньої програми на високому науково-теоретичному та методичному рівнях; 

 – здатні дотримувати норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 

осіб, які навчаються, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх 

патріотами, які знають і дотримують Конституції України та поважають 

державні символи України; 

 – здатні дотримувати в освітньому процесі та науковій діяльності 

академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої 
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освіти. 
 9.3. Робочий час науково-педагогічних і педагогічних працівників 

становить 36 годин  на тиждень, що відповідає річному обсягу  робочого часу не 

більш ніж 1548 годин (залежить від кількості святкових, вихідних днів і 

тривалості щорічної відпустки). 

 Робочий час науково-педагогічного працівника включає виконання ним 

навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових 

обов'язків. Максимальне річне навчальне навантаження на одну ставку науково- 

педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин. Робочий час 

педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, 

організаційної роботи та інших трудових обов'язків. 

 Види й обсяг навчальної роботи на навчальний рік науково-педагогічних 

працівників відповідно до їх посад встановлює завідувач кафедри. 

 Обсяг навчальної роботи науково-педагогічних працівників розраховують 

на основі астрономічної години, крім проведення навчальних  занять, під час яких 

академічну годину (45 хв.) обліковують як астрономічну годину. 

 Обсяг видів методичної, наукової та організаційної роботи в годинах не 

нормують. Обсяг часу, упродовж якого науково-педагогічний працівник має 

виконувати ці види робіт, визначають як різницю річного обсягу робочого часу 

та обсягу навчального навантаження. 

Види навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

відповідно до їх посад, наведено в Положенні про планування та облік основних 

видів роботи науково-педагогічних працівників Державного університету 

інформаційно-комунікаційних технологій. 

Забороняється вимагати від працівника виконання роботи, що не 

обумовлена трудовим договором/контрактом. Залучення науково-педагогічних, 

наукових і педагогічних працівників до роботи, що не передбачена трудовим 

договором, може здійснюватися лише за їхньої згоди або у випадках, що 

передбачені законодавством. Фактично виконуваний у такому разі обсяг 

навчального навантаження не може перевищувати граничні показники, що 

встановлені Законом України "Про вищу освіту". 

 9.4. Планування робочого часу науково-педагогічних працівників, 

виконання навантаження та звітність. 
 Планування робочого часу науково-педагогічного працівника 

здійснюється з урахуванням рівня його професійної, наукової, інноваційної, 

комунікативної, педагогічної і правової кваліфікації, від якого залежить 

адекватне та ефективне вирішення ним професійно важливих предметних 

завдань, що мають проблемний характер, а також готовність нести 

відповідальність за свої дії.  

 Загальні розрахунки годин навчального навантаження та годин 

персонального навантаження кожного науково-педагогічного чи педагогічного 

працівника здійснюють завідувачі кафедр, схвалюється на засіданні кафедри, і 

погоджується з Навчально-методичним центром Університету. 

 Викладач, який уперше претендує на читання курсу лекцій, проводить 

відкриту лекцію, тематика                              та місце проведення якої погоджує завідувач кафедри. 
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 Виділення навчального навантаження для осіб, які зараховуються на 

умовах сумісництва чи погодинної оплати, відбувається звичайно після 

формування навантаження штатних науково-педагогічних (педагогічних) 

працівників. Персональну відповідальність за дотримання нормативів 

навантаження науково-педагогічних (педагогічних) працівників несе завідувач 

кафедри. 

 9.5. Основним документом, що визначає організацію роботи науково-

педагогічного працівника впродовж навчального року, є індивідуальний план 

роботи.  

 Навчальну, наукову, методичну та організаційно-виховну роботу 

планують та вносять до відповідних розділів індивідуального плану роботи 

науково-педагогічного працівника на навчальний рік із зазначенням конкретних 

підсумкових результатів. Індивідуальні плани складають усі науково-педагогічні 

працівники (штатні, сумісники, ті, що працюють із погодинною оплатою).  

 Індивідуальні плани роботи затверджують:  

 – науково-педагогічних працівників – завідувач кафедри;  

 – завідувача кафедри – директор ННІ; 

  – директора ННІ – проректор з навчально-наукової роботи Університету.  

 Індивідуальний план роботи викладача розглядають на засіданні кафедри і 

затверджує завідувач кафедри. 

 Підставою для планування навчального навантаження викладача є дані 

обсягу навчальної роботи, які навчально-методичний центр передає на кафедри. 

На кафедрах виконується розрахунок обсягу навчального навантаження за всіма 

видами навчальної роботи, а також розробляється “Розподіл навчального 

навантаження між викладачами кафедри”. Цей документ подається кафедрою до 

навчально-методичного центру. 

 Науково-педагогічний працівник щороку звітує на засіданні кафедри про 

виконання передбачених його індивідуальним планом навчального 

навантаження, методичних, наукових та організаційних робіт: 

 – за осінній навчальний семестр – до 1 лютого,  

 – за весняний навчальний семестр і навчальний рік – до 30 червня. 

 Завідувач кафедри робить висновок про виконання індивідуального плану. 

Підсумки виконання індивідуальних планів викладачів оформлюють 

протоколом засідання кафедри. 

 Інформацію щодо виконання планових показників передають до 

відповідних загальноуніверситетських підрозділів: Навчально-методичного 

центру, Наукового центру. 

 Науково-педагогічний працівник, який без поважних причин не звітував 

про виконання індивідуального плану або щодо звіту якого кафедра ухвалила 

висновок про невиконання без поважних причин індивідуального плану, 

вважається таким, що недбало виконує свої посадові обов’язки, і може бути 

притягнутий до дисциплінарної відповідальності відповідно до чинного 

законодавства.  

 Обсяг навчальної роботи, дорученої конкретному викладачеві, в облікових 



54 

 

годинах визначає навчальне навантаження викладача. У випадках виробничої 

необхідності викладача може бути залучено до проведення навчальних занять 

понад обов'язковий обсяг навчального навантаження, визначеного 

індивідуальним планом роботи в межах його робочого часу. 

 За планового направлення науково-педагогічного працівника на 

гарантоване законом підвищення кваліфікації і/або стажування на відповідний 

період навчальне навантаження для нього не планується, натомість еквівалентно 

збільшується обсяг наукової і методичної роботи. Форми, порядок і фінансове 

забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету визначено у Положенні про підвищення кваліфікації науково- 

педагогічних та педагогічних працівників Державного університету 

інформаційно-комунікаційних технологій. 

 9.6. На період короткотривалих відряджень, хвороби, перебування на не 

запланованому заздалегідь підвищенні кваліфікації чи стажуванні науково- 

педагогічний працівник має бути звільнений від виконання всіх видів робіт, що 

передбачені індивідуальним робочим планом. Установлене йому на цей період 

навчальне навантаження виконують (за згодою) інші науково-педагогічні 

працівники кафедри в межах 36-годинного робочого тижня та максимального 

навчального навантаження на навчальний рік (що встановлено за посадою, на 

якій вони перебувають) або шляхом залучення у визначеному порядку науково- 

педагогічних працівників із погодинною оплатою праці. Після виходу науково- 

педагогічного працівника на роботу на період, що залишився до завершення 

навчального року, для нього визначають відповідне навчальне навантаження та 

обсяг методичної, наукової й організаційної роботи у межах 36-годинного 

робочого тижня. 
9.7. Графік робочого часу 

 Графік робочого часу науково-педагогічного працівника має бути 

визначений у розкладі навчальних занять і консультацій, розкладі контрольних 

заходів та іншими видами робіт, що передбачені індивідуальним планом роботи 

на навчальний рік. 

 Час виконання робіт, що не передбачені розкладом або графіком 

контрольних заходів, визначають згідно із графіком, який встановлений 

Університетом, з урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання. 

 Науково-педагогічний працівник зобов'язаний дотримувати  встановленого 

графіка робочого часу. 

Забороняється відволікати викладачів від проведення навчальних занять і 

контрольних заходів, що передбачені розкладом. 

 9.8. Оцінювання науково-педагогічної (педагогічної) діяльності науково- 

педагогічних і педагогічних працівників. 

 Оцінювання науково-педагогічної (педагогічної) діяльності науково-

педагогічних і педагогічних працівників Університету здійснюється щорічно, 

відповідно до оприлюднених показників, правил і процедур за окремим 

Положенням про щорічну рейтингову оцінку діяльності науково-педагогічних 

працівників Державного університету інформаційно-комунікаційних технологій, 
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що схвалене Вченою радою Університету. Система оцінювання включає 

кількісні та якісні показники всіх видів роботи науково-педагогічних 

працівників. Основними індикаторами ефективності участі в освітньому процесі               

є: 

– якість проведення навчальних занять; 

– рівень прогресу студентів; 

– якість оцінювання успішності студентів; 

– рівень навчально-методичних розробок; 

– підвищення кваліфікації; 

– участь у методичній роботі кафедр, інститутів, Університету, МОН 

України, НАЗЯВО України та АК України; 

– участь у роботі з організації освітнього процесу; 

– участь у профорієнтаційній роботі; 

– участь в інших заходах/роботах/проектах, що спрямовані на підвищення 

рівня якості освіти в Університеті, ефективності його діяльності тощо. Уся 

інформація, що необхідна для оцінювання, генерується із внутрішньо- 

університетської звітності та інформаційних систем. При оцінюванні роботи 

викладачів ураховують результати моніторингових опитувань (здобувачів  

освіти). 

 Результати оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників (із 

диференціацією за посадами та з урахуванням специфіки структурних 

підрозділів) є основною підставою для прийняття рішень про подовження 

перебування на посаді, заохочення, накладання дисциплінарних стягнень, 

дострокове припинення трудових відносин тощо. 

 9.10. Дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково- 

педагогічними працівниками передбачає: 

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

– дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; 

– надання достовірної інформації про методики та результати досліджень, 

джерела використаної інформації і власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

– об'єктивне оцінювання результатів навчання. 

 Порушеннями академічної доброчесності педагогічними та науково-

педагогічними працівниками є: академічний плагіат; самоплагіат; фабрикація; 

фальсифікація; обман; хабарництво; необ'єктивне оцінювання. 

 За порушення академічної доброчесності педагогічні та науково- 

педагогічні працівники можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: 

– відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; 

– позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого 

звання; 

– відмова у присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 
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кваліфікаційної категорії; 

– позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади; 

– інші додаткові та/або деталізовані види академічної відповідальності 

педагогічних і науково-педагогічних працівників за конкретні порушення 

академічної доброчесності визначають спеціальні закони та Положення про 

систему запобігання та виявлення академічного плагіату в Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних технологій, що затверджує Вчена 

Рада Університету. 

 Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначає Вчена рада Університету з урахуванням вимог Закону 

України "Про освіту" та спеціальних законів. 

 Педагогічний і науково-педагогічний працівник, щодо якого розглядається 

питання про порушення ним академічної доброчесності, має право: 

– ознайомитися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

– особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від їх надання, брати участь у дослідженні доказів порушення 

академічної доброчесності; 

– знати про дату, час і місце та бути присутнім під час розгляду питання 

про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення 

до академічної відповідальності; 

– оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, що уповноважений розглядати апеляції, або до суду. 

 

10. АКАДЕМІЧНА СВОБОДА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

10.1. Університет є автономною установою, яка створює, вивчає, оцінює і 

передає культуру через наукові дослідження та освіту і має право на 

самоврядування, яке полягає в його самостійності, незалежності та 

відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), 

організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що 

провадиться.  

10.2. Автономія Університету та академічні свободи визнані 

фундаментальними принципами академічного життя. Самоврядність, 

колегіальність і належне академічне керівництво Університету є 

найважливішими складовими частинами їх справжньої автономії. 

10.3. Аспектами академічної свободи є свобода навчати і свобода 

навчатися. Свобода навчатися полягає у забезпеченні необхідних умов в 

Університеті, в аудиторії та в академічній громаді. Від здобувачів вимагається 

відповідальне ставлення до свободи навчатися. Обов’язок Університету – 

розробити необхідні правила і норми, які гарантують захист свободи навчатися. 

10.4. Університет у своїй діяльності керується принципами Великої Хартії 

Європейських ЗВО та визнає, що: 
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- дослідницька і викладацька діяльність повинні бути морально й 

інтелектуально незалежними від будь-якої політичної й економічної влади; 

- навчання має відповідати вимогам суспільства і досягненням у науковому 

знанні; 

- для забезпечення свободи у дослідженнях і викладанні всім членам 

академічної спільноти мають бути надані необхідні засоби для її реалізації; 

- набір викладачів і визначення їхнього статусу повинні відбуватися 

відповідно до принципу невід’ємності дослідницької діяльності від 

викладацької. 

10.5. Науково-педагогічним працівникам, педагогічним працівникам і 

здобувачам закладу вищої освіти надаються академічні свободи, в тому числі 

свобода науково-педагогічного працівника вибирати методи та технології 

навчання для викладання дисципліни, вибирати теми для навчально-

дослідницької роботи та організовувати її на свій розсуд, а також свобода 

здобувача здобувати знання згідно зі своїми нахилами і потребами.  

10.6. Основні академічні свободи Університету та викладачів: 

- Університет відповідає за розробку правил вступу до закладу вищої 

освіти, забезпечуючи чіткість, детальність та прозорість характеристик 

навчальних програм, очікувань від студентів у відповідності з концепцією 

освітньої діяльності закладу вищої освіти. 

- Університет відкритий для всіх здобувачів, що відповідають правилам 

вступу та забезпечує здобувачам рівний доступ для користування матеріально-

технічною базою й всіма послугами закладу вищої освіти. 

- Викладач в аудиторії повинен заохочувати здобувачів до вільної дискусії, 

викликати бажання навчатись і висловлювати власну думку. Оцінюючи 

здобувача, викладач повинен уникати суб’єктивізму. Здобувачів слід захищати 

від суб’єктивного оцінювання, що ґрунтується на будь-якій дискримінації або 

негативному особистому ставленні викладача до здобувача. 

- Університет забезпечує викладацькі кадри не обмеженим цензурою 

доступом до міжнародних комп’ютерних мереж, баз даних, необхідних для їх 

викладацької діяльності, наукової або дослідницької діяльності.  

- Інформація про думки, політичні погляди здобувачів, яку викладачі 

одержують протягом навчання, слід вважати конфіденційною. Обговорення 

здібностей і характеру здобувача можливе лише зі згоди здобувача. 

- Викладацька, дослідницька і наукова діяльність повинна проводитися в 

повній відповідності з етичними і професійними нормами. 

- Порушення викладачем академічних свобод здобувачів може бути 

підставою до розриву його контракту з Університетом.  

10.7. Основні академічні свободи здобувачів. 

- Здобувач Університету має право на отримання якісної та сучасної освіти, 

на розвиток своїх наукових інтересів та здібностей, на формування себе як 

професійного фахівця в умовах прозорості, правдивості і сумлінної праці, а 

також у атмосфері взаємної поваги і гідності. 

- Здобувачі мають право виражати власну думку і не погоджуватися з 

трактуванням подій, які висвітлюються в межах програмного матеріалу, але вони 
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зобов’язані вивчити необхідний обсяг матеріалу згідно з вимогами до предмету. 

Здобувачі повинні нести відповідальність за виконання необхідних вимог до 

курсу і оволодіння необхідною кількістю знань. 

- Отримувати допомогу та підтримку від наукових керівників і 

академічних кураторів Університету у реалізації індивідуальних планів, а також 

мати консультації зі всіх предметів та у всіх викладачів. 

- Вносити зміни у перебіг особистого плану навчання узгоджені з 

адміністративними органами Університету. 

- Використовувати бібліотечно-інформаційний фонд, інформаційні 

системи, бази даних та матеріальні фонди Університету у рамках організаційних 

положень. 

- Отримувати інформацію щодо своєї академічної успішності. 

- Брати участь у додаткових заняттях не пов’язаних зі своєю 

безпосередньою спеціальністю. 

- Організовувати студентські гуртки, товариства, організації і наукові кола. 

- Брати участь у конференціях Університету та інших закладах вищої 

освіти України та світу. 

 Кожний здобувач має можливість: 

- переходити до іншого закладу вищої освіти; навчатись на декількох 

спеціальностях; 

- вибирати додаткові, не пов’язані з основною спеціальністю дисципліни; 

змінювати форму навчання; 

- реалізувати частково навчальний план в іншому закладі вищої освіти, у 

т.ч. за кордонному; 

- брати участь у міжнародних програмах мобільності; підвищувати бал 

своїх оцінок; 

- брати академічну відпустку; поновлювати своє навчання в ЗВО; 

отримувати академічні довідки; 

- формувати власний перелік вибіркових дисциплін; обирати місце 

проходження ознайомчої, виробничої та переддипломної практики. 

Здобувач, який відрізняється певними досягненнями у науці та інших 

сферах діяльності може претендувати на отримання нагороди та інші форми 

подяки від ректора Університету. 

Здобувач має право брати участь в обговоренні та вирішенні питань 

удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення 

стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення. Здобувачі як члени 

академічної громади повинні мати право висловлювати особисті і колективні 

погляди щодо політики Університету та в питаннях студентської діяльності: 

- представляти Університет від імені студентства на різноманітних 

заходах; 

- здійснювати волонтерську діяльність; вносити пропозиції щодо 

розширення переліку практичних занять; 

- організовувати власні заходи та ініціювати різні проекти за згодою 

адміністрації Університету. 
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11. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Забезпечення якості освіти належить до основних засад державної 

політики у сфері освіти. Процедури забезпечення якості регулюють внутрішні 

акти Університету, що розроблені, відповідно до законодавства України та 

Статуту Університету, з урахуванням вимог Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти та інших 

загальноприйнятих європейських і міжнародних стандартів забезпечення якості 

у сфері вищої освіти.  

Система забезпечення якості вищої освіти в університеті складається із: 

1) системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (здійснюється в 

рамках повноважень керівників, відповідальних осіб, НПП та структурних 

підрозділів Університету відповідно до ліцензійних умов та акредитаційних 

вимог, стандартів вищої освіти); 

2) системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (здійснюється за участю контролюючих органів та спеціальних 

комісій за дорученням МОН України і НАЗЯВО, асоціацій якості). 

Створення системи забезпечення якості освітньої діяльності та  вищої 

освіти (внутрішньої системи забезпечення якості освіти) в Університеті 

регламентують норми Законів України "Про освіту" та "Про вищу освіту" й 

вимоги стандартів вищої освіти.  

Ці акти визначають, що одним із основних обов'язків керівника закладу 

освіти є забезпечення функціонування системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та вищої освіти, яка має включати:  

- стратегію/політику та процедури забезпечення якості освіти, розподіл 

повноважень щодо забезпечення якості між усіма учасниками освітнього 

процесу;  

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;  

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління Університетом;  

-  визначення принципів і процедур забезпечення якості надання освітніх 

послуг шляхом розроблення, оновлення, оприлюднення й виконання відповідних 

положень, розміщених на сайті Університету; 

-  постійний моніторинг освітніх програм, консультації з роботодавцями 

відповідних галузей, моніторинг працевлаштування випускників, розроблення 

професійних стандартів (з деяких спеціальностей), проведення відповідного 

аналізу, за результатами якого здійснюється періодичний перегляд та оновлення 

освітніх програм і їх компонентів; 

- систему забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників; 

- забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти і кваліфікації через оприлюднення інформації на сайті Університету і на 

інших інформаційних ресурсах. 
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Ініціювання, розроблення, затвердження, моніторинг, перегляд і 

припинення Освітніх програм в Університеті здійснюються прозоро, відповідно 

до затверджених процедур, в узгодженні із загальними цілями Стратегії розвитку 

Університету.  

Здобувачі освіти беруть участь у вдосконаленні Освітніх програм, 

оцінюванні їх компонентів та якості викладання. 

Процедури доступу до навчання за Освітніми програмами, оцінювання, 

присвоєння кваліфікацій є чітко визначеними, прозорими та забезпечують 

установлення відповідності/невідповідності демонстрованих здобувачем освіти 

результатів навчання вимогам відповідної Освітньої програми. 

Університет забезпечує учасникам освітнього процесу (у т. ч. іноземним 

громадянам і здобувачам освіти з особливими потребами) безперешкодний 

доступ до навчально-методичного забезпечення, бібліотечних ресурсів, 

наукометричних баз даних, надання їм фахової консультаційної підтримки, 

тощо, а також належне технічне оснащення аудиторного фонду та гуртожитків, 

надає підтримку випускникам у працевлаштуванні.   

Університет забезпечує збирання, аналіз і використання інформації, що 

необхідна для ефективного управління освітніми програмами та іншими видами 

діяльності (показники ефективності навчання та викладання, результати 

опитувань із питань якості вищої освіти здобувачів освіти та випускників, 

працевлаштування випускників тощо). 

Університет оприлюднює та стимулює  оприлюднення (державною мовою 

та щонайменше однією іноземною мовою) визначеної вимогами законів України 

"Про освіту" та "Про вищу освіту" публічної інформації про Освітні програми та 

їх компоненти (у т. ч. програми навчальних дисциплін), дані, що підтверджують 

компетентність науково-педагогічних працівників, правила вступу, офіційні 

документи про організацію освітнього процесу, дані про акредитацію Освітніх 

програм.  

Університет забезпечує всебічний моніторинг усіх питань, що стосуються 

потреб ринку праці, успішності, змісту освітніх програм, програм навчальних 

дисциплін, навантаження та оцінювання, умов навчання.  

Ключовими принципами функціонування системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Університеті є: 

– студентоцентризм (модель розвитку освіти, за якої студент з об’єкта 

перетворюється на суб’єкт освітньої діяльності, тобто на активного 

учасника 

освітнього процесу); 

– системність та систематичність; 

– комплексність та універсальність; 

– транспарентність (інформаційна відкритість, прозорість діяльності 

закладу вищої освіти); 

– об’єктивність (доброчесне оцінювання результатів навчальної діяльності 

здобувачів вищої освіти); 

– залучення всіх зацікавлених осіб; 

– субсидіарність (узгодження делегованих повноважень і 
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