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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (далі –

Система якості) Державного університету інформаційно-комунікаційних 

технологій (далі – Університет) – сукупність організаційних структур, 

процедур, процесів і ресурсів та розподіл відповідальності, які сприяють 

досягненню відповідності якості освіти та освітньої діяльності Університету 

запитам суспільства, нормам законодавства, положенням стандартів вищої 

освіти, запитам учасників освітнього процесу, роботодавців та інших 

стейкхолдерів. 

1.2. Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти в Державному університеті інформаційно-комунікаційних технологій  

(далі – Положення) визначає основні принципи, процедури та індикатори 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Університеті, а 

також розподіл повноважень щодо забезпечення якості освіти між учасниками 

освітнього процесу, гарантами освітніх програм, кафедрами і інститутами, 

загальноуніверситетськими структурними підрозділами, керівними органами 

Університету, їх робочими і дорадчими органами тощо. 

1.3. Положення розроблено на підставі Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про вищу освіту» та ґрунтується на принципах, викладених у 

«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої 

освіти і національному стандарті України «Системи управління якістю», ДСТУ 

ISO 9001:2015 та професійних стандартів. 

1.4. Положення є нормативним документом внутрішньої системи 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності Університету та 

обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього процесу. 

1.5. Положення регулює питання  залучення до процесів забезпечення 

якості  освіти в Університеті як учасників освітнього процесу (здобувачі освіти, 

науково-педагогічні  працівники, навчально-допоміжний персонал) так і інших 

зацікавлених осіб (роботодавці, випускники тощо). 

1.6.  Система якості визначає:  

- політику, принципи та процедури забезпечення якості вищої освіти;  

- модель внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти;  

- механізми планування освітньої діяльності та моніторингу, періодичного 

перегляду освітніх програм;  

- процедури, що забезпечують реалізацію концепції 

«студентоцентрованого» освітнього процесу;  
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- принципові підходи до організації оцінювання здобувачами вищої освіти 

якості освітньої діяльності;  

- процедури оцінювання рівня забезпечення ресурсами освітнього процесу; 

 - процедури забезпечення органічного поєднання освіти, науки та 

інновацій;  

- механізм управління системою забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти, взаємодію та розподіл відповідальності учасників 

освітнього процесу.  

1.7. Концептуальними засадами системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти є стандартизація і трансформація змісту професійної підготовки 

на основі компетентнісного, особистісно-орієнтованого та 

студентоцентрованого підходів; дотримання загальнопедагогічних і 

специфічних принципів навчання, принципів інноваційної освітньої діяльності, 

відповідності європейським і національним стандартам забезпечення якості 

вищої освіти та професійним стандартам, що забезпечує реалізацію визначених  

цілей і завдань освітньої програми очікуваним результатам навчання. Критерії 

оцінки якості освіти грунтуються на Концепції розвитку Університету,  на 

стандартах вищої освіти, на врахуванні вимог стейкхолдерів  до рівня 

підготовки і компетентності випускників тощо. 

 

2. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

2.1. Політика Університету щодо забезпечення якості освітньої діяльності 

та вищої освіти в Університеті – це сукупність стандартів, рекомендацій і 

прийнятих рішень, процедур щодо забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої освіти в Університеті.  Є складовою його стратегічного менеджменту і 

спрямована на розроблення та затвердження Стратегії розвитку Університету. 

Політика Університету є публічною і відкритою для всіх учасників освітнього 

процесу, а також інших зацікавлених сторін; реалізується через внутрішні 

процеси забезпечення якості із залученням усіх структурних підрозділів 

Університету та учасників освітнього процесу; передбачає інтеграцію наукової 

та освітньої діяльності Університету, ефективне використання результатів 

наукових досліджень в освітньому процесі, створення умов для особистісного 

розвитку і творчої самореалізації потенційних фахівців; академічну 

доброчесність і свободу.  

Політика Університету передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

- удосконалення планування освітньої діяльності;  

- підвищення якості навчання здобувачів вищої освіти;  
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- посилення кадрового потенціалу Університету та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників; 

 - забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу та підтримки здобувачів вищої освіти;  

- розвитку інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом;  

- забезпечення публічності інформації про діяльність Університету;  

- створення системи запобігання та виявлення академічної 

недоброчесності в діяльності науково-педагогічних і педагогічних працівників 

та здобувачів вищої освіти.  

Політика Університету спрямована на підвищення рівня зацікавленості 

здобувачів вищої освіти/науково-педагогічних працівників та працівників 

Університету в регламентації процедур організації освітньої діяльності та 

забезпечення якості освітнього процесу; подання інформації про процедури та 

рішення у відкритому доступі; прописаний механізм впливу на прийняття 

рішень та їх оскарження; залучення зовнішніх стейкхолдерів до формування 

політики забезпечення якості освіти; створення спільних з роботодавцями рад 

для обговорення питань і прийняття рішень щодо організації освітнього 

процесу з метою якісної підготовки фахівців. 

 2.2. Основними завданнями системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти є:  

 - реалізація політики Університету щодо забезпечення якості вищої 

освіти та освітньої діяльності;  

 - організація і здійснення моніторингових досліджень якості вищої освіти 

та освітньої діяльності;  

 - конкурсний відбір здобувачів вищої освіти здійснюється згідно з 

Правилами прийому до Університету. Аналіз результатів вступної компанії 

(дослідження якості набору) щорічно доповідається на засіданні Вченої ради 

Університету;  

  - забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу і підтримки здобувачів вищої освіти;  

 - забезпечення функціонування і постійного удосконалення 

інформаційної системи Університету для ефективного управління якістю вищої 

освіти; 

  - забезпечення кореляції завдань системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти в Університеті із процедурами зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти в Україні 

- провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, 
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підготовки наукових кадрів і використання отриманих результатів в освітньому 

процесі;  

- формування особистості шляхом виховання в учасників освітнього 

процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах;  

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності;  

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їх здібностей і талантів;  

- збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства;  

- налагодження міжнародних зв'язків;  

вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників.  

- контроль за реалізацією освітнього процесу та наукової діяльності;  

- проведення моніторингу технологій навчання, ресурсного потенціалу 

Університету та управління ресурсами і процесами;  

-   моніторинг та оптимізація стану соціально-психологічного 

середовища Університету;  

- контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення 

інформації щодо її результатів;  

- розробка рекомендацій щодо покращення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти, їх впровадження, здійснення стратегічного планування 

діяльності Державного університету інформаційно-комунікаційних технологій 

тощо.  

2.1.    Головна мета Університету полягає у формуванні в Університеті 

системи демократичних відносин між представниками університетської 

спільноти (учасниками освітнього процесу та співробітниками), створенні 

стійкої довіри до Університету збоку суспільства та роботодавців, як 

постачальника висококваліфікованих кадрів в ІТ галузі, які відповідають 

кращим міжнародним вимогам та володіють високим рівнем якості отриманих 

знань, та підвищенні конкурентоспроможності Університету з надання освітніх 

послуг.  

2.2.  Мета внутрішньої системи забезпечення якості освіти – надання 

якісних освітніх послуг за всіма напрямами провадження освітньої діяльності 

для здобувачів вищої освіти в Університеті. Ця мета передбачає створення 

безперервного процесу покращення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти, що не припиняється після проведення моніторингу чи отримання будь-
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якого зовнішнього зворотнього зв’язку, а всі результати й рекомендації 

враховуються в подальшій діяльності. 

2.3. Політика якості вищої освіти поширюється на всі рівні управління 

Університету.  

2.5. Кожен співробітник Університету в межах своєї компетенції несе 

персональну відповідальність за реалізацію політики якості вищої освіти. 

2.6. Основними цілями системи внутрішнього забезпечення якості 

Університету є:  

- формування стійкої довіри здобувачів вищої освіти, а також працедавців 

та органів державної влади й управління до присвоєних Університетом 

ступенів вищої освіти за всіма освітніми програмами в Україні та поза її 

межами; 

 - забезпечення відповідності надання освітніх послуг державним 

ліцензійно-акредитаційним вимогам;  

- формування в Університеті культури якості як основи 

конкурентоспроможності Університету та його випускників;  

- забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти в Університеті 

відповідно до загальновизнаних європейських і світових стандартів;  

- запровадження і постійне удосконалення системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Університеті 

- гарантування розробки якісних освітніх програм відповідно до 

національних та міжнародних освітніх стандартів, націлених на підготовку 

фахівців із відповідними компетентностями, з урахуванням широкого спектру 

освітніх потреб здобувачів вищої освіти та роботодавців; 

2.7. Система внутрішнього забезпечення якості освіти в Університеті 

передбачає:  

- визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти;  

- здійснення моніторингу якості освітньої діяльності;  

- систематичне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, 

результативності роботи науково-педагогічних і педагогічних працівників, 

кафедр та інших структурних підрозділів Університету, регулярне 

оприлюднення показників оцінювань на офіційному веб-сайті Університету, на 

інформаційних стендах та іншими способами;  

- забезпечення підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних 

і педагогічних працівників;  

- забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою, 

наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом;  
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- забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти і кваліфікації;  

- використання ефективної системи запобігання і виявлення академічного 

плагіату в наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої 

освіти;  

- участь Університету в національних і міжнародних рейтингових 

дослідженнях закладів вищої освіти;  

- здійснення інших процедур і заходів. 

2.8. Система якості розроблена згідно з принципами: 

- автономності – забезпечення якості шляхом самостійного, незалежного і 

відповідального прийняття рішень щодо академічних (освітніх), 

організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що 

провадиться в порядку та межах, визначених у законодавстві; добору процедур, 

методів, засобів, інструментів для визначення стану і поліпшення якості; 

-  академічної свободи  – самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного 

оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з урахуванням 

обмежень, установлених у законодавстві; 

- академічної доброчесності – забезпечення якості освіти на засадах 

чесності, справедливості, відповідальності та дотримання норм академічної 

етики, корпоративних правил і ціннісних орієнтирів, взаємоповаги усіх 

учасників освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності, виконання покладених на них обов’язків задля 

забезпечення довіри до результатів навчання, наукових (творчих) досягнень; 

- відкритості і прозорості – забезпечення можливості суб’єктів освітньої 

діяльності мати вільний доступ до інформації про здійснення освітньої 

діяльності в Університеті в порядку та межах, визначених законодавством; 

-   залучення  зовнішніх  стейкхолдерів  до  забезпечення  якості   вищої 

освіти; 

-     конкурентоспроможності випускників Університету  на ринку праці; 

- відповідності європейським та національним стандартам України 

якості вищої освіти; 

- системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх 

стадіях освітнього процесу; 

- здійснення моніторингу якості вищої освіти; 

- студентоцентрованості – спосіб організації навчання та викладання, 

що передбачає розроблення освітніх і навчальних програм на 
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компетентнісному підході, впровадження інноваційних методів викладання, 

спрямованих на поліпшення навчання в процесі взаємодії викладачів і 

здобувачів вищої освіти, формування в здобувачів вищої освіти здатності 

самостійно і творчо застосовувати набуті уміння і навички при вирішенні 

прикладних завдань; 

- залучення студентів Університету, роботодавців та інших 

зацікавлених сторін до процесу забезпечення якості вищої освіти; 

- відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості вищої 

освіти; 

- освіта впродовж життя – процес особистісного, соціального і 

професійного розвитку здобувачів вищої освіти та працівників Університету 

протягом життя задля підвищення якості як особистого життя, так і соціального 

оточення. 

2.10. Система якості передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

- удосконалення планування освітньої діяльності: затвердження, 

моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм; 

- посилення кадрового потенціалу Університету; 

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації в 

Університеті освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом в Університеті; 

- забезпечення публічності інформації про діяльність Університету; 

-  створення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти Університету; 

- участь Університету в національних та міжнародних рейтингових 

дослідженнях закладів вищої освіти. 

 

3.  МОДЕЛЬ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ У ДЕРЖАВНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

3.1. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти являє собою 

сукупність структурних підрозділів, що  забезпечують якість освітньої 

діяльності і якість вищої освіти в Університеті за допомогою реалізації 

покладених на них функцій. 

3.2. В Університеті запроваджено 5 рівневу модель системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти (Додаток 1). 
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Перший рівень – здобувачі вищої освіти та їх ініціативні групи, права 

ініціювання та моніторинг питань пов’язаних із інформаційним супроводом та 

підтримкою здобувачів освіти. 

 Другий рівень – рівень безпосередньої реалізації освітніх програм, 

поточного моніторингу: кафедри, групи забезпечення освітнього процесу за 

освітніми програмами, гаранти освітніх програм, які відповідальні за 

реалізацію програми, розробку навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін, НПП, які забезпечують освітні компоненти, та 

представники бізнесу, роботодавці, випускники та здобувачі вищої освіти 

Університету, представники громадських організацій тощо. На цьому рівні 

здійснюється безпосередня реалізація освітніх програм і проводиться поточний 

моніторинг щодо якості їх змісту й впровадження. 

Третій рівень – рівень впровадження, адміністрування та щорічного 

моніторингу освітніх програм, і моніторингу потреб галузевого ринку 

праці: навчально-наукові інститути; органи студентського самоврядування; 

навчальні частини Навчально-наукових інститутів Університету; представники 

роботодавців – компанії – партнери Університету (кафедр), які забезпечують 

якісну освітню діяльність з реалізації освітніх програм на усіх рівнях вищої 

освіти. 

Четвертий рівень – рівень розроблення, експертизи, апробації, 

моніторингу академічної політики, загальноуніверситетських рішень, 

документів, процедур, проектів: проректори за напрямами діяльності; органи 

студентського самоврядування; навчально-методичний центр; інші структурні 

підрозділи університету, що відповідають за координацію внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти  (відділ кадрів; відділ з питань соціальних та 

навчальних проблем студентів; приймальня комісія; підготовче відділення; 

відділ організації проведення підготовки та атестації аспірантів та докторантів; 

функції та повноваження визначаються Статутом Університету та 

затвердженими в установленому порядку положеннями Університету. 

На цьому рівні здійснюється: розроблення загальноуніверситетської 

нормативної, плануючої та облікової документації, науково-методичний 

супровід академічної мобільності здобувачів вищої освіти, виконання 

прийнятих рішень, проведення моніторингових процедур.  

Діяльність навчально-методичного центру передбачає участь у розробці 

політики Університету щодо внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

нормативно-правової бази; розробку та впровадження заходів щодо підвищення 

якості освіти та освітньої діяльності, забезпечення її відповідності сучасному 

рівню розвитку освіти, науки, потребам ринку, вимогам законодавства; 

здійснення системного та комплексного аналізу змісту освіти відповідно до 
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Ліцензійних вимог; аналіз європейських стандартів та міжнародного досвіду у 

сфері забезпечення якості освіти і впровадження найкращих практик в 

Університеті; здійснення експертизи освітніх програм; аналіз системи 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти; розробку методичних 

рекомендацій щодо порядку видачі документів про освіту та контроль за 

видачею дипломів і додатків до дипломів; розробку методичних рекомендацій 

щодо формування графіку освітнього процесу на навчальний рік (в т.ч. 

екзамени); аналіз та узагальнення стану організації навчальної та методичної 

роботи кафедр, лабораторій, інститутів шляхом перевірки виконання 

навчальних планів тощо; організацію формування педагогічного навантаження 

та його перевірки, ведення реєстру штатів науково-педагогічних і педагогічних 

працівників; ведення реєстру аудиторного фонду; організацію складання 

розкладу занять і здійснення контролю за його дотриманням; організацію 

проведення практик студентів (складання графіків, контроль за наказами про 

проведення вказаних практик); організацію підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників та проведення стажування; ведення статистики 

контингенту студентів, кількості академічних груп, аналіз та ведення обліку 

руху контингенту студентів (узгодження показників із відділом по роботі з 

ЄДЕБО) та інші процедури, аналіз складових системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти на основі результатів опитувань здобувачів 

вищої освіти, працівників, випускників та роботодавців; узагальнення стану 

навчальної та методичної роботи кафедр; формування пропозицій щодо 

удосконалення системи забезпечення якості підготовки фахівців на основі 

результатів проведеного різного рівня моніторингу; підтримку процедур, що 

забезпечують принципи академічної доброчесності; координацію діяльності 

структурних підрозділів у частині забезпечення якості викладачів, підготовки 

звітів самоаналізу чи інших процедур пов’язаних з акредитацією освітніх 

програм та іншими процедурами зовнішнього забезпечення якості освіти. На 

цьому рівні здійснюється прийняття загальноуніверситетських рішень щодо 

формування стратегії і політики забезпечення якості, затвердження і закриття 

освітніх  програм, затвердження внутрішньої нормативно-правової 

документації, програм дій і конкретних заходів тощо.  

П’ятий рівень – рівень прийняття загальноуніверситетських рішень: 

Наглядова рада Університету, Вчена рада, Ректор - функції визначаються 

Законом України «Про вищу освіту» та Статутом. На цьому рівні здійснюється 

прийняття загальноуніверситетських рішень щодо формування стратегії і 

політики забезпечення якості, затвердження і закриття освітніх  програм, 

затвердження внутрішньої нормативно-правової документації, програм дій і 

конкретних заходів тощо. 
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Забезпечення якості освіти на університетському рівні реалізується шляхом:  

- здійснення ефективного управління освітнім процесом з використанням 

інформаційних систем;  

- здійснення систематичного моніторингу кафедр та факультетів/інститутів;  

- організації та підтримки взаємного контролю за якістю освітньої 

діяльності;  

- забезпечення підвищення кваліфікації (у тому числі організації 

закордонних стажувань) науково-педагогічних працівників і педагогічних 

працівників;  

- рейтингування викладачів;  

- проведення ректорських замірів знань як етапу оцінювання кваліфікації 

здобувачів вищої освіти;  

- забезпечення ефективної системи заходів із запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових працях співробітників і здобувачів вищої 

освіти Університету;  

- інформаційного та навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ В УНІВЕРСИТЕТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

4.1. Формування освітніх програм та навчальних планів, їх 

моніторинг та періодичний перегляд 

 

 4.1.1. Ключовим забезпечення якості змісту підготовки фахівців є 

розроблення освітніх програм відповідно до Стандартів вищої освіти. 

4.1.2. Освітні програми  повинні  забезпечувати  високу 

конкурентоспроможність випускників Університету на ринку праці та мати 

чітко визначену  мету, результати навчання, їх оцінювання, кваліфікацію 

випускника, що досягається завдяки багатоманітності освітніх програм  та 

уникнення їх тотожності. 

4.1.3. Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова) програма має 

відповідати вимогам стандарту вищої освіти. Стандарти вищої освіти для 

кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності розробляє і 

затверджує Міністерство освіти і науки України за погодженням із 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

4.1.4. Стандарти вищої освіти використовуються в Університеті для 

визначення та оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності в 

Університеті. 
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4.1.5. В Університеті наявні механізми розроблення освітніх програм: 

визначення профілю освітньої програми, відповідності освітніх програм 

діючому стандарту, суспільним потребам, участі зацікавлених сторін при 

розробленні нової освітньої програми; затвердження освітньої програми; 

внесення змін до освітньої програми; створення каталогів курсів вільного 

вибору; самоаналізу (самооцінювання) освітніх програм щодо їх розробки; 

оприлюднення освітніх програм, навчальних планів і силабусів навчальних 

дисциплін (нормативних і вибіркових) на сайті Університету та його 

структурних підрозділів; експертної оцінки освітніх програм працедавцями та 

іншими стейкхолдерами; закриття освітньої програми. 

4.1.6. Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова) програма для 

певної спеціальності розробляється проектною групою з числа науково-

педагогічних працівників Університету, які за своєю кваліфікацією 

відповідають ліцензійним умовам. Склад проектної групи затверджується на 

засіданні Вченої ради Навчально-наукових інститутів. До розробки освітньої 

програми також залучаються провідні фахівці з цієї спеціальності, 

представники роботодавців та студентського самоврядування Університету. 

Освітня програма затверджується рішенням Вченої ради Університету і 

вводиться в дію наказом ректора Університету. 

4.1.7. На підставі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми 

проектна група разом кафедрою, на базі якої  буде забезпечуватися  ОП,  

розробляє навчальний план для відповідної освітньої програми Університету. 

Навчальний план є нормативним документом, який визначає зміст навчання та 

регламентує організацію освітнього процесу в Університеті. Навчальний план 

ухвалюється Вченою радою Університету і затверджуються ректором та 

скріплюється печаткою Університету. 

4.1.8. Навчальні плани в Університеті складаються окремо для кожної 

освітньої програми та за кожною формою навчання. 

4.1.9. Перелік дисциплін навчального плану формується в Університеті 

шляхом визначення програмних компетентностей (загальних і спеціальних) та 

розподілу результатів навчання за змістовними модулями. З метою 

удосконалення змісту навчання, конкретизації планування освітнього процесу, 

своєчасного внесення змін на виконання наказів та розпоряджень Міністерства 

освіти і науки України, рішень Вченої ради Університету, закріплення 

навчальних дисциплін за певними кафедрами Університету щорічно, до 1 

травня поточного року, в Університеті складаються (коригуються) робочі 

навчальні плани на наступний навчальний рік. Робочі навчальні плани 

складаються в Університеті окремо для кожної освітньої програми та форми 

навчання. Робочі навчальні плани ухвалюються Вченою радою Університету 
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відповідного навчально-наукового інституту та затверджуються проректором з 

навчально-виховної роботи Університету не пізніше ніж за 4 місяці до початку 

навчального року. Навчальні і робочі навчальні плани розробляються робочими 

групами освітніх програм із залученням представників забезпечуючих кафедр. 

Персональний склад робочих груп визначається завідувачем кафедр та 

затверджується Вченою радою навчально-наукового інституту. Робочі групи 

працюють під безпосереднім керівництвом голови робочої групи, а 

координацію їх діяльності і контроль за виконанням вимог до навчальних 

планів здійснює завідувач відповідних кафедр Університету. 

4.1.10. Для кожної навчальної дисципліни, яка входить до освітньо- 

професійної програми підготовки, на підставі навчального плану кафедрами 

Університету складається силабус, який є нормативним документом 

Університету. Силабус містить виклад конкретного змісту навчальної 

дисципліни, послідовність організаційних форм її вивчення та їх обсяг, 

визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю. 

4.1.11. Перегляд освітніх програм відбувається за результатами їх 

моніторингу на предмет її відповідності стандарту, спроможності Університету 

забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти програмних результатів, 

передбачених в ній, рівня задоволеності роботодавців та здобувачів вищої 

освіти. 

4.1.12. Для визначення рівня задоволеності роботодавців та актуальності 

освітньої програми можна використовувати:  

 -  результати  опитування роботодавців; 

 - результати опитування, які роботодавці проводять самостійно 

опитуючи випускників Університету з метою визначення їх якості підготовки, 

тим самим проводять ранжування закладів вищої освіти. 

4.1.13. Для встановлення Університетом зворотного зв’язку зі 

здобувачами вищої освіти та визначення рівня задоволеності здобувачів вищої 

освіти освітньою програмою в Університеті проводяться щорічні опитування. 

За необхідності приймається рішення Вченої ради Університету про перегляд 

освітньої програми Університету та внесення змін до неї. 

4.1.14. Отримані пропозиції від здобувачів освіти Університету та 

роботодавців до освітньої програми акумулюються та узагальнюються для 

подальшого внесення змін до освітніх програм Університету.  

4.1.15. Внесення змін до освітніх програм можливе також після 

проходження процедури акредитації освітньої програми. Після процедури 

акредитації враховуються пропозиції експертної комісії, роботодавців, 

здобувачів вищої освіти Університету та вносяться зміни до освітньої 

програми.  
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4.1.16. Зміни до освітньої програми розглядаються на засіданнях кафедр, 

Вченої ради Навчально-наукового інституту. Нова редакція освітньої 

програми затверджується рішенням Вченої ради Університету і вводиться в 

дію наказом ректора Університету. 

4.1.17. Відповідальні за впровадження та виконання: кафедри, вчені ради 

Навчально-наукових інститутів, навчальні частини Навчально-наукових 

інститутів, проректор з навчально-виховної роботи, Вчена рада Університету. 

 

4.2. Оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників університету 

 

4.2.1. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Університету здійснюється відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу у Державному університеті інформаційно-комунікаційних  

технологій» та «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та 

організацію роботи екзаменаційної комісії  у Державному університеті 

інформаційно-комунікаційних  технологій». 

 4.2.2. Контрольні заходи в Університеті є необхідним елементом 

зворотного зв’язку у процесі навчання. Вони визначають відповідність рівня 

набутих студентами Університету знань, умінь та навичок вимогам 

нормативних документів щодо вищої освіти і забезпечують в Університеті 

своєчасне коригування освітнього процесу. Реалізація основних завдань 

контролю знань здобувачів вищої освіти в Університеті досягається 

системними підходами до оцінювання чітко вимірюваних результатів навчання, 

комплексністю застосування різних видів контролю та формуванням 

очікуваних компетентностей. 

 4.2.3. Система оцінювання результатів навчання в Університеті включає 

вхідний, поточний, підсумковий, семестровий контроль знань та атестацію 

здобувачів вищої освіти Університету. 

4.2.4. Після кожної сесії визначаються та оприлюднюються на сторінках  

веб-сайту Університету рейтинги здобувачів вищої освіти за успішністю. 

4.2.5. Для врахування думки здобувачів вищої освіти Університету та 

встановлення зворотного зв’язку щодо якості та об'єктивності системи 

оцінювання, в Університеті проводяться щорічні соціологічні опитування 

здобувачів вищої освіти, а також студентський моніторинг якості освітнього 

процесу. 

4.2.6. Оцінка діяльності науково-педагогічних працівників (далі – НПП) 

Університету здійснюється відповідно до «Положення про щорічну рейтингову 
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оцінку діяльності науково-педагогічних працівників Державного університету 

інформаційно-комунікаційних  технологій». 

4.2.7. Метою рейтингового оцінювання діяльності науково-педагогічних 

працівників в Університеті є:  

- підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

педагогічних, науково-педагогічних працівників Університету;  

- забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання діяльності 

кожного педагогічного, науково-педагогічного працівника та структурних 

підрозділів Університету; 

- забезпечення здорової конкуренції, підвищення мотивації 

ефективності праці науково-педагогічних працівників в Університеті;  

- накопичення статистичної інформації про становлення і динаміку 

розвитку кафедр та навчально-наукових інститутів Університету;  

- стимулювання діяльності, спрямованої на підвищення якості освіти в 

Університеті. 

4.2.8.  Організація рейтингу ґрунтується на принципах:  

- відповідності змісту оцінки пріоритетним напрямам розвитку 

Університету;  

- об'єктивності та достовірності отриманої інформації;  

- гласності, оперативності та систематичності рейтингової оцінки;  

- компетентності та об'єктивності оцінювачів;  

- стимулювання учасників рейтингового оцінювання до покращення 

результатів професійної діяльності.  

4.2.9. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних, науково-педагогічних 

працівників кафедр є невід’ємним елементом системи моніторингу, як 

складової процесу забезпечення і управління якістю вищої освіти, 

стимулювання зростання кваліфікації, професіоналізму, продуктивності 

навчальної та наукової роботи, розвиток творчої ініціативи педагогічних, 

науково-педагогічних працівників. 

4.2.10. Рейтинг педагогічних, науково-педагогічних працівників 

Університету визначається за результатами навчального року з урахуванням 

окремих видів виконаної роботи та підрахунку показників бальної оцінки. 

4.2.11. Визначення рейтингових балів проводить рейтингова комісія 

навчально-наукового інституту Університету, головою якої є директор 

відповідного інституту.  

4.2.12. Застосування рейтингової системи оцінювання в Університеті, 

використовується для проведення щорічної атестації педагогічних, науково-

педагогічних працівників для прийняття відповідних рішень керівництвом 

кафедр, навчально-наукових інститутів Університету. При цьому за показником 
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рейтингу здійснюються відповідні рішення керівництва Університету та 

рекомендації науково-педагогічному працівнику. 

 

4.3. Кадрове забезпечення освітнього процесу  

 

4.3.1. Кадрове забезпечення освітнього процесу в Університеті 

регулюється прозорими процедурами відбору, кваліфікаційними вимогами і 

вимогами до професійної компетентності, системою підвищення кваліфікації.  

4.3.2. Якість викладацького складу визначається наданням високоякісної 

університетської освіти, підготовкою висококваліфікованих, 

конкурентоспроможних на ринку праці України та закордоння фахівців; 

забезпеченням усебічного розвитку наукових досліджень; рівнем виховання 

високоосвіченої, гармонійно розвиненої, національно свідомої особистості; 

можливостями інтеграції у світовий освітньо-науковий простір зі збереженням 

та примноженням кращих національних і світових освітянських традицій.  

4.3.3. Основні індикатори, що визначають якість викладацького складу є: 

рівень здобутих студентами знань, умінь, навичок, інших компетентностей, 

відповідно до стандартів вищої освіти; рівень організації освітнього процесу, 

органічне поєднання навчання з науково-дослідною роботою; застосування 

інноваційних форм навчання, що відповідають стандартам вищої освіти та 

сприяють здобуттю якісної вищої освіти, створенню нових знань; урахування 

сучасних вимог ринку праці та вміння оперативного реагування шляхом 

коригування та перегляду концептуальних підходів і методики викладання; 

відповідність наукових досліджень і фахових інтересів змісту навчальних 

дисциплін, наявність наукових публікацій за тематикою дисциплін у фахових 

виданнях; відповідних методичних розробок.  

4.3.4. Прийняття на роботу здійснюється за відкритими і прозорими 

процедурами на конкурсній основі до заміщення посад за формою контракту, 

який передбачає: загальні положення, права та обов’язки науково-педагогічних 

і педагогічних працівників із визначенням вимог до якості науково-дослідної 

діяльності, якості викладання, забезпечення навчальними ресурсами, 

неперервності професійного розвитку, оплату праці й соціально-побутове 

забезпечення, перевірку академічної доброчесності викладачів, стимулювання 

викладачів, зміну та розірвання контракту.  

4.3.5. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних 

працівників відбувається згідно з річними планами підвищення кваліфікації, 

складеними на підставі перспективних планів і договорів з органами державної 

влади, місцевого самоврядування, навчальними закладами й науковими 

установами.  
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Процедура, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови 

підвищення кваліфікації, включаючи механізм оплати, умови і процедура 

визнання результатів підвищення кваліфікації визначені «Положенням про 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників 

Державного університету інформаційно-комунікаційних  технологій». 

 Метою підвищення кваліфікації НПП Університету є їх професійний 

розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення 

якості освіти.  Основними завданнями підвищення кваліфікації є:  

- удосконалення раніше набутих та набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту;  

- оновлення та поглиблення знань, формування нових компетенцій з 

профілюючих навчальних дисциплін;  

- формування та розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, 

медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей;  

- засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання; 

- набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його 

цільового спрямування, посадових обов’язків викладачів, здобутої світи, 

досвіду практичної роботи та професійної діяльності;  

- вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду з метою якісного 

вирішення професійних завдань у сфері освітянської, наукової та виробничої 

діяльності;  

- вироблення конкретних пропозицій із вдосконалення освітнього 

процесу, впровадження в практику навчання передових досягнень науки, 

техніки та виробництва.  

Університет забезпечує підвищення кваліфікації та стажування НПП не 

рідше одного разу на п'ять років із збереженням середньої заробітної плати.  

Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення 

атестації науково-педагогічних та педагогічних працівників Університету, а 

також під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового 

договору. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: навчання за програмою 

підвищення кваліфікації; стажування; участь у семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо.  

Окремими видами діяльності науково-педагогічних та педагогічних 

працівників Університету, що провадилися поза межами плану підвищення 

кваліфікації закладу освіти та визнаються Університетом, як підвищення 

кваліфікації є: здобуття наукового ступеня; здобуття вищої освіти у відповідній 
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галузі знань за профілем професійної діяльності; присвоєння вченого звання; 

участь у програмах академічної мобільності; наукове стажування; самоосвіта. 

Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за своєчасне 

надання заяви НПП кафедри та направлення на підвищення кваліфікації, а 

також за перерозподіл навчального навантаження на час проходження 

підвищення кваліфікації викладачем кафедри. 

4.3.6. Показниками якості кадрового складу є рівень акредитації освітніх 

програм, результати національних і міжнародних досліджень з визначення 

рейтингів університетів, оцінка фахового рівня НПП студентами, 

випускниками, зовнішніми експертами; кількість НПП, які пройшли 

стажування поза університетом – в Україні та за кордоном. 

4.3.7.  Джерелами фінансування підвищення кваліфікації науково- 

педагогічних та педагогічних працівників Університету є кошти державного, 

місцевих бюджетів, кошти фізичних або юридичних осіб, інші власні 

надходження Університету або його засновника, інші джерела, не заборонені 

законодавством. 

4.3.8. Безперервний професійний розвиток науково-педагогічних і 

педагогічних працівників забезпечується системою постійно діючих наукових і 

методичних заходів різного рівня: загальноуніверситетські (інститутські) – 

постійно діючі науково-методичні семінари з актуальних питань науки та 

освіти; кафедральні методичні семінари з освітніх інновацій, з питань якості 

навчання та викладання, оцінювання результатів навчання; круглі столи, 

майстер-класи з проблем розвитку освітнього середовища Університету із 

залученням провідних учених і практиків, студентів, працедавців, 

представників громадськості; спільна робота з професійними асоціаціями, 

громадськими освітніми організаціями тощо.  

В Університеті створюються умови для отримання міжнародної 

сертифікації для викладачів і студентів: IBM Academic Initiative та інші. Рівень 

наукової та професійної активності науково-педагогічного та педагогічного 

працівника визначається відповідно критеріїв та показників, визначених 

«Положенням про щорічну рейтингову оцінку діяльності науково-педагогічних 

працівників Державного університету інформаційно-комунікаційних 

технологій». 

 

4.6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти 

 

4.6.1. Університет відповідає за створення сприятливих умов для 

забезпечення якості вищої освіти, а саме: за розвиток освітнього середовища 
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щодо навчальної та викладацької діяльності, підтримку здобувачів вищої 

освіти; визначення необхідного для реалізації програми ресурсного 

забезпечення (спеціалізоване обладнання, спеціальні навчальні приміщення, 

наявність навчальної і наукової літератури, бази навчальних і виробничих 

практик, інформаційно-програмне забезпечення); за надання послуг здобувачам 

вищої освіти, формування посадових інструкцій тощо; навчально-методичне 

забезпечення освітньої діяльності, яке представлено наявністю у вільному 

доступі (документів, визначених нормативно-правовими актами з питань вищої 

освіти; електронного каталогу наукових, навчальних та навчально-методичних 

публікацій; електронних версій навчально-методичної літератури та наукових 

досліджень професорсько-викладацького складу, співробітників та студентів 

Університету, мультимедійних інтерактивних видань Університету, 

навчального-методичного доробку тощо). 

4.6.1.  Університет створює і розвиває  сприятливе  освітнє  середовище 

для учасників освітнього процесу  з можливістю реалізації  індивідуальних 

освітніх траєкторій для кожного здобувача освіти. 

4.6.2. Провідною технологією навчання здобувачів вищої освіти в 

Університеті є студентоцентроване навчання, що передбачає спрямованість 

освітнього процесу на набуття компетентностей, активне включення здобувачів 

вищої освіти в освітню діяльність на засадах рівноправних партнерських 

стосунків з метою розвитку їх здатності до критичного мислення, формування 

позитивної мотивації та особистісно-професійного саморозвитку. 

4.6.2. Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та 

підтримки здобувачів вищої освіти в Університеті  відповідає ліцензійним 

вимогам. 

4.6.3. Університет забезпечує здобувачів вищої освіти підтримкою через:  

- наставництво та співпрацю з боку науково-педагогічних та педагогічних 

працівників, наукових керівників, завідувачів кафедр, директора, заступників 

директорів, кураторів академічних груп, фахівців адміністративного персоналу, 

голови та представників студентської ради та ін.;  

- створення належної системи адаптації першокурсників та здобувачів, 

що поновилися чи були переведені з інших закладів вищої освіти, до 

особливостей навчання в Університеті;  

- розвиток взаємоповаги та дотримання етичних норм у стосунках 

здобувачів вищої освіти й викладачів, дотримання принципів академічної 

доброчесності;  

- наявність належних процедур реагування на скарги та пропозиції 

здобувачів вищої освіти;  

- виховання в здобувачів вищої освіти автономності та відповідальності;  
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- стимулювання мотивації здобувачів вищої освіти;  

- залучення здобувачів вищої освіти до активної участі в організації 

освітнього процесу. 

4.6.3. Матеріально-технічна база Університету забезпечує кваліфіковану 

підготовку фахівців. Освітній процес здійснюється в навчальних аудиторіях, 

лабораторіях і на базах практик. 

4.6.4. Проведення освітнього процесу належним чином супроводжується 

забезпеченням комп'ютерами. Заняття зі студентами проводяться в 

комп'ютерних класах за розкладом.  

4.6.5. Освітній процес забезпечений навчальною, методичною та 

науковою літературою на паперових та електронних носіях, електронною 

бібліотекою та веб-ресурсами Університету. 

4.6.6.  Підтримка здобувачів вищої освіти в Університеті забезпечується 

розвиненою соціальною інфраструктурою, яка складається з: 

- гуртожитку для студентів; 

- спортивного майданчику та фітнес-залу; 

- комплексу громадського харчування; 

- студентського центру. 

4.6.7. Оцінювання рівня забезпечення ресурсами освітнього процесу та 

підтримки здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом соціологічних 

опитувань студентів та студентського моніторингу освітнього процесу в 

Університеті. 

4.6.8. За результатами аналізу рівня забезпечення ресурсами освітнього 

процесу та підтримки здобувачів вищої освіти в Університеті здійснюються 

заходи з розширення та оновлення матеріально-технічної бази Університету. 

4.6.9. Показниками забезпеченості необхідними ресурсами освітнього 

процесу є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти Університету та 

роботодавців, відповідність ліцензійним вимогам. 

 

4.7. Інформаційні системи для ефективного управління освітньою 

діяльністю 

 

4.7.1. Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в 

Університеті сприяють портал автоматизованої системи управління освітнім 

процесом Університету та інформаційно-довідковий відділ по роботі з 

інформаційними системами. 

4.7.2. Складовими порталу автоматизованої системи управління освітнім 

процесом є бази даних з основних напрямів діяльності Університету: 
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- формування контингенту здобувачів вищої освіти та організація 

освітнього процесу; 

- кадрове забезпечення освітньої та наукової діяльності; 

- науково-дослідна діяльність; 

- ресурсне забезпечення освітнього процесу та науково-дослідної роботи; 

- система планування освітнього процесу та формування розкладу занять. 

4.7.3. Інформаційні системи дозволяють забезпечити в Університеті 

моніторинг якості діяльності Університету та прийняття ефективних 

управлінських рішень щодо її покращення. 

 

4.8. Забезпечення публічності інформації про діяльність 

Університету 

 

4.8.1. Публічність інформації про діяльність Університету забезпечується 

згідно з Законом України «Про доступ до публічної інформації» від 13 січня 

2011 року № 2939-VI, з ст. 79 Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 

2014 року №1556-УІІ, з наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.02.2015 р. № 166 «Деякі питання оприлюднення інформації про діяльність 

вищих навчальних закладів». 

4.8.2. На офіційному сайті Університету розміщуються: 

- Статут Державного університету інформаційно-комунікаційних  

технологій, «Положення про організацію освітнього процесу у Державному 

університеті інформаційно-комунікаційних  технологій»; 

- загальні аналітичні матеріали про діяльність Університету, звіти 

ректора, річні звіти з різних напрямів діяльності; 

- ліцензію на провадження освітньої діяльності; сертифікати про 

акредитацію освітніх програм; інформацію про склад керівних органів 

Університету; 

- інформація з кадрових питань: склад керівних органів Університету, 

перелік вакантних посад, призначення на які здійснюється на конкурсних 

засадах, штатний розпис Університету на поточний рік; 

- інформація та документи, пов'язані з організацією освітнього процесу: 

перелік спеціальностей та освітніх програм, за якими проводиться підготовка 

фахівців, освітні (освітньо-професійні, освітньо-наукові) програми, відомості 

про аспірантуру та докторантуру Університету; 

- інформація для вступників: Правила прийому до Університету на 

поточний рік та зміни до них, перелік спеціальностей та освітніх програм, на 

які оголошено прийом, розмір плати за навчання та за надання додаткових 

освітніх послуг; 
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- інформація для студентів: відомості про діяльність студентського 

самоврядування Університету, участь студентів у конкурсах і олімпіадах, 

організація студентського дозвілля, зразки документів; 

- інформація про наукову діяльність Університету: напрями наукової 

діяльності і наукові проекти; конференції, семінари, що проводяться в 

Університеті; наукові видання, спеціалізовані вчені ради Університету, 

діяльність наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених Університету; 

- інформація щодо фінансової діяльності Університету: кошторис 

Університету на кожний рік та зміни до нього, річний фінансовий звіт з 

урахуванням інформації про надходження та використання коштів, інформація 

про використання коштів у розрізі програм, інформація щодо проведення 

тендерних процедур Університету; 

- інформація про участь Університету в національних і міжнародних 

рейтингах закладів вищої освіти. 

4.8.3. На сторінках структурних підрозділів веб-сайту Університету 

розміщується така інформація: 

 - інформація про структурні підрозділи (інститут, центр, кафедру, 

відділ) Університету: напрями діяльності, керівництво та персональний склад 

працівників Університету,  

 - наукові матеріали: електронні версії публікацій, опис наукових 

досягнень, матеріали наукових конференцій, відомості про наукову роботу 

здобувачів вищої освіти Університету; 

 - навчальні матеріали: навчальні плани, навчально-методичні 

комплекси, розклад занять на поточний семестр, результати щорічного 

оцінювання (рейтинги) здобувачів вищої освіти, НПП Університету. 

4.8.4. Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті 

Університету і навчально-наукових інститутів, систематично оновлюється. 

 

4.9. Участь Університету в національних та міжнародних 

рейтингових дослідженнях закладів вищої освіти 

 

4.9.1. Університет бере участь у національних і міжнародних 

дослідженнях з визначення рейтингів університетів. Метою участі в рейтингах 

є порівняння діяльності Університету з роботою провідних університетів світу 

та України для визначення заходів із підвищення якості підготовки фахівців з 

вищою освітою та наукових кадрів, зміцнення наукового підґрунтя освітньої 

діяльності, інтернаціоналізації освітньо-наукового процесу, врахування думки 

академічних експертів і роботодавців. 
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4.9.2. Показниками участі Університету в рейтингових дослідженнях є 

результати національних і міжнародних досліджень з визначення рейтингів 

університетів. 

5. ПОЛІТИКА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

5.1. Політика академічної доброчесності є складовою Системи якості 

вищої освіти в Університеті. 

5.2. Політика академічної доброчесності сприяє дотриманню в 

Університеті вимог педагогічної й наукової етики та поваги до інтелектуальних 

надбань, активізації самостійності й індивідуальності під час створення 

авторського тексту та усвідомлення відповідальності за порушення 

загальноприйнятих правил цитування. 

5.3. Реалізація політики забезпечення академічної доброчесності 

здійснюється відповідно до чинного в Університеті «Кодексу академічної 

доброчесності Державного університету інформаційно-комунікаційних  

технологій», «Положення про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату у Державному університеті інформаційно-комунікаційних  

технологій». 

Проректор з навчально-виховної роботи   Вадим ВЛАСЕНКО 
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