
Результати оцінювання

К и ї в  2 0 2 6

Державний університет інформаційно-
комунікаційних технологій

Кафедра менеджменту

якості підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності D3 «Менеджмент» партнерами 

кафедри Менеджменту Державного університету 

інформаційно-комунікаційних технологій 



2Кафедра менеджменту ДУІКТ

Узагальнення результатів моніторингового дослідження серед роботодавців та

партнерів кафедри Менеджменту Державного університету інформаційно-

комунікаційних технологій щодо оцінки якості підготовки здобувачів другого

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності D3 «Менеджмент» (у період з

1 по 20 березня 2026 р.).

Онлайн-анкетування, анонімно.

Метод опитування:

виявлення оцінки партнерів кафедри Менеджменту щодо резервів покращення

освітньо-професійної програми підготовки здобувачів другого (магістерського)

рівня вищої освіти спеціальності D3 «Менеджмент» та організації освітнього

процесу.

Мета:

Кількість респондентів, що прийняли участь у опитуванні – 10
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Чи співпрацює Ваша організація із здобувачами другого рівня (магістерського)

рівня вищої освіти спеціальності D3 «Менеджмент»?

0% Ні

40% Так 

60% Інколи
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Оцініть загальний рівень теоретичної підготовки здобувачів

70% 30% 0% 0%0%

Високий Достатній НизькийСередній Важко 

відповісти 
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Чи відповідає рівень підготовки здобувачів сучасним вимогам ринку праці?

90%

Переважно 

відповідає

0%

Не 

відповідає

10%

Повністю 

відповідає 
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Чи приймали Ви чи Ваша організація участь в обговоренні ОПП?

Ні

100%

Так

0%

Ні
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Чи вносили Ви або Ваша організація рекомендації щодо удосконалення ОПП?

Ні

100%

Так

0%

Ні
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Чи сприяє ОПП набуттю soft skills?

0% Частково

0% Ні

0% Важко відповісти  

Так100%
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Чи забезпечує ОПП набуттю здобувачами професійних компетентностей?

0% Важко відповісти 

90% Так 

0% Ні

10% Переважно так
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Чи залучались Ви або Ваша організація до різних заходів, що проводяться

університетом (конференції, круглі столи, семінари)?

0%

Ні

0%

Частково

100%

Так
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Чи враховувались Ваші рекомендації при удосконалення ОПП?

0% Ні

90% Так 

10% Частково
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Чи залучали Вас до проведення гостьових лекцій або інших заходів для

здобувачів ОПП?

90%

Так

10%

Ні



13Кафедра менеджменту ДУІКТ

Пропозиції партнерів щодо підвищення якості освітньої діяльності

Впровадження спільних заходів для здобувачів ОПП

Посилити практичну складову через стажування на підприємствах партнерів

Розширити перелік баз практики та стажування здобувачів освіти

Забезпечити регулярне оновлення змісту освітніх програм

Запровадити систематичне залучення партнерів до оцінювання та вдосконалення 

освітніх програм

Розвивати спільні освітні та професійні проєкти з партнерами

Активніше залучення роботодавців до формування тем кваліфікаційних робіт 

магістрів
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Загальні висновки за результатами опитування

За результатами моніторингового  дослідження можна визначити наступні ключові 

показники та тенденції, на які звертають увагу партнери кафедри.

Високий рівень професійної підготовки. Серед опитаних 90% вважають, що магістри 

володіють професійними навичками та !00% опитаних вважають, що магістри володіють 

навичками soft skills.

Високий рівень теоретичної підготовки. 70% опитаних вважають, що теоретична 

підготовка магістрів здійснюється на високому рівні і 30 % - на достатньому

Партнери кафедри визначили наступні зони для зростання: .

розширення співпраці з бізнесом 

гостра потреба у посиленні практичної підготовки, цифрових та управлінських 

компетентностей
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Стратегічні кроки щодо вдосконалення ОПП

Цифровізація та інновації в управлінні

акцентувати увагу на розвитку цифрових компетентностей у межах чинних курсів

Поглиблення практичної інтеграції

розширити бази для практичної підготовки

перейти до системної співпраці через спільні  проєкти

активніше залучати роботодавців до формування та рецензування тем 

кваліфікаційних робіт магістрів
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Дякую за увагу !
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