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Мета програми: 

Надання учасникам навчання системного уявлення про сутність, 

принципи, цілі та види впровадження та управління державно-управлінських 

втручань (змін), з урахуванням сучасних підходів і практик в публічному 

управлінні;   професійних навичок з моніторингу та оцінювання державно-

управлінських змін, критичного аналізу, формування плану впровадження та 

узагальнення результатів впровадження, управління, моніторингу та оцінювання 

втручань (змін); знань з методів та способів аналізу, прийняття ефективних 

рішень; професійних знань основ проєктного менеджменту (управління 

проектами). 
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Очікувані результати навчання 

За результатами навчання слухачі повинні демонструвати: 

• знання принципів, цілей і видів впровадження, управління, 

моніторингу та оцінювання державно-управлінських втручань (змін); 

• основи програмної теорії змін, логічної моделі, видів показників та 

критеріїв їх формування; 

• уміння розробляти плани впровадження, управління, моніторингу та 

оцінювання державно-управлінських втручань (змін); 

• критично аналізувати існуючі плани впровадження, управління, 

моніторингу та оцінки змін в публічному секторі, а також розробляти 

пропозиції з їх удосконалення; 

• навички формування плану впровадження, управління, моніторингу та 

оцінювання, включаючи вибір показників та джерел даних; 

• узагальнення та інтерпретації результатів впровадження, управління, 

моніторингу й оцінювання для вдосконалення державно-управлінських 

втручань (змін). 

ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ 

 

Назва програми Впровадження змін 

Шифр програми ЗК/2025/004 

Тип програми за змістом загальна короткострокова програма 

підвищення кваліфікації 

Форма навчання дистанційна у синхронному режимі 

Цільова група державні службовці, які займають посади 

державної служби категорій «Б» 

Обсяг програми 0,27 кредиту ЄКТС 

Тривалість програми та організація 

навчання 

2 дні впродовж тижня 

Мова викладання українська 

Напрями підвищення кваліфікації, які 

охоплює програма 

проєктний менеджмент, проведення 

моніторингу та оцінювання державно-

управлінських втручань (змін), 

сприйняття змін  

Перелік професійних 

компетентностей, на підвищення 

рівня яких спрямовано програму 

професійні знання методів та способів 

аналізу, прийняття ефективних рішень;  

професійні знання основ проєктного 

менеджменту (управління проектами);  

управління проєктами 
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

 

Тема 1. Зміни та розвиток у публічному секторі.  

Тема 2. Впровадження та управління змінами.  

Тема 3. Моніторинг та оцінювання результатів змін.  

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які 

дозволяють розкрити зміст теми: лекція-презентація, тематична дискусія, 

практична вправа. 

 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Оцінювання результатів навчання за короткостроковою програмою 

обсягом до 0,5 кредиту ЄКТС не здійснюється (наказ НАДС №107-22 від 

02.11.2022).  

Учасник програми підвищення кваліфікації отримує документ про 

підвищення кваліфікації, відвідавши не менше 85% занять, згідно з обліком 

відвідування. 

 


