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1. зАглльнl полохtЕннrl

1,1. IIоложе}lня rrро Органi:заiliйний ксll,tiтет з проtsеде}lня виборiв ректора
fiерiкавного 1,гtiBepcttTer-l, iнформаuiйнсr-ксlму-гriкаuiйних r,ехнологiЁr (дал i

IIолоiкеrrня) розроб;rене вiдповiдrlо до Закону Украiгlи <IIрсl виlIIу ocBi,ry>.

<N4ето;tиLIних рекоl\{е}lдацiй ш{сlдо сlсоблlttзсlст,ей rзиборчоТ сис,геN,Iи та порядк\,

обралtня KepiBt-ttlKa зак-lIаду вишtоТ освi,rи>>. затвердiке}tих Пос,гановою Кабirrету,

N4iHicTpiB УкраТни Bi;i 05.12.2014 Л9 726 <fеякi I1итання реа;riзаuiТ cTaTTi z12

Заrtону Украiни <I-ipcl виrцу ocBiT\,> (iз зrtiна,r,tи). CTaTl.Tv /{ер;кавт,lого

уттiверситету iнфорл,tаuiл"tнсl*колtr,нiкацiйнiлх технологiй. Ilолtl;кеFIня прtr порядок
провеJIення виборiв pL]KTopa fер;кавного y,HiBepclrr eтy iuфорлrаrtiйгrо-

колtу,tлiкацiйних,гехно.ilоt,iri (далi - Уrriверситет).
i.2. Lie Поло;кення, а ,Iако;t злliнtt i доповнення до нъоi,о, затRерджуються

Вченою ра/]ою Уrriверситетч за погOджеIIня\I з виборни\.1 органONI гlервиtIноТ

rrрофсrli;rксrвоТ оргаrлiзацiТ Унiверсите"гr. i вводяться в дiю наказо]\{ ректора
Унiвс,рситетy.

2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ОРГАНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY

2.1. Органiзацiйrний коlrtiтеr, створк)сться наказо\I ре,ктора Унiверсит,е,гr,

прtr,l]яго\I сеN.Iи каjIс,I{дарних днiв :] jiати гtl,блiкаr]iТ N{iHicl,epcTBo\I освir,и i наr.,ки

УкраТни огоJтоllIеFlI{я про проведеFIня конк},рс}, на IтосаJ}, peкTopa, /lo ск,ца.цv

Органiзаrtiйного копtiтс,ту вкjIк)чаIоться tTar-KoBi. }"Iа\;ково-педагогiчнi.

шедаг,огiчr{i, it-iшti праuiв}{ики ,га ст},lilен,ги YHiBepcllTeT\,, t{e rlo;tty-гb бу,ги членаI,1и

Орr,анiзацi йного KoшtiTeTv :

- к.lндидат на лосад_Y ректора:
- особа, яка с ч-]Iено\I влtбор.ltli rroMiciT.

2.2. Органiзаr]iйтrий Kobti,i-eт на перIllоllч засi;lаннi обирitс зi свого ск-цаi]y

голову, застyпника голови. секретаря l,a затверлжу(. регла},Iент свосТ роботи,
2.З, Органiзаrtiйний коьti гет, набl,вас своТх гIoBIl0Ba;\eHl, з \Io\leн]v видання

наказч peкlopa Унiверситетr,про:]атI]ерjl)кенI{я його склад\,. I-Jсlвноваiкення
.t;teHiB Органiзаliiйногсi KoMiTel,v Ilрипиtiяються пiсля зalверtuення процеду-ри

проведеFIIrя виборirз рек,гора унiверси,гет,1, та перелачi пс,рrпого прилriрнt.tка

шро]'()коJlу rlpo ре:]ультати го"]1осу-ванI]я ;rcl N{iHic],epcТBa ocBiTlr i наl ки УкраТни.

3. ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ ОРГАНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY

З.l. Ocr;oB}loк) форr,rою роботи ()ргаtriзацiйного Kob.tiTeT\, с засiлання, якi
rIроl]одятъся за Heoбxi:tHicTKl. Рilлеrтгlя llpo IIроведення зitсiдання l]риЙллас го-IIоI]а

Органiзацiйл{ого Kol,tiтету.



З.2. Члени Оргагriзацiйного коr.лi"ге,rч зобсrв'язанi:

- ОСОбИСто брат'и },LIас,гь _v робо,гi Органiзаtlitit1огtl коltti,гетl,.

,L{елегчванtтя с воiх поtsI{оважеt{ ь i нш илt особаrt IIе ]огtчскalсться :

- викон},вати дор},чеIIня гоjlоtsи, а у разi йог,о вiдс},тtlосl,i * заступника
голови:

- брuти yчalсть у розробrti доrwlIенl,iв" шо рег-памеtlт\.ютъ дiя;Iьt*iсть
Орган iзаlti й r-ro го Kol,t iT,eTy,га забезпеLI},ють виборчи й процес.

3.З. Засiдалtlля Органiзацiйrrого KoltiтeTl, с Ilраволч{OLIнl4NI за наявttостi
KBOP}'\ly - 2l3 Bi;t заtt,а:lьt{сiТ кiлькt.lст i liого .t_тeHiB.

З..t, Засiдаrrня гrроводиl]ь гоJOва Орl-анiзаrriйноl-сl KoltiTeTy, або за йог,о

дор\,Llеннrll\{ :]аст},I]FIик голови.

3.5. Рiшiення Орi,аr+iзаirriйного колtiт,ег\J IIрr{",\IflIоl,ься бiri,шriст,кl голtlсitз
Bi;l кiлькостi пp1.lcl,Tttix члеtliв та офор,r{;Iяються прсlтоко-ца\lи, якi пiдrrис}.юl,ь
Го.пова ],а секретар Органiзаtiii"rного коrtiт,е,гl,. ПротOко-:11l засiда}{ъ

ОПРИJIК);:цНК)tО]'ься на веб-саiiт,i Упiверситет\, не rri,зrriше TpeTboгo рtlбо.tогс) .1ня

з illlя засi,lання органiзаttiл-lгtоt,о KortiTeT,r,.

З.6. Органiзацir.lrrо-техtлiчне забезпе.lенFIя засi:tань Оргагriзацiйlноr-о
Ktllr,iiTeTy,, t,tiдгclTclBKl, необхi,ttttтх 1,1aTepia.-tiB i офор11.1ення протOкOлiв засi;tань
здiйспrос] секретар Органiзацi}:iнOr,о Koi\IiTeT\,.

3.7 . ФункuiТ Органi:зацiliноr,о Ko\IiTeT\ не \Ioя(\,T,b бl,ти гiереланi
п ос адtl в l.{r,t особаr,I ч1,1 органа\,{ },лрав,ri ння У н i Bepcr.lTe],o \L

4. зАвдАння тА Ф)rнкцri оргднвщIЙного KOMITETУ

't.l . ()сilовнилц ,]аI]:{ання\I Оргаrriзацiйtrого KortiтeT,l, е пiдгоr,овка та
забезпе.tенI{я t]роведення виборiв ректора YHiBepcl{TeT}- з :Iотрl{N,IаIIFIя\,I

гtринrIипiв: гласностi"тас\1Ilого ]-а вiльного воJевLlяв.lенIJя",лобровi;iьноТ

}''1?С'ri .v вlтборах" jteýlOKpal,и.ttttlc,t,i. забезпе.tення piBHocT,i прав ч.lасниltiв
влтборirз,га прозорtlстi виборiв 1эекrора Унiверси,гет,),.

4.2. Органiзацiйниr:r комi,ге,г }{а етапi пiдготовка виборiв ректора
YHiBepcllTeTJv:

4.2. l . rlрlrй ш,r ас: pi шrеitня г]рсl yl,воI]ен}iя виборчих дi л ьн 1.1 t Ib.

1.2.2. Оприлюлнtос рiшенttяt п[lо утI]ореt{ttя вttбtlр.Iих дi;lьниць в

одt+оденнt.lЙt с],рок з l]икористаIII1я\1 irr{lормаrriЙних pecl,pciB YriiBepclrTeT,1,
(доtuкtl ого.|tошенъ, odlirtitillого веб-capfT,v тoщo).

4.2.З. Визгtа.tас i дсlводltть кI]оти представнLtцlI]а ш]татних праuiвt-lикiв
YrliBepcиTe'I,\, (яrti не нfuлеж&ть до fia),Koi]Llx, на\,ково*педагоt,i.tнl.tх,
гtеДагогiчних праr:iвникirз) l,а с,г1,,:tеil-гiв дjlя tlргаrliзаuiТ пря\,rL{х тас\,Iни,\
вr.тборirз лля обрання гrреJtстаtзгIикiв дjIя ),.lacl"i r.- виборах ректора Унiверсиl]ет,},
ВiдrrОвiдНо до абзаш1, п'ятого частllни rр;-гоТ сr,а,г-гi ;1? Закоtry YKpaTHr,r KI lpo



вL{Irlv oct]l1]},)).

4.2.4. Формl,с та пере.lас Виборчiй Kor,riciT }{е пiзнirше Hi;K за 7

Ka.;-leliдapHl.tx jttliB ;]о дпти IrроведеIлня виборiв ректора Унiверс!t,геl\, сIIиск1.1

осiб, якi лцають право брати \,ч.lсгь 1, влtборах.
,1.2.5. OllepaTliB}{o оlIриJlIодrrюе: iнформашiю llpo xi;t гtiдт,сlт:овкrr влrборiв

(дorrtKa tll,o-ltlIшetrb, iн(lорrtацit:iний cl,el{:l, веб-с,айr, YrriBepclrT,eTy Totuo).

4,2.6. Pecc,tpr.c :]I]ернення учасникiв вибор.rсlго пpollec\, з пLtl]ань. rцо

входять до колцпетеtittiТ Орт,анi:зацiйного ксlпlil,е,rt,. v jtel]b Тх отриr\l&ння.

Рiшlенrля:]а зверIlенlIя\,1 повiдсlш,l;lяс,Iьсrl заявнllку не пiзнitпе 10 днiв з.цня йсlгtl

отри]\{ання. ЗаявrIик \Ioiкe брати уч.lсть IIрLI розг,rя.li його зверI,1ення. rIро ilsт,},

час i п,riсце розl,Jlялч ,]верtiення заявI{лlку гlовi.ttlпт-ilясться ceKpeTape\,I

Органiзаttiliного ttoMiTeтv. У разi неявки заявЁII1ка на засiдання Органiзацiйного
KoltiT,e-,Ty зRерI]еI{ня розгJтядасться за його Bi:cy,THoc,r i.

4.2."7. ()ператлrR}iо доt]од1.1ть ,1о BiJo.r,ra ВirборчоТ KoilriciT iнформацiю гrро

ttадход}кеttня письl\{ових заяв вiд кандlrдiiтiв на поса.l\, ректора Ушiверсите,I,\-

ш{оi1() зня]"гя свос:Т кандиj{а,г\,ри ,] виборiв д"IIя Rрах},вання прI{ t]LIготовлс,ннi

бю;етегtiв lля голос),вагrня (не гti:зtliше HiiK за 2,1 гоJI.lнtl .fo поtла,гку, виборiв.

гlрtl lIio кандидат tIL.lcb]\loBo ltсlвiJоNlля€ Органiзацiйний ко_r,tiте,г).

4.2.8. I]l.tlзна.rаt, пс)ря.цок tlргагti,заttiТ роботI.1 спостерiгачiв Bi;{ кан,tи;lатiв.

а також громаfських спос,терiгачiв т,а з:iйснюс Тх ресстраltiю на вlrборах

peK],opa.

1.2.9. Г'оту,с, графiк зl,с,грiчеГr ка}iдltдатiв tlat посаJ}, ректора YHiBepcllTeт\,

з влiборtlя\I1-1 ,га забезгtе.l!,с: iх прове;tення з пpaltiBtll.{ttaN,Iи ,1,а ст},дента}tll

Уrriверсиl е],),.

4.].10. Визначас: ]lорядок акрели,гашiТ гро\lаJськi,lх спостерiгачiв i

провод l.],гь iх акре;иr atlilcl.

4,2.1 l. Забезгrечу,с ра1:]сl\{ з KepiBttиKa}llJ вiдtlовiднlлх струк"t\lрнtтх

rriirрозлiлiв Уrтiверсl1тег\, проведеi{ня влrборiв ,з обрання преjlсlавникiв j{ля

),чziс,ri 1, виборах :з Llt.tсла ttlTal,}ltlx праuiвнtrкiв. якi гtе с Havкol]l.lNI1.1. наyково-

педагогiчнtI\,Iи та педtlгогi.tниrлl.t ltрацiвника\,Iи Уrriверси,гет),;

забс,зltе.lчс разtl}I з керiвника\,1}I вiдпсlвi;tних стр,vкl-},р}iих

гliдрозлilliв Унiверси-гету ,га надас догl()\,lогy С]т),деrrтськiй ралi YBiBepcLrTeT},
,га1 с],улеI]],ськи\i рада]\1 навLIа;Iы{о-на},,кових iнс,rll-rr,,гiв в проRеденt{я вlлборirз з

обрання представrtикiв j]jlя ччастi r,виборах з числа cTy,,ieHTiB YHiBepcI4,r,eT),

та fiередас: Вrrборчiлi Kclr.ricir'He пiзrлirпе нiж за 7 ка-цендарних днiв сltисок
осiб. яr<i брати\,l\/1,ь },tlacTb r, виборах ректора Уrliверситет},, вiдгrовiдrlо до
Rиз}{ачеIllлх Органiзацiйrrиr,t KoltiTeTo\{ квOт.

4,2.12. Забезпе.Iус [3иборч1, Kolriciro прозOрлrllи скринька\,Iи длrl

гOjlос},ваrrня. celi(iol,t (мета-цевок) rrlасРою). об;lа_lнl,t кабiнки та лtiсttя роботи
ч;tегti в ВиборчоТ ком iciT.



4.2.1З. Забезгrеч},€ розýtirцення виборчlrх прогрtlN,I каFIдидаl,iв на lloca/l},

ректора на веб-сайтi YHiBepcL]Te,г\l не гti,знirше l0 rca-lleHдapнI4x днiв до дати
гOлOс\,ваI{ня. еше не patlitue ilaT}l сlтриN{ання офirriй}Iого JIиста Засrtовttика абсl

iншо го \ повI] оваженого HI4 ]\I орган.ч iз пере:riко\,{ кандtlдатiв.
4,2.\4. ГIоперед;кас каtrдi.iда,гiв на посад). ректора Унiверси,ге.гу, lцоJo

IIрипи}{еrrttя агir:ацiТ за одн)/ j{обч до jIня виборiв.
4.2.15. У разi вияtsjlеIItlя агi,гацiйних заtходiв (прtlведенtlя зу,сrрiчей :]

гtраuiвн14кал,lt{ та с-г},ilентtlN,tи Унiверсите,I,V" ро:]IIовс]tоджен}tя др__чкова}Iих абсl

е"iIектронних агiтацiйьiлtх l.,raT,epialiB). lцо \joili},Tb втойl ч}.l iнrrrий спосiб
з,liйснюват,t,{ся претендента\.Iи на посад), ректора Унiверситет}/ за своl'або irrrшi

каЕIдиjIаl,ури, абсl ittшlиrrи особаN{и :]а оjlнOго з пре],ендентiв на IIосад}, ректора
Унiверситету. в перiод ttac}. коли Bo1I},I не наб1,".tи стаn,с\, каltдl.lдатiв на посад},

ректора Унiверситет_y, Органiзаt{iл"tнrtй KoMiтeT зобов'язанtтй пIIсь\Iово
iнtРорпrу,ва,гI1 peKl-opa YHiBepci.rTeT),. Заслtовника або iнrlrий ),t]oBIloBaжeH1lli
Ни}i орган про TaKi факl,1.1 пор},IпеIiня tropм зако}{оfавства Украirrи та цього
I]о",lохсентlя.

4.3, t]a етапi проведення виборiв peKтopa YHiBepctlTeT\, Оргаrнiзацii.iгrий
коrri,гет:

.+.З.l . Отриlrl'с: Bi;t IЗиборчоТ rtor,riciT .цва приrtiрнtтltи ttiJlcylrKoBoгсl
ГlРОТОКОЛ\l [-lpo РеЗ\:',,iь'гати Го"IIосVва{IIIя. Перrпr.rr:i прl.rлtiрник передас
Засгtовник1' або iHtl,1oltv vIlовноважено\,{\, t{L{\,l tlргаr{\.. /{ру,i,rrй гlpttl.tipHl.rK

разо\{ з вrrборчою j]oKvlteнтaцic:ro зберiга€ться в Унiверситетi }. продовхt п'ят1,1

pclKiB.

4.З,2. Отриrlr с Bi:t Вибор.iоТ Kclb.iiciT l.ci заявtl та скарги. поданi
каНдидатами на rloca]}, ректора Уttiверсиl]е],},, спостерil-ача\.{и, а також

рirrreнгtя. прийнят,i за рез\,-ilь,гаl,амt1 i.x рtl:зl-,,tяJl\,.

4.З.З. Оuрlr;]IоJнюс ре_]\,"I]ь,гатLl виборiв на офiuiлir;ом,ч веб-сайrтi
YTTiBepclrTeTy r]ротягоN,I 24 годин tliсля склаj{а}{ня протокоJ): про резчль-I-ати
го"]осчвання.

4.З.4. Оприлtоlнкtс iншt1. iнформаlдirо прtl хiд вl.rборiв з виItOристаtIняj\I

i l rфор маш iйних pec,l,pc iB Ун i верс LrTeTy.

4.З.5. Гlерелас cBoТr,t рitttенняr.{ вск) док}.\{ентацiю. пов'язzuлy "\

Проt}€;I€t{НЯi\I виборiв ректора Унiверситетч" вiдгttlвiда;rьгriй особi. яка
BIl,зI{allac [ься наказоп{ petiTopal YHiBepc1,1Tel,y. Зазначена док.чN,Iентацiя
зберiгасться протягол,t ll'я,ги poKiB.

4.З.6. Якщо v виборах бра;Iи vчttсть кiлька осiб (канли;rатl,р) i,ко.цttа:] }{L{x

FIе rrабрала бiльшlе 50 вiдсоткiв t,o.,,IociB виборrriв. Органiзаrtiйний KoittiTeт
прийшtас рiшrенняI про прOвеj]енr{я другого т},ру виборiв. який I1роводиться на
Сьtll.ttlЙ ка,irеrlдарнлtЙ делtь шiс:tя гIроI]еitен}tя llершlогtl 1,ур,r.. У разi, коли l{a],a
jlругого ту-р}, виборiв приг1llда(, на свяr,ковий (неробочr.tй) леLlь. вибори



проt}о;]яl,ься \, насl,Yп}{и!"r пiсля свяlкоI]ого (неробоLIOго) лня робочий деr{ь. Дс)

бrолеr"енiв ,iljlя I,оjIосvванIIя у, jIр},гоlr.1}, T},pi виборiв вкjIIоLIак)тl,ся jrBi сlсоби
(кагt;lила,гурl,t). якi в IIершrоN{у T.ypi }Iабрали найбi",rьшt, Ki.TbKicr"b голосiв.

У разi, ко,Ilи за рез),льта,rами l1ершого ту,р), виборiв на друголrу, лriсцi (за

кi;rькiсrю I{абра}lих голосiв) опиI{иJlися двi i бiльше особи (канди;fатури) з

oilНaкoBoltl кiлькiсl]к) гоjlосitз, Miлt }{ил,{и tlроl]одиться lti;KTvpoBe ГоJlосуванIiя л-ilя

вiлбору оссlби(кандидат),ри), яка братlт\,,Iе \,часть у дру,гоr,rу Tl,pi виборiв. tlорядок
проведеI]I{я якого Bt{ зFlаLlа€]ться Оргаллi зацi й н и itl копt iтeTo 1\I.

1.з.1. Ilelэel,roiKIlel,t виборitз вважасться особа (канли;tат}.ра), яка набра;rа

бi;lbtlle 50 вiдсо,ткiв t,олосiв сlсiб, якi л.tаtоть IjpaBo брат,lл }.часть v виборах, а вра:зi

гlроведеrr}rя;tругоl-о l,y,p), * бiлыrrе -50 вiдсо,гкiв l"олосiв сlсiб. якi в:lя;lи участь \,

го;tосуtзаннi

4.3.В. I}ибори вважLlк)ться -гакLl\Ilt. шlo не вiдбчлl.tся, 1, ра-зi:
- y.Ii]cTb у виборах взяли N,let{LtI як 50 вiдсот,кiвзага".]ьноТ Ki;lbKtlcT,i осiб, якi

\,IаtOгь право брати vчасть у виборах;
-у першо,rrу T_vpi виборiв бра:lа ),.lilс,гь одна особа(кан.Jида]ура) iBoHa rlе

набрала бiлыше 50 вiдсо,гкiв го;tсlсiв виборцiв. якi \fаютъ rlраво брат,лr участь у
виборilх;

- у др,чгому Typi виборiв iкодна з двох осiб(канrидат}р) не набрала бiльшlе
50 вiдсоткiв r,о.,тосiв виборIliв. якi взяли },чOс,гь y гоJос\ваннi.

4,З,9. У разi. ко,lи Оргаrriзаltiйнрtл.i KoltiTeTort приlirtасl,ься рiпrення прt-l

визнання вl.rборiв т,аIiи\.,Iи. Lllo не вi;rб_улися. uе рiпlенIlя l]аjlсиjlасться засLIовIIик}-,

який пiс;Iя оJер/hання l"акого рiшtеttttя протяго\,1 тI]/\t-Iя :] дr{я встановле}{I{я

рез\,ji bTaтi в виборi в oгojlom},c гrроведеllЕlя I{ового кон к\-рс\,.

5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДIЯЛЬНОСТl ОРГЛНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY
5.1. особr.r. якi с t,l"lleHaN,Iи оргаr+iзацiйгтого коrtiте-гr,. :злiйснююrь своТ

шоts}lова/kення FIa I,роN{адськI.iх засадах i lra Llac вItконаFII]я ни]\1и :]азr{ачелlих

tlоlзноваriень NIожу"гъ звiльня,гися вiд octtoBHoT роботlr в Унiверситетi iз

зберехtеtlня\I за IIиNIи заробiт,ноТ шла"ги вiitllоtзijtно ;to v\,tоt} коjIективнtrI,о

дOi,овору.
5.2. PeKTtlp lзобов'язаний забезпе.rити створенl'tя гIajIeTiHIlx уl1OB д_,tя роботи

Орl,аллiзаrtiйнсlгсl Kcrb,tiTeTv. гtaJ{aBi}lI-{ iн(lормашiкl ,ta док),\tелi-гtl. ttесlбхiдrti д;Iя

викона}lня гlокладен!lх на тIього завllань, а також лlадатLl оргаrriзаuiйлrолrу
KobtiT,eToBi ortpebri прl.r.латrтi lля робо,ги trplrltiltteHHя. aBTor,toбi,,lb, забе:згtечити

наяlзлliсть v прlrir,tiшенл"{ях гrеобхiднl.rх засобiв :jв'язк\,. орг-гехнiки lошо.

[-олсlва Орг анiзаrli t)i trогсl Kolt iтeTt, I"lrля l-ИII{I]I-IКО

С. eKpeт,ap Оргаr,riзаlli й ного коп,l i,гетч фй Анжела ТЯЖИНА


