
Зведена інформація про зміни 

до ОПП «Інтелектуальні системи управління» 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 124 – Системний аналіз 

 

 

2024-2025 навчальний рік (для ОПП 2025-2026 н.р.) 

 

1. Для розробки освітньо-професійної програми «Інтелектуальні системи управління», спеціальності 124-Системний аналіз, другого 

(магістерського) освітнього рівня вищої освіти, рішенням Вченої ради Державний університет інформаційно-комунікаційних технологій був 

схвалений склад робочої групи: 

1. Срібна Ірина Миколаївна, доктор технічних наук, доцент, доцент кафедри інформаційних систем та технологій Навально-наукового 

інституту інформаційних технологій. 

2. Сторчак Каміла Павлівна, доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри інформаційних систем та технологій Навально-

наукового інституту інформаційних технологій. 

3. Нафєєв Ровіл Касимович кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри інформаційних систем та технологій Навально-

наукового інституту інформаційних технологій. 

4. Шушура Олексій Миколайович, доктор технічних наук, керівник проектів ТОВ «Центр Бізнес-Технологій» 

5.  Чегринець Богдан Володимирович, здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 124 «Системний аналіз» 

ДУІКТ 

Членами робочої групи був проведений детальний аналіз ринку праці, вивчені вимоги роботодавців до кваліфікацій та компетентостей 

претендентів на роботу в ІТ-галузі, а також враховані вимоги стандарту вищої освіти за спеціальністю 124 «Системний аналіз» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (Наказ МОН України від 18.03.2021 №331).  

 

2024/2025 навчальний рік (для ОПП 2025-2026 року) 

Зміни, внесені до ОПП «Інтелектуальні системи управління» (підготовка здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти) 

(редакція затверджена Вченою радою університету, протокол № 5 від 18.03.2025 р.). 

 

Частина ОП, 

яка 

оновлюється 

Чинна редакція 

ОП 2024-2025 н.р. 

 

Пропозиція змін  

до ОП  

2025-2026 н.р. 

зацікавлена 

сторона 

(автор) 

результати 

розгляду 

пропозиції 

Обов’язкові 

освітні 

компоненти 

У чинній редакції ця 

дисципліни в блоці 

Запровадити дисципліну «Нечітке 

моделювання та управління» на 4 кредити, 

2 семестр, екзамен. 

Члени робочої групи. 

Підстава – пропозиція 

Шушури О.М. 

Враховано, 

рішення 

засідання 



обов’язкових дисциплін 

відсутня 

кафедри, 

протокол № 8 

від 13.03.2025 р. 

Вибіркові 

освітні 

компоненти 

У чинній редакції 

дисципліни вільного 

вибору здобувачів вищої 

освіти передбачені в 

навчальному плані в 1-му 

семестрі. 

Перенести вивчення дисциплін вільного 

вибору з 1-го семестру на 2-й та 3-й 

семестри відповідно до оновленої 

структури навчального плану.  

Члени робочої групи. 

Підстава - результати 

аналізу структури 

навчального плану та 

пропозиції щодо 

оптимізації освітнього 

процесу.  

Враховано, 

рішення 

засідання 

кафедри, 

протокол № 8 

від 13.03.2025 р. 

Практична 

підготовка 

У чинній редакції 

педагогічна практика, 

науково-дослідна 

практики та 

переддипломна практика 

передбачені в 3 семестрі. 

Змінити розподіл практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти за семестрами, 

передбачивши проходження педагогічної 

практики, науково-дослідної практики та 

переддипломної практики послідовно в 1-

му, 2-му та 3-му семестрах відповідно. 

 

Члени робочої групи. 

Підстава - результати 

аналізу структури 

навчального плану та 

пропозиції щодо 

оптимізації освітнього 

процесу. 

Враховано, 

рішення 

засідання 

кафедри, 

протокол № 8 

від 13.03.2025 р. 

Обов’язкові 

освітні 

компоненти 

У чинній редакції ця 

дисципліни передбачена в 

блоці обов’язкових 

освітніх компонентів 

«Сучасна теорія 

інтелектуальних систем 

управління» 3 кредити, 2 

семестр, залік та 

«Інтелектуальне 

управління в умовах 

невизначеності» 4 

кредити, 2 семестр, 

екзамен.  

Перенести освітні компоненти «Сучасна 

теорія інтелектуальних систем 

управління» та «Інтелектуальне 

управління в умовах невизначеності» з 2 

семестру до 3-го семестру.  

 

Члени робочої групи. 

Підстава - результати 

аналізу структури 

навчального плану та 

пропозиції щодо 

оптимізації освітнього 

процесу. 

Враховано, 

рішення 

засідання 

кафедри, 

протокол № 8 

від 13.03.2025 р. 

 

Завідувач кафедри ІСТ            К.П. Сторчак 

 


