
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ З ТРУДОВОГО ПРАВА 

(для студентів денної форми навчання) 
 

1. Поняття трудового права як галузі права, науки та навчальної 

дисципліни.  

2. Предмет та метод правового регулювання трудового права України.  

3. Джерела трудового права України.  

4. Поняття та зміст соціального партнерства. Розмежування понять 

колективний договір та колективна угода. 

5. Поняття, зміст та сторони колективного договору. 

6. Порядок укладення колективного договору.  

7. Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність 

сторін. 

8. Загальний порядок прийняття на роботу. Випробування при прийнятті 

на роботу. 

9. Поняття трудового договору. 

10. Сторони трудового договору та їх правовий статус. 

11. Зміст трудового договору, форма та строки. 

12. Зміна умов трудового договору. 

13. Припинення трудового договору, порядок та правові наслідки. 

14. Поняття робочого часу та його види.  

15. Поняття режиму робочого часу і порядок його встановлення. Облік 

робочого часу.  

16. Поняття часу відпочинку та його види.  

17. Поняття та види відпусток, порядок їх надання.  

18. Поняття заробітної плати та способи  її правового регулювання. 

19. Нормування праці та його види.  

20. Порядок запровадження, заміни і перегляду норм праці.  

21. Поняття системи оплати праці і її види. 

22. Порядок запровадження, заміни і перегляду норм праці. 

23. Порядок виплати заробітної плати. 

24. Поняття охорони праці в трудовому праві. 

25. Державна політика в галузі охорони праці.  

26. Організація охорони праці на підприємстві. 
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27. Поняття внутрішнього трудового розпорядку як основи організації 

праці та його правове регулювання.  

28. Поняття, підстави, заходи і порядок застосування заохочень за сумлінне 

виконання трудових обов’язків. 

29. Заходи стягнення за порушення трудових обов’язків, їх види та порядок 

застосування. 

30. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності працівника за 

шкоду, завдану підприємству, установі, організації. 

31. Види матеріальної відповідальності працівника, їх характеристика та 

зміст. 

32. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівнику, ушкодження 

його здоров'я при виконанні ним трудових обов'язків. 

33. Поняття трудових спорів, їх види, причини виникнення та шляхи 

усунення. 

34. Індивідуальні трудові спори та порядок їх вирішення. 

35. Колективні трудові спори /конфлікти/ та порядок їх вирішення. 

36. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори, їх компетенція. 

37. Комісії по трудових спорах: компетенція, порядок їх роботи та 

прийняття рішень. 

38. Розгляд трудових спорів в судовому порядку: підвідомчість, строки та 

порядок звернення.  

39. Розгляд трудових спорів вищими в порядку підлеглості органами. 

40. Поняття зайнятості населення та його правове регулювання.  

41. Державна служба зайнятості, її структура, функції та права.  

42. Правовий статус безробітного та порядок його набуття. 

43. Працевлаштування: поняття, правові форми та особливості щодо певних 

категорій осіб. 

44. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. 

45. Соціальні і економічні умови праці жінок у виробництві.  

46. Пільги працівникам, які поєднують роботу з навчанням. 

47. Гарантії для працівників, обраних на виборні посади.  
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